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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Res clucidrn Divectoral Regional N °B03 - 2022/Ed-Cy.

Cajamarca, 1a MAR 2022

VISTO:

La Resolucién Directoral Regional N° 0990-2021/ED-CAJ, de fecha 11 de mayo del 2021, en la
que se encarga las funciones como responsable de la Oficina de Integridad Institucional de la Direccion
Regional de Educacién Cajamarca al Abg. Miguel Antonio Roncal Lifian, actual responsable de la Oficina
de Personal, Memorandum N° 22-2022-GR.CAJ/DRE-DGA, de fecha 11 de marzo de 2022 y demas
documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autbnomos y de los diferentes niveles de
gobierno, y cuyo objetivo general es contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la
prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa
de la ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, creando la Secretaria de Integridad en la Presidencia del
Consejo de Ministros, como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con el objeto de orientar la correcta
actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprobd la “Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion”, el mismo que tiene por finalidad
fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para
asegurar correcto cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la
implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico;

Que, la referida Estrategia, en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria, prevé que el
Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-
PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion;

Que, a través la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico”, definiendo al Modelo de Integridad en su numeral 4.4, como “el conjunto
de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la
corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
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sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad publica en cada entidad”.

Que, mediante Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019- PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la Funcién de
Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, con la finalidad de establecer lineamientos
para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica;

Que, el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién
de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracién Pablica”, establece que son objetivos
de la funcién de integridad: a) la implementacién del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021, b) Promover una cultura de integridad y ética
publica; asi como, c) Fortalecer la confianza de la ciudadania en las entidades publicas;

Que, el numeral 6.1. de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”, establece que cuando la
entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la maxima
autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funciones en: i) La unidad funcional o equipo de
trabajo permanente conformado al interior de su despacho; o un servidor que forme parte de éste; o ii)
La Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Decreto Regional N° D000002-2021-GRC-GR, se aprob6 el Manual de
Operaciones (MOP) de la Direccién Regional de Cajamarca y de sus Unidades de Gestién Educativa
Local: Cajabamba, Cajamarca, Celendin, Contumaz4, Chota, Cutervo, Hualgayoc, Jaén, San Ignacio,
San Marcos, San Miguel, San Pablo y Santa Cruz; que es un documento de gestién institucional que
formaliza la estructura orgdnica, la misma que asegurara los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en sus ambitos jurisdiccionales;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 4195-2012-ED-CAJ, se aprobé el Manual de
Organizacion y Funciones de la Sede Institucional de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca,
para que este sirva como un documento de gestion institucional;

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5729-2007-ED-CAJ aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones 2007, de la Direccién Regional de Educacion de Cajamarca, en su calidad
de instrumento normativo de gestién que regulara su organizacién y funcionamiento;

Que, mediante Memorandum N° 22-2022-GR.CAJ/DRE-DGA, de fecha 11 de marzo de 2022,

El Director de Gestién Administrativa de la Dre Cajamarca, hace de conocimiento al responsable de la

Oficina de Personal, que habiendo recibido la solicitud por parte de la OTEPA de la implementacién de

un Modelo de Integridad en la Direccion Regional de Educaciéon Cajamarca, y siendo que, una de las
funciones de la Direccién de Gestidon Administrativa, a través de la Oficina de Personal, es proporcionar
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oportunamente recursos econdmicos, bienes y servicios, en un marco de equidad y transparencia; es
que se designa a la Oficina de Personal como responsable de la implementacion, gestidn, seguimiento
y control del Modelo de Integridad en esta Institucién; por lo que insta a trabajar en ello a partir de la
fecha, debiendo emitirse la resolucién correspondiente;

Estando a lo aprobado por la Direccién de Gestion Administrativa, lo actuado en la oficina de
Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, asi como a lo visado por los responsables de las
Direcciones correspondientes; y

De conformidad con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM; Decreto Supremo N° 042-2018-PCM; Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”; Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”; Decreto Supremo N° 044-2018-PCM; Resolucion Directoral Regional N° 4195-2012-ED-CAJ;
Resolucién Directoral Regional N° 5729-2007-ED-CAJ y el Decreto Regional N° D000002-2021-GRC-
GR que aprobé el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion Cajamarca, Ley N°
31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, D.S.
N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion
y de las Unidades de Gestién Educativa Local

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la Oficina de Personal de la Direccion Regional de Educaciéon Cajamarca, el
ejercicio de la funcion integridad Institucional, la misma que se desempefia segun lo previsto en los
numerales 6.2 y 6.3.6. de la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de
la funcién de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Personal del Direccion Regional de Educacién Cajamarca, inicie
las labores de promocién de una cultura de integridad institucional, a través de las etapas de
planificacién; desarrollo de los componentes del modelo de integridad; y seguimiento; conforme a los
objetivos y disposiciones previstas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”; asi como, efectue las gestiones vy
coordinaciones correspondientes con las demas dependencias involucradas en el cumplimiento de las
funciones delegadas.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Personal de la Direccién Regional de Educacion Cajamarca

informe periddicamente a la Direccién de Ejecucion Administrativa de la Direccién Regional de Educacion
Cajamarca acerca del cumplimiento de las funciones delegadas.
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Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional y en el Portal de Transparencia Estandar del Direccion Regional de Educaciéon Cajamarca.
www.educacioncajamarca.gob.pe, en el plazo de cinco (05) dias habiles.

Articulo 5°. - Notifiquese, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en
la Direccién Regional de Educacion — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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