: CADE, .
SO CAPEL DIRECCION REGIONAL

N GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA PEEOUGACION

n\é:l?il DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA G BG

OFICINA - PERSONAL GOBIERNO REGIONAL

e CAJAMARCA

“Ano del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia”.
Res alucidn Divectoval Regional N ° |28 -2027/Ed-Cay.

Cajamarca, |4 JUN 202

Visto: el memorando N° 035-2021-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER de fecha 10 de junio de 2021, Resolucion
Directoral Regional N° 1322-2020/Ed-Caj y deméas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDCO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el diario oficial el Peruano, su fecha 04 de
julio de 2013, se establecié un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, con la finalidad de contribuir a la mejora continua de la administracion publica a través de la
instauracion de un nuevo régimen basado en la profesionalizacidn y la meritocracia de los servidores publicos, y asi
las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como, promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprob6 el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, el cual, en su articulo 129 establece que: “todas las entidades publicas estan obligadas a
contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS. Dicho documento tiene como finalidad
establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento”;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1322-2020/Ed-Caj, de fecha 10 de julio de 2020, se
aprobd el “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Direccidon Regional de Educacion Cajamarca-DRE-CAJ”,
el mismo que como anexo forma parte integrante de dicha Resolucion;
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SE RESUELVE:

/.- SRR Articulo 1.- Incorporaciéon de los literales r), s), t), u), v), w), x), y) al articulo 34 del Reglamento Interno de

'Z"V"B“\i GBG Servidores Civiles (RIS) de la Direccion Regional de Educacion Cajamarca, aprobado mediante Resolucién
N/ CAAMARSA Directoral Regional N° 1322-2020/Ed-Caj.

e e e rau INCOrpOrese los literales r), s), t), u), v), w), X), y) al articulo 34 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de
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2020/Ed-Caj, de fecha 10 de julio de 2020, referente a la implementacién del SCI, quedando redactado de la
siguiente manera:
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Articulo 34°. Obligaciones de los servidores civiles.

(...)

r.  Cumplir con las disposiciones establecidas por la DREC en relacién a la implementacion del sistema de control
interno (SCI).

s. Cumplir acciones encargadas en el &mbito del SCI.

t. Proporcionar informacion y documentos requeridos por la dependencia responsable de la implementacién del
SClI.

u. Absolver las observaciones e implementar las recomendaciones formuladas por la dependencia responsable de
la implementacion del SCI.

v. Utilizar la informacion del SCI tinicamente para los fines establecidos por la autoridad competente.

w. Efectuar el seguimiento de las actividades realizadas para la implementacién del SCI.

x. Asistir a las reuniones y/o coordinaciones relacionadas a la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
SCI.

y. Asistir a las actividades de capacitacion programadas en materia de control interno.

Articulo 2.- Incorporacion del literal c) al articulo 43 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la
Direccion Regional de Educacién Cajamarca, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N° 1322-
2020/Ed-Caj.

Incorporese el literal ¢) al articulo 43 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Direccion Regional de
Educacion Cajamarca, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N° 1322-2020/Ed-Caj, de fecha 10 de
julio de 2020, referente a las conductas infractoras por el incumplimiento del SCI, conforme al texto siguiente:

Articulo 43°. Infracciones administrativas.

(.-))

c. Para todos los efectos son faltas o infracciones el incumplimiento de las obligaciones referidas a la
implementacion del sistema de control interno (SCI).

Articulo 2.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Direccion
Regional de Educaciéon Cajamarca: www.educacioncajamarca.gob.pe, en el plazo de cinco (05) dias habiles.

Articulo 3.- NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la
Direccion Regional de Educacion — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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