EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS N° 011-2026-GR.CAJ-DRE-C

1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada, de conformidad con el numeral 4.1 de las bases de la convocatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
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Académica
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PLAZA APTO Experiencia General: un (0.5) de Un (01) punto
Minimo requeride por el punto por cada afio adicional al adicional por cada
Perfil minimo perfil de puesto en perfil minimo requerido (max. 02 | Minimo requerido | Curso, Diplomado y/o
requerido experiencia general y puntos).  Experiencia por el perfil de Programas de
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20 20 Det1a5 10 De1ab 60
1 |[LESCANO LEON EDGAR OTONIEL 44217626 DRE-001 APTO 20 20 3 10 1 54.00
2 |ALCANTARA JULCA FLOR VANESSA 76322907 DRE-001 APTO 20 20 0.5 10 2 52.50
3 |ROJAS PRIETO VICTOR ALFONSO 26702690 DRE-001 APTO 20 20 3 10 1 54.00
4 |ARRIBASPLATA INFANTE VILMA ESTHER 48428472 DRE-001 APTO 20 20 15 10 3 54.50
5 |CAMPOS RAFAEL EMERSON 42827915 DRE-001 APTO 20 20 2 10 2 54.00
6 |LOPEZ CHAVEZ REMIGIO 43454807 DRE-001 APTO 20 20 3 10 5 58.00
7 |RAMOS VASQUEZ HENRY OSMAN 72252037 DRE-001 APTO 20 20 0 10 2 50.00
8 |APOLITANO TORRES PERCI ELI 76745395 DRE-001 APTO 20 20 0.5 10 2 52.50

Cajamarca, 25 de agosto de 2026.

Atte.

La Comision.




