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PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS 

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N°03-2026-GR.CAJ-DRE-C, PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 

 
El Comité de Contratación para el proceso de contratación de personal administrativo bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 en la sede administrativa de la Dirección Regional 

de Educación, Institutos y Escuelas de Educación Superior Público para el año 2026, según lo 

establecido en el cronograma de la presente convocatoria, procede a publicar el cuadro de méritos 

final e informa que, el día miércoles 22 de julio de 2026 a las 08:00 am, a través de la plataforma 

virtual Google Meet, se realizará el proceso de adjudicación de plazas en estricto orden de méritos, 

el postulante será llamado tres (03) veces y en caso no se encuentre en sala se procederá a llamar 

al siguiente postulante; por lo que, se recomienda tener una buena conectividad a internet, 

además, al ingresar a la adjudicación deberá renombrar su usuario indicando sus nombres y 

apellidos completos; asimismo, deberá mostrar su Documento Nacional de Identidad.  

 

La adjudicación se llevará a cabo en el siguiente orden:  
 

1. GRUPO TÉCNICO 

2. GRUPO AUXILIAR 
 

El link de acceso al aplicativo Google Meet es el siguiente:  
  

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N°03-2026-DL276 

Miércoles, 22 de julio - 08:00 am  

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/xgp-iyms-cdu 

  

Se adjunta: Cuadro de méritos final del grupo ocupacional técnico y auxiliar. 

 

Cajamarca, 21 de julio de 2026. 

El Comité de Contratación. 



FORMACIÓN 
ACADÉMICA

CAPACITACIO
NES

EXPERIENCIA 
LABORAL

 TOTAL

1
DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION CAJAMARCA

1119411351M2 TRABAJADOR DE SERVICIO III CABRERA CUEVA CECILIA ESPERANZA 26714735                  27.00                20.00                50.00                97.00  -                 97.00 APTO

2
DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION CAJAMARCA

1119411351M2 TRABAJADOR DE SERVICIO III CULQUIMBOZ ZUTA RAMON 33430560                  15.00                20.00                50.00                85.00  -                 85.00 APTO

3
DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION CAJAMARCA

1119411351M2 TRABAJADOR DE SERVICIO III CABANILLAS CALUA WILLAN NERY 74621843                  24.00                20.00                40.20                84.20  -                 84.20 APTO

4
DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION CAJAMARCA

1119411351M2 TRABAJADOR DE SERVICIO III PINEDO CORREA GELITA ROCIO 44793692                  15.00                20.00                46.10                81.10  -                 81.10 APTO

1
HNO. VICTORINO ELORZ 

GOICOECHEA
115741E351M1 SECRETARIA III PINEDO TAMANI BASTI KAROLY 72449041                  14.00                30.00                40.00                84.00  -                 84.00 APTO

1 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II DAVILA RAMOS JOSÉ LUIS 73785550                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de la RVM 
N°287-2019-MINEDU, se determinó el desempate 
considerando de manera excluyente y en orden de 
prelación, el mayor puntaje obtenido en experiencia laboral 
específica, el puntaje obtenido fue de 89.60 puntos.

2 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II LEON HERRERA MARILYN RUBI 71953910                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de la RVM 
N°287-2019-MINEDU, se determinó el desempate 
considerando de manera excluyente y en orden de 
prelación, el mayor puntaje obtenido en experiencia laboral 
específica, el puntaje obtenido fue de 74.90 puntos.

3 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II DURAND RUIZ PERCY JUNNIOR 42047410                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de la RVM 
N°287-2019-MINEDU, se determinó el desempate 
considerando de manera excluyente y en orden de 
prelación, el mayor puntaje obtenido en experiencia laboral 
específica, el puntaje obtenido fue de 72.80 puntos.

4 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II VARGAS DÍAZ KELLY JHUDITH 46932545                  27.00                20.00                50.00                97.00  -                 97.00 APTO

5 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II SUÁREZ DELGADO JOSÉ ANTONIO 45554354                  30.00                20.00                22.95                72.95  -                 72.95 APTO

6 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II VÁSQUEZ VALLEJOS LUZ MERCY 71044346                  30.00                15.00                18.60                63.60  -                 63.60 APTO

7 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II CAMPOS RAFAEL EMERSON 42827915                  30.00                10.00                22.30                62.30  -                 62.30 APTO

8 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II TORRES TARRILLO LUZ MEDALY 75573810                  30.00                20.00                   7.85                57.85  -                 57.85 APTO

9 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II CARRASCO CHUPILLÓN HYLTTÓN 71691012                  30.00                15.00                   6.15                51.15  -                 51.15 APTO

10 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II TORRES GUTIERREZ KATHERINE ALEXANDRA 47881220                  21.00                20.00                   6.85                47.85  -                 47.85 APTO

1 VICTOR ANDRES BELAUNDE 119181C221A6 TRABAJADOR DE SERVICIO III GARCÍA PAZ JUAN ARCENIO 47421650                  24.00                20.00                32.65                76.65  -                 76.65 APTO
Cuenta con propuesta del Vicariato Apostólico San 
Francisco Javier - Jaén - Perú.

2 VICTOR ANDRES BELAUNDE 119181C221A6 TRABAJADOR DE SERVICIO III FIGUEROA VALDEZ RONI DAN 45591274                  15.00                10.00                30.10                55.10  -                 55.10 APTO

1 CAJAMARCA 116741C321M5 SECRETARIA II ESPINOZA SANCHEZ MARIA ANDREA 44602549                  14.00                30.00                40.00                84.00  -                 84.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de la RVM 
N°287-2019-MINEDU, se determinó el desempate 
considerando de manera excluyente y en orden de 
prelación, el mayor puntaje obtenido en experiencia laboral 
específica, el puntaje obtenido fue de 59.50 puntos.

2 CAJAMARCA 116741C321M5 SECRETARIA II LUICHO SALAZAR LUCY ELENA 45727776                  14.00                30.00                40.00                84.00  -                 84.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de la RVM 
N°287-2019-MINEDU, se determinó el desempate 
considerando de manera excluyente y en orden de 
prelación, el mayor puntaje obtenido en experiencia laboral 
específica, el puntaje obtenido fue de 56 puntos.

Cajamarca, 21 de julio de 2026.
El Comité de Contratación.

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

CONDICIÓN OBSERVACIONES

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N° 03-2026-GR.CAJ-DRE-C, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
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