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PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS 

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N°02-2026-GR.CAJ-DRE-C, PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 

 
El Comité de Contratación para el proceso de contratación de personal administrativo bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 en la sede administrativa de la Dirección Regional 

de Educación, Institutos y Escuelas de Educación Superior Público para el año 2026, según lo 

establecido en el cronograma de la presente convocatoria, procede a publicar el cuadro de méritos 

final e informa que, el día lunes 08 de junio de 2026 a las 10:00 am, a través de la plataforma 

virtual Google Meet, se realizará el proceso de adjudicación de plazas en estricto orden de méritos, 

el postulante será llamado tres (03) veces y en caso no se encuentre en sala se procederá a llamar 

al siguiente postulante; por lo que, se recomienda tener una buena conectividad a internet, 

además, al ingresar a la adjudicación deberá renombrar su usuario indicando sus nombres y 

apellidos completos; asimismo, deberá mostrar su Documento Nacional de Identidad.  

 

La adjudicación se llevará a cabo en el siguiente orden:  

 

1. GRUPO TÉCNICO 

2. GRUPO AUXILIAR 

 

El link de acceso al aplicativo Google Meet es el siguiente:  

  

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N°02-2026-DL276 

Lunes, 08 de junio - 10:00am  

Información para unirse con Google Meet 

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zfw-qcjd-cwc  

Se adjunta: Cuadro de méritos final del grupo ocupacional técnico y auxiliar. 

 

Cajamarca, 05 de junio de 2026. 

El Comité de Contratación. 

https://meet.google.com/zfw-qcjd-cwc


FORMACIÓN 
ACADÉMICA

CAPACITACIO
NES

EXPERIENCIA 
LABORAL

 TOTAL

1 FIDEL ZARATE PLASENCIA 111021E721P5 TECNICO EN LABORATORIO I MINCHAN PISCO JOSÉ JAIME 72357582                  14.00                30.00                29.25                73.25  -                 73.25 APTO

2 FIDEL ZARATE PLASENCIA 111021E721P5 TECNICO EN LABORATORIO I PLASENCIA VELÁSQUEZ MANUELA ADRIANA 43475041                  14.00                20.00                14.10                48.10  -                 48.10 APTO

1 DRE 1119411341M9 OFICINISTA III POSADAS PEREYRA BERTHA AVELINA 73020584                  30.00                20.00                48.50                98.50  -                 98.50 APTO

2 DRE 1119411341M9 OFICINISTA III TOLENTINO ACOSTA BRENDA ZELIDETH 70495756                  30.00                20.00                47.75                97.75  -                 97.75 APTO

3 DRE 1119411341M9 OFICINISTA III TANTA SÁNCHEZ LUIS FERNANDO 76142984                  30.00                20.00                28.50                78.50  -                 78.50 APTO

4 DRE 1119411341M9 OFICINISTA III ABANTO CUENCA NAYELI YARALDI SELENA 74349423                  30.00                20.00                   8.40                58.40  -                 58.40 APTO

1 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III CAMPOS JULÓN JHENY ANAVELI 72212734                  30.00                20.00                48.35                98.35  -                 98.35 APTO

2 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III SALAZAR CHACÓN OSCAR MANUEL 72747325                  30.00                15.00                50.00                95.00  -                 95.00 APTO

3 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III ESPINOZA DEZA WILY HERMINIO 70483653                  24.00                20.00                43.25                87.25  -                 87.25 APTO

4 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III HUAMÁN SALAZAR DIANA LIZBETH 73117779                  27.00                20.00                34.45                81.45  -                 81.45 APTO

5 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III TAFUR VILLATE BRAYAN ADOLFO 72225564                  15.00                20.00                17.90                52.90  -                 52.90 APTO

1 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III HUAMAN QUISPE GISSELA 45977369                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 95.20 puntos.

2 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III MONTES DE OCA LOZANO VANIA ALEXANDRA 46679586                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 74.20 puntos.

3 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III TINGAL LOPEZ YANINA DEL ROCIO 72879091                  30.00                20.00                44.30                94.30  -                 94.30 APTO

4 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III AHUMADA RODRIGUEZ JOSE STEFANO 73015674                  24.00                20.00                45.65                89.65  -                 89.65 APTO

5 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III GUEVARA AQUINO JESUS RUBEN 73052804                  30.00                20.00                12.00                62.00  -                 62.00 APTO

1 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II ROJAS TORRES ROXANA ELISA 25843810                  24.00                20.00                50.00                94.00 15%              108.10 APTO

2 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II RENTERIA SOTO LUCILA ELENA 75492659                  30.00                20.00                48.35                98.35  -                 98.35 APTO

3 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II LEON HERRERA MARILYN RUBI 71953910                  30.00                20.00                46.85                96.85  -                 96.85 APTO

4 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II IGNACIO SOTO ELENA CONSUELO 4645161                  30.00                20.00                33.45                83.45  -                 83.45 APTO

5 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II LOPEZ ROMERO LUZ ANGELICA 46043515                  24.00                20.00                29.90                73.90  -                 73.90 APTO

1
HNO. VICTORINO

ELORZ GOICOECHEA
115741E321M8 OFICINISTA III MUÑOZ LEIVA NOEMI 46859622                  24.00                20.00                50.00                94.00  -                 94.00 APTO

2
HNO. VICTORINO

ELORZ GOICOECHEA
115741E321M8 OFICINISTA III

VERASTEGUI TERRONES CECILIA DE LOS 
ANGELES

71041983                  30.00                20.00                31.80                81.80  -                 81.80 APTO

3
HNO. VICTORINO

ELORZ GOICOECHEA
115741E321M8 OFICINISTA III JULCA NOVOA GIOVANNA ELIZABETH 42550561                  30.00                20.00                27.85                77.85  -                 77.85 APTO

1 CAJAMARCA 116741C311M7 SECRETARIA/O II RABANAL VILLANUEVA KELY SILVANA 40883007                  30.00                30.00                40.00             100.00  -              100.00 APTO

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

CONDICIÓN OBSERVACIONES

PUBLICACIÓN FINAL DEL CUADRO DE MÉRITOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N° 02-2026-GR.CAJ-DRE-C, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
CÓDIGO DE

PLAZA
CARGO POSTULANTE DNI

PUNTAJE EVALUCIÓN CURRICULAR

BONIFICACIÓN
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2 CAJAMARCA 116741C311M7 SECRETARIA/O II PINEDO TAMANI BASTI KAROLY 72449041                  14.00                30.00                40.00                84.00  -                 84.00 APTO

1
ALFONSO BARRANTES

LINGAN
118181C221A4 TRABAJADOR DE SERVICIOS II VASQUEZ RAMIREZ HERMAN YOEL 73745830                  24.00                20.00                50.00                94.00 15%              108.10 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 123.90 puntos.

2
ALFONSO BARRANTES

LINGAN
118181C221A4 TRABAJADOR DE SERVICIOS II SUÁREZ ROSALES MARÍA NELLY 27964689                  24.00                20.00                50.00                94.00 15%              108.10 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 111.30 puntos.

3
ALFONSO BARRANTES

LINGAN
118181C221A4 TRABAJADOR DE SERVICIOS II CERNA MONTENEGRO NÉLIDA FLOR 27964944                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

4
ALFONSO BARRANTES

LINGAN
118181C221A4 TRABAJADOR DE SERVICIOS II PAUCAR CUBAS ERLITA MARIBEL 27966034                  15.00                       -                  50.00                65.00  -                 65.00 APTO

1 BAMBAMARCA 118431C211T6 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A II TÁVARA BACA MARIA LIZET 45600679                  16.00                30.00                40.00                86.00  -                 86.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 57 puntos.

2 BAMBAMARCA 118431C211T6 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A II DURAND RUIZ PERCY JUNNIOR 42047410                  16.00                30.00                40.00                86.00  -                 86.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 49 puntos.

3 BAMBAMARCA 118431C211T6 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A II ABANTO GUTIERREZ RICARDO MIGUEL 41477684                  30.00                30.00                22.10                82.10  -                 82.10 APTO

4 BAMBAMARCA 118431C211T6 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A II BENAVIDES CAMPOS FLOR ISELA 80751501                  16.00                30.00                21.50                67.50  -                 67.50 APTO

5 BAMBAMARCA 118431C211T6 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A II LUCANO GARCÍA FANY MARITZA 72434228                  14.00                25.00                40.00                79.00  -                 79.00 APTO

1 FIDEL ZARATE PLASENCIA 111021E711P5 TRABAJADOR DE SERVICIO III RONCAL RIVERA WALTER EDGARD 42401072                  24.00                20.00                50.00                94.00  -                 94.00 APTO

2 FIDEL ZARATE PLASENCIA 111021E711P5 TRABAJADOR DE SERVICIO III VARGAS ROJAS HUMBERTO 75743194                  24.00                20.00                48.05                92.05  -                 92.05 APTO

3 FIDEL ZARATE PLASENCIA 111021E711P5 TRABAJADOR DE SERVICIO III DÍAZ LEÓN LAURA YOLANDA 27143834                  24.00                20.00                34.45                78.45  -                 78.45 APTO

1
ARISTIDES MERINO

MERINO
113031E521O7 TRABAJADOR DE SERVICIOS III LOZANO INFANTE CÉSAR ALINDOR 43979583                  15.00                20.00                50.00                85.00 15%                 97.75 APTO

1 SANTA CRUZ 115371C211H4 TRABAJADOR DE SERVICIOS III MERA REQUEJO HECTOR JHONNY 28105527                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 115.50 puntos.

2 SANTA CRUZ 115371C211H4 TRABAJADOR DE SERVICIOS III DÁVILA RAMOS JOSÉ LUIS 73785550                  30.00                20.00                50.00             100.00  -              100.00 APTO

Conforme indica el literal c) del numeral 5.2.2.2 de
la RVM N°287-2019-MINEDU, se determinó el
desempate considerando de manera excluyente y
en orden de prelación, el mayor puntaje obtenido
en experiencia laboral específica, el puntaje
obtenido fue de 102.20 puntos.

3 SANTA CRUZ 115371C211H4 TRABAJADOR DE SERVICIOS III GRANADOS LOZANO CARLOS HUMBERTO 48194532                  21.00                  5.00                30.60                56.60  -                 56.60 APTO

1 CUTERVO 118171C231U1 TRABAJADOR DE SERVICIOS III CUBAS QUINTANA LIDIA 44216084                  24.00                20.00                50.00                94.00 15%              108.10 APTO

2 CUTERVO 118171C231U1 TRABAJADOR DE SERVICIOS III GUEVARA LOZANO LINDER 71037125                  21.00                20.00                45.35                86.35  -                 86.35 APTO

3 CUTERVO 118171C231U1 TRABAJADOR DE SERVICIOS III VENTURA FERNANDEZ LILI NANCY 73245134                  24.00                10.00                50.00                84.00  -                 84.00 APTO

4 CUTERVO 118171C231U1 TRABAJADOR DE SERVICIOS III GUEVARA QUISPE JHON FREDY 74280548                  24.00                20.00                35.70                79.70  -                 79.70 APTO

Cajamarca, 05 de junio de 2026.
El Comité de Contratación.
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