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ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL N° 02-2026-GR.CAJ-DRE-C, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276  

                 

N° 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

CÓDIGO DE 
PLAZA 

CARGO POSTULANTE DNI RECLAMO ABSOLUCIÓN 

 

 

1 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
CHIROQUE ZAPATA 
FRANSHESCA 
ANTHUANE 

71776784 

Respecto a la observación referida al requisito de capacitación técnica y 

manejo de computadora a nivel usuario, solicito se sirva reevaluar la 

documentación presentada, considerando la información complementaria 

que adjunto para una mejor valoración de mi expediente. 

Según el cronograma de la presente convocatoria, corresponde absolver 

reclamos, dicha etapa no implica la subsanación del expediente de 

postulación, por lo que no corresponde evaluar el nuevo expediente 

presentado. Por lo tanto, su solicitud deviene en IMPROCEDENTE. 

 

2 
HNO. VICTORINO 

ELORZ 
GOICOECHEA 

115741E321M8 OFICINISTA III 

BARBOZA 
NARVÁEZ CLAUDIA 
LOURDES 
ELIZABETH 

47383552 

Que,  en el FOLIO 20,  de mi curriculum vitae adjunto que fue enviado en 

la fecha indicada,  poseo una certificación como OPERADOR DE 

OFIMÁTICA, expedido por el ISTP COMPUTRON - Cajamarca en la 

carrera de COMPUTACIÓN INFORMÁTICA, siendo un operador de 

ofimática el profesional encargado de utilizar herramientas y aplicativos 

informáticos para optimizar, automatizar y gestionar las actividades de una 

oficina; demostrándose que SÍ cumplo con el requisito adicional requerido 

( manejo de computadora a nivel usuario y aplicativos informáticos). 

Por lo tanto SOLICITO se reciba mi reclamo y pueda ser evaluada 

conforme lo establecido. 

Respecto a su reclamo, se precisa que, el ANEXO 6-C: GRUPO AUXILIAR 

de la RVM N°287-2019-MINEDU, en el ítem Capacitaciones establece que, 

la capacitación en áreas relacionadas con el cargo, deberán ser realizadas 

en los últimos cinco (05) años, con una duración mínima de 24 horas, cinco 

(05) puntos por cada uno de ellos. Sin embargo, el certificado a folios 20/38 

de 350 horas fue emitido el 05 diciembre de 2016. Por lo expuesto, y en 

aplicación estricta a la normativa vigente, se declara INFUNDADO el 

reclamo presentado, manteniéndose el resultado de la Evaluación 

Curricular. 

 

3 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
MORENO MEJÍA 
JUAN CARLOS 

41849955 

Buenos días adjunto certificado de estudios de computación. 

Saludos cordiales 

Según el cronograma de la presente convocatoria, corresponde absolver 

reclamos, dicha etapa no implica la subsanación del expediente de 

postulación, por lo que no corresponde evaluar el nuevo expediente 

presentado. Por lo tanto, su solicitud deviene en IMPROCEDENTE. 

 

4 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II 
VARGAS DÍAZ 
KELLY JHUDITH 

46932545 

Que, mi expediente ha sido foliado y firmado, por mi persona en 

concordancia con la convocatoria, no habiendo sido foliados los 

separadores, ya que dichos folios, no cuentan como documentos que 

correspondan a ser evaluados. 

Por lo expuesto solicito, se evalué mi expediente de acuerdo a lo 

establecido. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar 

su expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior 

derecha de la hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la última 

hoja en adelante con el número “1” como numerador, seguido del 

símbolo diagonal “/” y el número “n” como denominador que 

representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA PRESENTANDO EN 

SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma su foliación “1/n”. (Ver 

ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su expediente deberá incluir toda 

la documentación de manera correlativa conforme al orden establecido en 

el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será DESCALIFICADO. 

Sin embargo, no ha foliado ni firmado en la parte superior derecha de cada 

hoja del expediente de postulación, toda vez que el archivo presentado en 

formato PDF cuenta con un total de 129 hojas; no obstante, el Formato Único 

de Trámite (FUT) fue foliado como “125/125”, lo que evidencia que no se 

foliaron ni firmaron la totalidad de las hojas que conforman el expediente. 

Por lo tanto, su reclamo deviene en INFUNDADO. 
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5 
HNO. VICTORINO 

ELORZ 
GOICOECHEA 

115741E321M8 OFICINISTA III 
POMA DE LA 
PUENTE YERSON 
BENJAMÍN 

77574738 

Que, he sido declarado DESCALIFICADO en la evaluación curricular del 

proceso de contratación bajo el D. Leg. N.o 276 para la plaza de 

OFICINISTA III – CÓDIGO N° 115741E321M8, “No cuenta con 

capacitación técnica en el área requerida, y no cumple con el requisito 

adicional de manejo de aplicativos informáticos requeridos, según indica 

la RSG N° 197-2022-MINEDU (P.314)”.  

Sin embargo, considero que dicha decisión no ha valorado de manera 

integral la documentación presentada en mi expediente, en la cual se 

acredita capacitación y experiencia vinculadas a funciones administrativas 

propias del cargo. POR TANTO: SOLICITO A USTED DECLARAR 

FUNDADO EL PRESENTE RECLAMO Y DISPONER LA 

REEVALUACIÓN OBJETIVA E INTEGRAL DE MI EXPEDIENTE DE 

POSTULACIÓN, CONFORME A LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA, 

A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES Y A LOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTENIDOS EN LA RVM N.o 287-2019-

MINEDU, Y RSG_N_197-2022-MINEDU. 

Revisado el expediente presentado por el postulante, se advierte que los 

certificados adjuntados corresponden principalmente a cursos de 

capacitación en administración digital, atención al cliente, comunicación 

asertiva y persuasiva, cultura de servicio y herramientas informáticas de uso 

general (Excel, PowerPoint y Word), los cuales no acreditan de manera 

suficiente el cumplimiento del requisito específico de capacitación técnica en 

el área requerida para el puesto convocado, conforme a la evaluación 

efectuada por el Comité de Contratación. Cabe precisar que los certificados 

presentados sobre herramientas informáticas de uso general (Excel, 

PowerPoint y Word) permiten acreditar que el postulante cumple el requisito 

adicional de manejo de computadora a nivel usuario; no obstante, dichos 

certificados no acreditan el manejo de aplicativos informáticos requeridos 

para el cargo de OFINISTA III. Por lo expuesto, y en aplicación estricta de 

las bases del proceso y la normativa vigente, se declara INFUNDADO el 

reclamo presentado, manteniéndose el resultado de la Evaluación 

Curricular. 

 

6 - - - 
YUPANQUI SANGAY 
ALICIA MELVA 

45685707 

Fui calificada como DESCALIFICADA por omitir el código de plaza en el 

FUT inicial. Sin embargo, amparándome en el Principio de Verdad Material 

(Ley 27444), señalo que el código de plaza 1119411351M2 para el cargo 

de TRABAJADOR DE SERVICIO III si fue consignado expresamente en 

el Asunto del Correo Electrónico de mi postulación original, tal como lo 

demuestro en el pantallazo adjunto. Al ser la plaza plenamente 

identificable por la identidad, solicito se subsane el error formal y se 

proceda con la evaluación de mi expediente. 

El numeral VII de las Bases establece que, para el ingreso del documento a 

través del correo señalado, se debe considerar que estos deben estar en 

orden correlativo desde el FUT, caso contrario el postulante será 

DESCALIFICADO. (…) - Formulario Único de Trámite (FUT) detallando en 

la sumilla “SOLICITO CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DEL D. L. 

N°276 EN LA DRE CAJAMARCA PARA EL AÑO LECTIVO 2026 EN EL 

CARGO DE (indicar el cargo y código de plaza al cual postula)”. Sin 

embargo, de la revisión del expediente de postulación presentado al correo 

convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe, se advierte que, en el Formato 

Único de Trámite (FUT) señaló lo siguiente “SOLICITO CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DEL D.L N° 276 EN LA DRE CAJAMARCA PARA EL 

AÑO LECTIVO 2026 EN EL CARGO DE TRABAJADOR DE SERVICIOS 

III”, lo que evidencia que no indicó el código de plaza al cual postula. Por lo 

tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 

 

7 
HNO. VICTORINO 

ELORZ 
GOICOECHEA 

115741E321M8 OFICINISTA III 
URTEAGA 
SANCHEZ JOSUE 
GONZALO 

72836973 

Hago llegar mi reclamo a la Publicación Preliminar de Cuadros de Méritos, 

donde en las Observaciones se me detalla: "No cumple con el requisito 

adicional de manejo de aplicativos informáticos requeridos, según indica la 

RSG N° 197-2022-MINEDU (P.314)".  Sobre lo descrito, es menester resaltar 

que en mi expediente presentado, en la Ficha de Información General del 

Postulante (Anexo N°02), en el numeral III. Cursos y/o Estudios de 

Especialización, detallo que poseo dos cursos de especialización: a. 

Especialización en Herramientas Ofimáticas (folio N°12) y b. Especialización 

en Excel (folio N° 10). Ambos con una duración de 120 horas. Solicito se me 

absuelva el presente reclamo, considerando los detalles antes mencionados. 

Revisado el expediente presentado por el postulante, se advierte que los 

certificados adjuntados corresponden a cursos de especialización en 

herramientas ofimáticas y Excel, los cuales acreditan que el postulante 

cumple el requisito adicional de manejo de computadora a nivel usuario; no 

obstante, dichos certificados no acreditan el manejo de aplicativos 

informáticos requeridos para el cargo de OFINISTA III. Por lo expuesto, y en 

aplicación estricta de las bases del proceso y la normativa vigente, se 

declara INFUNDADO el reclamo presentado, manteniéndose el resultado de 

la Evaluación Curricular. 
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8 SANTA CRUZ 115371C211H4 
TRABAJADOR DE 

SERVICIOS III 

GRANADOS 
LOZANO CARLOS 
HUMBERTO 

48194532 

1.  Mediante la publicación de resultados de evaluación de expedientes se me declaró 

DESCALIFICADO, señalándose como fundamento: "No cumplió con presentar su expediente 

debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de cada hoja, conforme a lo exigido 

en el numeral VII de las Bases." 

2. La observación formulada no se ajusta plenamente a la realidad de los hechos, toda 

vez que mi expediente fue presentado conteniendo la totalidad de los documentos exigidos 

en las bases, encontrándose debidamente ordenado, firmado y foliado, permitiendo su 

revisión y evaluación sin ninguna dificultad. 

3. Es cierto que al momento de consignar la foliación utilicé el signo "-" en lugar del símbolo 

"/" indicado en las bases; sin embargo, dicha circunstancia no impidió identificar claramente 

el número correlativo de cada hoja ni el total de folios que conformaban el expediente. 

4. La finalidad de la foliación es garantizar el orden, integridad e identificación de la 

documentación presentada. Dicha finalidad fue plenamente cumplida en mi expediente, pues 

cada hoja fue numerada correlativamente, permitiendo verificar la secuencia documental y el 

total de páginas presentadas. 

5. Asimismo, durante el proceso de digitalización se produjo la repetición involuntaria de una 

hoja al momento del escaneo; no obstante, dicho error material no alteró la numeración 

correlativa, no modificó el contenido del expediente, no generó omisión de documentos y 

tampoco afectó la evaluación objetiva de los requisitos exigidos para el cargo. 

6. La decisión de descalificar a un postulante que ha acreditado los requisitos exigidos 

para el cargo únicamente por la utilización de un signo distinto en la foliación constituye una 

medida excesiva y desproporcionada, pues privilegia una formalidad accesoria sobre el 

cumplimiento efectivo de las condiciones sustanciales exigidas por la convocatoria. 

El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de 

postulación y le asigna 21 puntos en el ítem de 

Formación Académica, 05 puntos en el ítem de 

Capacitaciones y 30.60 puntos en el ítem de Experiencia 

Laboral, obteniendo el Puntaje Final de 56.60. Por lo 

tanto, su reclamo deviene en PROCEDENTE. 

 

9 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
HUAMÁN MORALES 
JACKELINE 

42703180 

Que, en mi expediente sí adjunté documentación que acredita estudios técnicos y 

capacitación relacionada al manejo de herramientas informáticas, ofimática y secretariado 

computarizado, los cuales obran en los siguientes folios: 

1. Técnico en Ofimática – TELESUP. Consignado en el Folio 06/53 del expediente. 

2. Soporte Técnico y Operaciones de C.C. – CETPRO La Inmaculada. Consignado en el Folio 

13 y 14 /53 del expediente. 

3. Mantenimiento y Conectividad de C.C. – CETPRO La Inmaculada. Consignado en el Folio 

11 y 12 /53 del expediente. 

4. Técnico en Secretariado Ejecutivo Computarizado - COMPUTRON. Con duración de 600 

horas. Consignado en el Folio 09 y 10/53 del expediente.  

En consecuencia, sí he acreditado capacitación y experiencia relacionada al manejo de 

aplicativos informáticos y funciones administrativas, por lo que considero que la 

descalificación efectuada no ha valorado integralmente la documentación presentada. 

Revisado el expediente presentado por la postulante, se 

advierte que los certificados adjuntados acreditan que 

cumple el requisito adicional de manejo de computadora 

a nivel usuario; no obstante, dichos certificados no 

acreditan el manejo de aplicativos informáticos 

requeridos para el cargo de OFINISTA III. Por lo 

expuesto, y en aplicación estricta de las bases del 

proceso y la normativa vigente, se declara INFUNDADO 

el reclamo presentado, manteniéndose el resultado de la 

Evaluación Curricular. 
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10 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
GIL CHAVEZ 
JACKELINE 

75794044 

levantamiento de observaciones Según el cronograma de la presente convocatoria, corresponde absolver 

reclamos, dicha etapa no implica la subsanación del expediente de 

postulación, por lo que no corresponde evaluar el nuevo expediente 

presentado. Por lo tanto, su solicitud deviene en IMPROCEDENTE. 

 

11 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
HUAMÁN 
AGUINAGA 
ROMELIA 

16806426 

Que, habiendo tomado conocimiento de los resultados de la evaluación 

curricular, he sido declarada descalificado, consignándose como 

observación que: “No cumplió con presentar su expediente debidamente 

foliado y firmado en la parte superior derecha de cada hoja, conforme a lo 

exigido en el numeral VII de las Bases”. Cabe precisar que la única hoja que 

no contiene foliado ni firma corresponde al reverso de mi título profesional, 

documento que fue incorporado como parte integrante del mismo por 

contener información relevante para su acreditación y validación. Dicho 

reverso no constituye un documento independiente, sino una continuación 

del documento principal presentado para acreditar mi formación profesional, 

(ubicado después del folio 20 el cual corresponde a la página de mi título 

profesional). Asimismo, es importante señalar que el referido reverso fue 

incorporado dentro de la secuencia correlativa del expediente, 

encontrándose ubicado entre dos folios debidamente numerados de manera 

consecutiva, lo que evidencia que forma parte del mismo documento y del 

orden regular del expediente presentado. En consecuencia, no se trata de 

una hoja aislada ni de documentación ajena al expediente, sino de la 

continuación del título profesional adjuntado para efectos de acreditar el 

requisito correspondiente. Por lo expuesto, solicito se efectúe una nueva 

revisión de mi expediente de postulación y se reconsidere la decisión de 

descalificación, verificando integralmente la documentación presentada y 

valorando el cumplimiento efectivo de los requisitos establecidos en las 

Bases de la Convocatoria, en observancia de los principios de razonabilidad, 

proporcionalidad, debido procedimiento y verdad material. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar 

su expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior 

derecha de la hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la 

última hoja en adelante con el número “1” como numerador, seguido 

del símbolo diagonal “/” y el número “n” como denominador que 

representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA PRESENTANDO EN 

SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma su foliación “1/n”. (Ver 

ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su expediente deberá incluir 

toda la documentación de manera correlativa conforme al orden 

establecido en el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será 

DESCALIFICADO. Sin embargo, no ha foliado ni firmado en la parte 

superior derecha de cada hoja del expediente de postulación, toda vez 

que el archivo presentado en formato PDF cuenta con un total de 36 hojas; 

no obstante, el Formato Único de Trámite (FUT) fue foliado como “35/35”, 

lo que evidencia que no se foliaron ni firmaron la totalidad de las hojas 

que conforman el expediente. Por lo tanto, su reclamo deviene en 

IMPROCEDENTE. 

 

12 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
NOVOA ALVARADO 
SHANIA LIZBETH 

71882750 

Hago llegar la presentación de mi reclamo, puesto que según la Publicación 

de Cuadro de Méritos, he sido observada de que no cumplo el requisito del 

manejo de aplicativos informáticos requeridos. Sin embargo, yo sí cuento 

con los conocimientos correspondientes y con el manejo de estos aplicativos 

informáticos (Ofimática) a nivel intermedio, incluyendo certificaciones, los 

cuales fueron incluídos en la presentación de mi expediente, en los números 

de folio: - 9/38 : PowerPoint Intermedio - 10/38 : Word Intermedio - 11/38 : 

Excel Intermedio - 13/38 : Cómputo Básico - 15/38 : Uso de servicios digitales 

- 18/38 : Análisis de datos con Excel Por tanto, solicito consideren mi reclamo 

procedente, en base a lo señalado anteriormente. 

Respecto a su reclamo, se precisa que, el ANEXO 6-C: GRUPO 

AUXILIAR de la RVM N°287-2019-MINEDU, en el ítem Capacitaciones 

establece que, la capacitación en áreas relacionadas con el cargo, 

deberán ser realizadas en los últimos cinco (05) años, con una duración 

mínima de 24 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos. Sin 

embargo, se advierte que los certificados detallados en su reclamo no 

superan la duración mínima de 24 horas, además, dichos certificados no 

acreditan el manejo de aplicativos informáticos requeridos para el cargo 

de OFINISTA III. Por lo expuesto, y en aplicación estricta de las bases del 

proceso y la normativa vigente, se declara INFUNDADO el reclamo 

presentado, manteniéndose el resultado de la Evaluación Curricular. 
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13 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
GONZALES 
CARRASCO JULIO 
CESAR 

44685416 

Que, dentro del plazo establecido en el cronograma de la Convocatoria 

Excepcional N° 02-2026-GR.CAJ-DRE-C, Interpongo RECLAMO contra el 

resultado preliminar que califica mi expediente como "No Apto" bajo el 

argumento de que este "no estaba foliado ni firmado". Sustento que dicha 

afirmación es totalmente falsa e inexacta ya que todo el documento esta 

CORRELATIVO no se agregado ningún documento, toda vez que mi 

expediente y anexos fueron remitidos en estricto cumplimiento de las bases 

del proceso: debidamente firmados, follados y ordenados. Por lo tanto, 

SOLICITO se proceda con la inmediata reevaluación de mi expediente para 

continuar en el proceso de selección de la plaza a la que postulo 

N°1119411361M2 DE OFICINISTA III. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar 

su expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior 

derecha de la hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la 

última hoja en adelante con el número “1” como numerador, seguido 

del símbolo diagonal “/” y el número “n” como denominador que 

representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA PRESENTANDO EN 

SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma su foliación “1/n”. (Ver 

ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su expediente deberá incluir 

toda la documentación de manera correlativa conforme al orden 

establecido en el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será 

DESCALIFICADO. Sin embargo, no ha foliado ni firmado en la parte 

superior derecha de cada hoja del expediente de postulación, toda vez 

que el archivo presentado en formato PDF cuenta con un total de 156 

hojas; no obstante, el Formato Único de Trámite (FUT) fue foliado como 

“155/155”, lo que evidencia que no se foliaron ni firmaron la totalidad de 

las hojas que conforman el expediente, las cuales corresponderían a los 

folios N°18, 70, 74, 75, 76, 80 y 81. Por lo tanto, su reclamo deviene en 

IMPROCEDENTE. 

 

14 
HNO. VICTORINO 

ELORZ 
GOICOECHEA 

115741E321M8 OFICINISTA III 
FLORES SORIANO 
DIANA ESMERALDA 

43479562 

Respecto a la observación: “No cumple con el requisito adicional de manejo 

de aplicativos informáticos requeridos, según indica la RSG N°197-2022-

MINEDU (pág. 314)”, manifiesto mi desacuerdo con dicha apreciación, toda 

vez que sí cumplo con el requisito establecido en la citada norma.  

En mi expediente he presentado Diplomas, Certificados de capacitación en 

computación e informática, los cuales acreditan conocimientos y manejo de 

herramientas y aplicativos informáticos. Por tanto, la documentación 

presentada constituye medio probatorio suficiente para acreditar el requisito 

adicional exigido. 

En ese sentido, solicito se realice una nueva revisión y valoración integral de 

la documentación adjuntada, considerando que los certificados presentados 

demuestran el cumplimiento del requisito de manejo de aplicativos 

informáticos establecido en la RSG N°197-2022-MINEDU. Por lo expuesto, 

solicito se tenga por subsanada la observación formulada y se considere 

acreditado el requisito correspondiente. 

Respecto a su reclamo, se precisa que, el ANEXO 6-C: GRUPO 

AUXILIAR de la RVM N°287-2019-MINEDU, en el ítem Capacitaciones 

establece que, la capacitación en áreas relacionadas con el cargo, 

deberán ser realizadas en los últimos cinco (05) años, con una 

duración mínima de 24 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos. Sin 

embargo, el certificado a folios 42/112 fue emitido el 02/12/2005, el 

certificado a folios 43/112 fue emitido el 02/12/2005, el certificado a folios 

44/112 fue emitido el 02/12/2005, el certificado a folios 45/112 fue emitido 

el 05/12/2005, el certificado a folios 46/112 fue emitido el 02/12/2005, el 

certificado a folios 47/112 fue emitido el 08/03/2006, el certificado a folios 

48/112 fue emitido el 07/07/2006, el certificado a folios 49/112 fue emitido 

el 07/07/2006 y el certificado a folios 50/112 fue emitido el 07/07/2006. 

Además, se advierte que el certificado de OFIMÁTICA PROFESIONAL a 

folios 79/112 acredita que cumple el requisito adicional de manejo de 

computadora a nivel usuario; no obstante, dicho certificado no acredita el 

manejo de aplicativos informáticos requeridos para el cargo de OFINISTA 

III. Por lo expuesto, y en aplicación estricta de las bases del proceso y la 

normativa vigente, se declara INFUNDADO el reclamo presentado, 

manteniéndose el resultado de la Evaluación Curricular. 
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15 
FIDEL ZARATE 

PLASENCIA 
111021E721P5 

TECNICO EN 
LABORATORIO I 

ROJAS VÁSQUEZ 
EVER JHON 

48377742 

Por favor me equivoque en el mandado de mi cv quiero que consideren 

este cv por favor ahi esta el llenado correcto asi como estoy dispuesto a 

entregar todo mi conocimiento y mi profesionalismo hacia la institucion 

agradecido ante mano. 

Según el cronograma de la presente convocatoria, la presentación de 

expedientes de los postulantes al correo: 

convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe fue el 27/05/2026, por lo que 

no corresponde evaluar el expediente presentado el 03/06/2026, 9:55 

horas. 

16 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
MEGO CHIROQUE 
LUCAS ANTONIO 

76620853 

En las observaciones se me indica: No cumplió con presentar su 

expediente debidamente ordenado, conforme a lo exigido en el numeral 

VII de las Bases. Sin embargo, he revisado mi expediente y se encuentra 

en el orden establecido en dicho numeral además del foliado como se 

indicó en las bases:  

· Fut (Se presentó en la pág. 37/37 según lo indicado en las bases) 

· Copia del documento de identidad (Se presentó en la pág. 36/37 según 

lo indicado en las bases) 

· Anexo 01(Se presentó en la pág. 35/37 según lo indicado en las bases) 

· Anexo 02(Se presentó en la pág. 34/37 hasta la 32/37 según lo indicado 

en   las bases) 

· Anexo 03(Se presentó en la pág. 31/37 según lo indicado en las bases) 

· Anexo 04 (Se presentó en la pág. 30/37 según lo indicado en las bases) 

· Anexo 05 (Se presentó en la pág. 29/37 según lo indicado en las bases) 

· Anexo 06 (Se presentó en la pág. 28/37 según lo indicado en las bases) 

· Anexo 07 (Se presentó en la pág. 27/37 según lo indicado en las bases) 

· Anexo 08 (Se presentó en la pág. 26/37 según lo indicado en las bases) 

· Copia de documentos que acrediten perfil académico (Se presentó en 

la pág. 25/37 hasta 21/37 (título /bachiller / constancia de egresado) 

según lo indicado en las bases) 

· Copia de documentos que acrediten capacitaciones, certificaciones, 

cursos de actualización entre otros, así como documentos que acrediten 

experiencia laboral (Se presentó en la pág. 20/37 hasta 01/37 

(experiencia laboral, documentos de orden de servicios y contratos que 

acrediten la experiencia y los certificados de los cursos llevados) según 

lo indicado en las bases) 

· Copia de resolución de discapacidad emitida por el conadis (no se 

presentó) 

· Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente de ser 

licenciado de las fuerzas armadas (no se presentó) 

· Copia de documentó que acredite condición de deportista calidad de 

alto nivel. (no se presentó) 

Solicito que se vuelva a revisar ya que si he cumplido con el orden 

establecido de mi expediente. 

El numeral VII de las Bases establece que, para el ingreso del documento 

a través del correo señalado, se debe considerar que estos deben estar 

en orden correlativo desde el FUT, caso contrario el postulante será 

DESCALIFICADO. 

Considerar el siguiente orden: 

“(…) Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, 

Cursos de Actualización, entre otros, así como los documentos que 

acrediten la experiencia laboral general y específica; conforme a lo 

señalado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolución 

Viceministerial N°287- 2019-MINEDU y Resolución de Secretaria General 

N°197-2022-MINEDU. (…)” 

No obstante, de la revisión de su expediente se advierte que, no fue 

presentado en el orden establecido, ya que los documentos que acreditan 

Capacitaciones, Certificaciones, Cursos de Actualización fueron 

presentados en los folios 10/37 al 01/37, mientras que los documentos 

que acreditan la experiencia laboral general y específica, fueron 

consignados en los folios 20/37 al 11/37. En consecuencia, al haberse 

incumplido una condición expresamente prevista en las Bases, 

corresponde declarar IMPROCEDENTE el reclamo presentado, 

manteniéndose el resultado obtenido en la Evaluación Curricular. 
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17 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
HUAMAN QUISPE 
GISSELA 

45977369 

Habiendo salido los resultados preliminares de la CONVOCATORIA 

EXCEPCIONAL N°02-2026-GR.CAJ-DRE-C, en el puesto de 

OFICINISTA III con código de plaza 1119411361M2, es que, solicito al 

comité evaluador revisar mi nuevamente mi expediente, ya que si 

cumplo con presentar mi expediente debidamente foliado y firmado. Por 

lo expuesto es justicia que espero alcanzar. 

El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulación y le 

asigna 30 puntos en el ítem de Formación Académica, 20 puntos en el 

ítem de Capacitaciones y 50 puntos en el ítem de Experiencia Laboral, 

obteniendo el Puntaje Final de 100. Por lo tanto, su reclamo deviene en 

PROCEDENTE. 

18 DRE 1119411351M2 
TRABAJADOR DE 

SERVICIOS III 
SANCHEZ PRETELL 
BRUNO EMILIANO 

75941919 

Se me ha considerado no apto por “No cumplió con presentar su 

expediente debidamente ordenado, conforme a lo exigido en el numeral 

VII de las Bases.” Sin embargo, de acuerdo a las bases, el expediente 

fue presentado respetando el orden y la foliación exigidos.  

En ese sentido, solicito a usted se sirva reevaluar el expediente 

presentado, verificando que el orden y la foliación cumplen con lo 

establecido en las bases del concurso, y de corresponder, reconsidere 

la decisión adoptada.  

Formulario Único: Folio 29/29  

Copia de Documento Nacional de Identidad: Folio 28/29  

ANEXO N°01: Folio 27/29  

ANEXO N°02: Folio 26/29  

ANEXO N°03: Folio 23/29  

ANEXO N°04: 22/29  

ANEXO N°05: Folio 21/29  

ANEXO N°06: Folio 20/29  

ANEXO N°07: Folio 19/29  

ANEXO N°08: Folio 18/29  

Copia de documentos que acrediten el perfil académico requerido: Folios 

16 al 17/29  

Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, 

Cursos de Actualización, entre otros: Folios 03 al 15/29  

Copia de la Resolución de Discapacidad emitida por el CONADIS: Folios 

01 al 02/29  

Copia de la Resolución de Discapacidad emitida por el CONADIS: Folios 

01 al 02/29  

Por lo tanto, pido a usted se sirva admitir el presente recurso 

impugnatorio, evaluar los documentos adjuntos y, de corresponder, 

reconsiderar su decisión en favor de mi postulación. 

El numeral VII de las Bases establece que, para el ingreso del documento 

a través del correo señalado, se debe considerar que estos deben estar 

en orden correlativo desde el FUT, caso contrario el postulante será 

DESCALIFICADO. 

Considerar el siguiente orden: 

“(…) Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, 

Cursos de Actualización, entre otros, así como los documentos que 

acrediten la experiencia laboral general y específica; conforme a lo 

señalado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolución 

Viceministerial N°287- 2019-MINEDU y Resolución de Secretaria General 

N°197-2022-MINEDU. (…)” 

No obstante, de la revisión de su expediente se advierte que, no fue 

presentado en el orden establecido, ya que los documentos que acreditan 

Capacitaciones, Certificaciones, Cursos de Actualización fueron 

presentados en los folios 10/29 al 03/29, mientras que los documentos 

que acreditan la experiencia laboral general y específica, fueron 

consignados en los folios 15/29 al 11/29. En consecuencia, al haberse 

incumplido una condición expresamente prevista en las Bases, 

corresponde declarar IMPROCEDENTE el reclamo presentado, 

manteniéndose el resultado obtenido en la Evaluación Curricular. 
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19 
HNO. VICTORINO 

ELORZ 
GOICOECHEA 

115741E321M8 OFICINISTA III 
TEJADA SORIANO 
WILSON MARLON 

42637273 

Que, habiéndose publicado el resultado preliminar de la convocatoria 

excepcional N° 02-2026-GR-CAJ-C. para la contratación de personal 

Administrativo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, y 

habiendo postulado a la plaza del Instituto Superior Pedagógico "HNO. 

"HNOVICTORINO ELORZ GOICOECHEA en el Cargo de Oficinista III, 

con código de plaza N°115741E321M8. Y cumpliendo con los requisitos 

de acuerdo a Ley. Solicito se evalué mi expediente que ingresó al correo 

convocatoriasdre276a drecajamarca.edu.pe y que por motivos de 

seguridad lo envié en 5 oportunidades y al percatarme que era solo en 

un archivo PDF, el último envio (5to.) lo envié correctamente en un 

archivo con formato PDF. El mismo que ingresó a las 14 horas con 46 

minutos tal y como consta en los pantallazos impresos adjuntos a la 

solicitud y que estaba dentro del Horario normal de la presentación. 

El Comité ha verificado el correo electrónico 

convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe, constatándose que, en el 

correo remitido por el postulante el 27 de mayo de 2026 a las 10:55 horas 

(primer correo de los cuatro enviados), no se adjuntó el expediente de 

postulación en formato PDF, conforme a lo establecido en el numeral VII 

de las Bases. Por lo tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 

20 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
ALAYA ZAMBRANO 
NEIDA MERY 

75548857 

Buen día comité de la DRE Cajamarca  

Le escribo para solicitar, por favor que se verifique nuevamente la 

información presentada, ya que fui descalificada por el orden 

documentario. Para lo que adjunto el orden en que se pidió presentar.  

El numeral VII de las Bases establece que, para el ingreso del documento 

a través del correo señalado, se debe considerar que estos deben estar 

en orden correlativo desde el FUT, caso contrario el postulante será 

DESCALIFICADO. 

Considerar el siguiente orden: 

“(…) Copia de documentos que acrediten Capacitaciones, Certificaciones, 

Cursos de Actualización, entre otros, así como los documentos que 

acrediten la experiencia laboral general y específica; conforme a lo 

señalado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolución 

Viceministerial N°287- 2019-MINEDU y Resolución de Secretaria General 

N°197-2022-MINEDU. (…)” 

No obstante, de la revisión de su expediente se advierte que, no fue 

presentado en el orden establecido, ya que los documentos que acreditan 

Capacitaciones, Certificaciones, Cursos de Actualización fueron 

presentados en los folios 8/32 al 1/32, mientras que los documentos que 

acreditan la experiencia laboral general y específica, fueron consignados 

en los folios 15/32 al 9/32.  

Además, cabe precisar que, según el cronograma de la presente 

convocatoria, corresponde absolver reclamos, dicha etapa no implica la 

subsanación del expediente de postulación. 

En consecuencia, al haberse incumplido una condición expresamente 

prevista en las Bases, corresponde declarar IMPROCEDENTE el reclamo 

presentado, manteniéndose el resultado obtenido en la Evaluación 

Curricular.   
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21 
VICTOR ANDRES 

BELAUNDE 
119181C221A6 

TRABAJADOR DE 
SERVICIOS III 

FIGUEROA VALDEZ 
RONI DAN 

45591274 

Solicito se declare FUNDADO el presente reclamo, se deje sin 

efecto mi descalificación y se disponga la reevaluación de mi 

expediente considerando la documentación presentada. 

Asimismo, solicito se precise expresamente cuál es el criterio 

utilizado para concluir que las capacitaciones acreditadas no 

cumplen con el requisito establecido en las bases, considerando 

que estas no definen una especialidad técnica específica. 

La descalificación carece de motivación suficiente, debido a que 

las bases únicamente establecen como requisito "capacitación 

técnica en el área", sin precisar especialidad o temática 

determinada. En mi expediente acredité capacitación en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos (IPERC), Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018, Inspecciones 

Internas de SST y Seguridad Vial, materias que guardan relación 

con las funciones de seguridad, custodia, prevención de riesgos 

y protección de bienes contempladas para el cargo de Trabajador 

de Servicios III. En consecuencia, solicito la reevaluación de mi 

expediente y que se motive de manera expresa y objetiva 

cualquier observación formulada respecto de la documentación 

presentada. 

La descalificación vulnera el principio de legalidad y las reglas de 

la convocatoria, toda vez que las bases únicamente exigieron 

"capacitación técnica en el área", sin precisar especialidad, 

temática ni número mínimo de horas. 

En primer lugar, respecto a la especialidad, temática y número mínimo de horas 

de las capacitaciones, se precisa que, el ANEXO 6-C: GRUPO AUXILIAR de la 

RVM N°287-2019-MINEDU, en el ítem Capacitaciones establece que, la 

capacitación en áreas relacionadas con el cargo, deberán ser realizadas en los 

últimos cinco (05) años, con una duración mínima de 24 horas, cinco (05) 

puntos por cada uno de ellos. 

Por otro lado, de la revisión efectuada a la documentación presentada por el 

postulante, se verifica que acreditó capacitaciones en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPERC), Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018, Inspecciones 

Internas de SST y Seguridad Vial. No obstante, conforme a los requisitos 

establecidos para el cargo estructural de Trabajador de Servicios III, aprobados 

mediante la RSG N°197-2022-MINEDU, se exige como requisito mínimo contar 

con capacitación técnica en el área. El Comité ha considerado que, las 

capacitaciones presentadas por el recurrente corresponden a acciones 

formativas de carácter transversal en materia de seguridad y salud ocupacional, 

orientadas a la gestión preventiva de riesgos laborales; sin embargo, no acreditan 

capacitación técnica directamente vinculada al desempeño de las funciones 

propias del cargo convocado, tales como custodia de instalaciones, control de 

ingreso y salida de personas y bienes, operación de equipos de seguridad, 

mantenimiento básico de infraestructura y equipamiento, conservación de bienes 

institucionales y demás actividades operativas inherentes al puesto. En ese 

sentido, de la evaluación integral del expediente no se advierte documentación 

que permita verificar capacitación técnica en el área relacionada con las 

funciones operativas del puesto de Trabajador de Servicios III. Por lo tanto, su 

reclamo deviene en INFUNDADO. 

22 
ALFONSO 

BARRANTES 
LINGAN 

118181C221A4 
TRABAJADOR DE 

SERVICIOS II 
SUÁREZ ROSALES 
MARÍA NELLY 

27964689 

Interpongo el presente reclamo dentro del plazo establecido en 

el cronograma de la convocatoria, solicitando al Comité de 

Contratación que, en aplicación del literal c) de la página 14 de la 

RVM N° 287-2019-MINEDU, resuelva el empate en puntaje final 

existente entre mi persona y otro postulante, ambos con 108.10 

puntos en la evaluación curricular de la plaza 118181C221A4, 

aplicando como primer criterio de desempate la mayor 

experiencia laboral específica, conforme lo establece 

expresamente dicha norma.  

La postulante no especifica criterios y fundamentos sobre los cuáles se deberá 

proceder a reevaluar su expediente; por lo que, el Comité acuerda confirmar la 

evaluación realizada. 

Respecto a su solicitud de resolver el empate en puntaje final existente entre su 

persona y otro postulante, se le informa que, para la publicación final de Cuadro 

de Méritos se aplicará lo dispuesto en el inciso c) del numeral 5.2.2.2 de la RVM 

N°287-2019-MINEDU, el cual establece que, en caso de igualdad de puntaje de 

más de un postulante, el Comité de Contratación para determinar el desempate 

considera de manera excluyente y en orden de prelación, el mayor puntaje 

obtenido en: 

- Experiencia laboral específica 

- Capacitaciones 

- Formación Académica. 

 



 
 

 
 

 

Av. Mario Urteaga N°212- Cajamarca                                                                            
Telf. N° 076361299 
  

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE CAJAMARCA 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

                   http/www.educacioncajamarca.gob.pe       
Email: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe 

 

N° 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

CÓDIGO DE 
PLAZA 

CARGO POSTULANTE DNI RECLAMO ABSOLUCIÓN 

23 
NUESTRA 

SEÑORA DE 
CHOTA 

114371C211H9 
TECNICO EN 

BIBLIOTECA III 
MIRANDA SALDAÑA 
PABLO FRANCISCO 

40061872 

En los resultados publicados se consigna la siguiente observación: "No cuenta con amplia 

experiencia en labores de la especialización, conforme indica la RSG N° 197-2022-

MINEDU (pág. 357)." Al respecto, considero que dicha observación carece de la debida 

precisión técnica, toda vez que el término “amplia experiencia” constituye un concepto 

indeterminado que no ha sido definido ni cuantificado en las bases de la convocatoria ni 

en los criterios de evaluación publicados. No se precisa cuántos años o meses de 

experiencia son considerados suficientes para cumplir con dicho requisito, ni se establece 

una metodología objetiva para determinar cuándo un postulante posee o no una “amplia 

experiencia”. Esta situación afecta los principios de transparencia, objetividad y 

predictibilidad regulados por la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

General, pues impide que los postulantes conozcan previamente los criterios concretos 

utilizados para su evaluación. Asimismo, cualquier vacío, ambigüedad o falta de precisión 

en las bases o en los instrumentos de evaluación es atribuible a la entidad convocante y 

no puede ser interpretado en perjuicio de los participantes del proceso. Por las 

consideraciones expuestas, solicito al Comité Evaluador: 1. Declarar FUNDADO el 

presente reclamo. 2. Reconsiderar la evaluación efectuada a mi expediente. 3. Otorgarme 

la condición de APTO para continuar en el proceso de selección. 4. Asignar el puntaje 

correspondiente a la experiencia laboral acreditada, de conformidad con la tabla de 

evaluación prevista en el Anexo N° 6 de la RVM N° 287-2019-MINEDU. 5. Informar de 

manera expresa y motivada los criterios utilizados para determinar el incumplimiento del 

requisito referido a la “amplia experiencia en labores de la especialización”. 

El cargo estructural de Técnico en Biblioteca III, previsto en la RSG 

N° 197-2022-MINEDU, establece expresamente como requisito: 

"Amplia experiencia en labores de la especialización". De la revisión 

de la documentación presentada, el postulante acreditó haber 

realizado prácticas profesionales en la especialidad de 

Bibliotecología desde el 05 de abril de 2024 hasta el 12 de 

diciembre de 2025, en la Oficina de Atención a la Ciudadanía y 

Gestión Documental del Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables. Sin embargo, el documento presentado únicamente 

certifica la realización de prácticas profesionales dentro de una 

modalidad formativa, sin acreditar el ejercicio de funciones propias 

del cargo estructural convocado ni experiencia laboral especializada 

que permita concluir el cumplimiento del requisito de amplia 

experiencia en labores de la especialización. Por tanto, la 

acreditación de experiencia mediante prácticas profesionales no 

resulta suficiente para demostrar una trayectoria especializada que 

razonablemente pueda ser calificada como amplia experiencia en 

las labores propias del cargo. En consecuencia, corresponde 

declarar INFUNDADO el reclamo presentado, manteniéndose la 

observación consignada en los resultados de la Evaluación 

Curricular. 

24 SANTA CRUZ 115371C231H7 OFICINISTA II 
FERNÁNDEZ LLAMO 
IBETH MARLENY 

43334970 

Que teniendo conocimiento de que mi postulación fue declarada DESCALIFICADA, 

según refieren que no presenté mi expediente de postulación conforme a lo 

establecido en las Bases, al haber remitido enlace de descarga y/o vínculo de 

acceso a plataforma virtual Google Drive, Sin embargo, considero que cumplí con 

los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, por lo que solicito la 

revisión de mi expediente y la reconsideración de mi participación. 

El Comité ha verificado el correo electrónico 

convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe, constatándose 

que, en el correo remitido por la postulante el 27/05/2026 a las 

9:23 horas, no presentó su expediente de postulación conforme 

a lo establecido en las Bases, al haber remitido enlace de 

descarga y/o vínculo de acceso a plataforma virtual Google 

Drive, tal como se evidencia a continuación: 

 

 

Por lo tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 
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25 BAMBAMARCA 118431C211T6 
TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO/A II 
LUCANO GARCÍA 
FANY MARITZA 

72434228 

Al amparo de las Bases de la Convocatoria Excepcional N° 02-

2026-GR.CAJ-DRE-C, interpongo RECLAMO contra el resultado 

de la evaluación curricular, solicitando la revisión de mi 

expediente y la corrección de la puntuación asignada, por cuanto 

no se ha considerado ni calificado: 

1. Mi Título Profesional Técnico en Farmacia. 

2. Diversos cursos de capacitación de los últimos 5 años que 

fueron presentados oportunamente dentro de mi expediente de 

postulación. 

Respecto al reclamo presentado, se ha revisado el expediente de postulación y 
la ficha para la evaluación de personal, ANEXO 6-B: GRUPO TÉCNICO de la 
RVM N°287-2019-MINEDU, verificándose lo siguiente:  
- En el ítem de Formación Académica, se ha calificado únicamente el título 

relacionado con la especialidad del cargo convocado, por lo que, el Título 
Profesional Técnico en Farmacia presentado por la postulante no genera 
puntaje adicional, toda vez que la ficha no contempla la acumulación de 
puntaje por títulos adicionales, además que es de una especialidad distinta. 

- En el ítem de Capacitaciones se consideraron y calificaron los cursos 
relacionados con las funciones del puesto, otorgándose un total de 25 puntos 
por los cursos de Administración y Gestión Pública, Ofimática Profesional, 
SIGA, Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) y Trámite 
Documentario y Gestión de Archivos.  
Asimismo, se verificó que los certificados correspondientes a Secretariado 
Bilingüe y Primeros Auxilios y Soporte Vital Básico, no fueron objeto de 
calificación al no encontrarse directamente vinculados con las funciones del 
cargo convocado. Del mismo modo, los certificados obrantes a folios 51/82 y 
52/82 no fueron objeto de calificación ya que no consignan la duración mínima 
de horas. Finalmente, el certificado a folios 50/82 no fue objeto de calificación 
por corresponder a una capacitación de contenido similar a la acreditada 
mediante el certificado obrante a folios 61/82, el cual ya fue valorado en la 
evaluación curricular.  

Por lo expuesto, y en aplicación estricta a la normativa vigente, se declara 
INFUNDADO el reclamo presentado, manteniéndose el resultado de la 
Evaluación Curricular. 

26 
NUESTRA 

SEÑORA DE 
CHOTA 

114371C211H9 
TECNICO EN 

BIBLIOTECA III 
ZAMORA GUILLEN 
EVER DAYVI 

71782924 

Según los resultados publicados, fui descalificado por la 

observación: "No cuenta con amplia experiencia en labores de la 

especialización". Al respecto, cumplo con manifestar que en mi 

expediente adjunté la documentación correspondiente para 

acreditar mi experiencia, incluyendo certificado de trabajo con 

once (11) meses de experiencia laboral y certificados de 

prácticas preprofesionales. Asimismo, deseo señalar que la 

información de la convocatoria difundida al público indicaba como 

requisito de formación académica contar con secundaria 

completa, sin que se precisara de manera específica una 

cantidad mínima de años o meses de experiencia laboral para el 

cargo. Por ello, solicito se me informe el criterio utilizado para 

determinar que no cumplo con el requisito de "amplia experiencia 

en labores de la especialización" y, de corresponder, se realice 

una nueva revisión de la documentación presentada. 

De la revisión de la documentación presentada por el recurrente, se advierte que 

adjuntó:  

- Certificado de Trabajo que acredita el desempeño como Asistente 

Administrativo durante el período comprendido entre el 07 de julio de 2024 y el 

31 de junio de 2025. 

- Certificado de Prácticas Preprofesionales realizadas en el Programa Nacional 

de Apoyo Directo a los Más Pobres – JUNTOS, desde el 07 de setiembre de 

2023 hasta el 31 de marzo de 2024. 

Al respecto, las funciones de Técnico en Biblioteca III están orientadas a 

actividades especializadas de biblioteca, tales como la calificación y catalogación 

de material bibliográfico, elaboración de estadísticas de servicios bibliotecarios, 

inventarios bibliográficos, clasificación y ordenamiento de fichas bibliográficas, 

atención de consultas bibliográficas y apoyo en la gestión técnica de la biblioteca. 

En ese sentido, de la evaluación de los certificados presentados, no se evidencia 

experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo convocado. En 

consecuencia, corresponde declarar INFUNDADO el reclamo presentado, 

manteniéndose la observación consignada en los resultados de la Evaluación 

Curricular. 
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27 BAMBAMARCA 118431C211T6 
TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO/A I 
RUIZ VARGAS 
JHUDITH 

46445761 

Según el cuadro de resultados publicados el día 02 de junio del 

2026, se me asignó como DESCALIFICADO, considerando que 

en dicha evaluación no cumplí con presentar mi expediente 

foliado y firmado. En tal sentido, solicito al comité evaluador 

revisar nuevamente mi expediente ya que cumplo con el perfil 

requerido, en la cual todos los documentos están debidamente 

foliados y firmados, excepto la solicitud que es un documento de 

presentación del expediente documentado.  

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar su 
expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de la 
hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la última hoja en adelante 
con el número “1” como numerador, seguido del símbolo diagonal “/” y el 
número “n” como denominador que representa la TOTALIDAD DE HOJAS 
QUE ESTA PRESENTANDO EN SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma 
su foliación “1/n”. (Ver ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su expediente 
deberá incluir toda la documentación de manera correlativa conforme al orden 
establecido en el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será 
DESCALIFICADO. Sin embargo, no ha foliado ni firmado en la parte superior 
derecha de cada hoja del expediente de postulación, toda vez que el archivo 
presentado en formato PDF cuenta con un total de 213 hojas; no obstante, el 
Formato Único de Trámite (FUT) no fue foliado, y el documento Nacional de 
Identidad fue foliado como “201/201”, lo que evidencia que no se foliaron ni 
firmaron la totalidad de las hojas que conforman el expediente. Por lo tanto, su 
reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 

28 BAMBAMARCA 118431C211T6 
TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO/A II 

ABANTO 
GUTIERREZ 
RICARDO MIGUEL 

41477684 

En la etapa de presentación de expedientes, adjunté los 

documentos que acreditan mi condición de Licenciado de las 

Fuerzas Armadas del Perú - FAP; sin embargo, reconozco que 

los mismos no contaban con la autenticación notarial 

correspondiente. Por esta razón, solicito respetuosamente al 

Comité que, en aplicación del principio de verdad material 

contemplado en el artículo IV del TUO de la Ley N° 27444, y en 

ejercicio de la facultad de subsanación que corresponde a la 

administración pública, se me permita regularizar dicha 

documentación mediante la presentación de las copias 

debidamente autenticadas ante Notario Público, las cuales 

adjunto al presente correo en un solo archivo PDF. 

Mi condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas es un hecho 

real y verificable, y no hacerla valer por un defecto formal 

subsanable representaría un perjuicio injusto para mis legítimas 

aspiraciones dentro de este proceso. Confío en el buen criterio y 

la imparcialidad del Comité para resolver favorablemente el 

presente reclamo. Solicito se reconozca y aplique la bonificación 

adicional del diez por ciento (10%) sobre mi puntaje final obtenido 

en la evaluación de expedientes, conforme a lo dispuesto en las 

Bases de la Convocatoria y la normativa vigente. 

El Comité ha verificado su certificado de conducta, el cual señala que, ha 

realizado su servicio militar desde el 01/10/1998 al 29/09/2000. Sin embargo, el 

artículo 1 de la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar, publicada el 28 de junio de 

2008, señala que, tiene por objeto regular el Servicio Militar Voluntario, su 

organización, alcances, modalidades, procedimientos y su relación con la 

movilización, de conformidad con la Constitución Política del Perú y los 

Convenios Internacionales de los cuales el Perú es parte. Además, para el 

reconocimiento de beneficios derivados de la condición de licenciado de las 

Fuerzas Armadas, corresponde la acreditación mediante el documento oficial 

emitido por la autoridad competente que certifique expresamente dicha 

condición, como es el Certificado de Licenciado de las Fuerzas Armadas. En 

tal sentido, el documento adjuntado no acredita de manera fehaciente la 

condición invocada, toda vez que el Certificado de Conducta no equivale al 

documento oficial de licenciamiento exigible para el otorgamiento de la 

bonificación del 10% establecida en la normativa aplicable. Por lo tanto, su 

reclamo deviene en INFUNDADO. 
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29 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
CANTERA MARÍN 
CLAUDIA 

71650264 

La descalificación se dio porque por cuanto “no se cumple con el requisito 

adicional de manejo de aplicativos informáticos requeridos”; al respecto, la RSG 

n.°197-2022-MINEDU en la página 314, en efecto, establece como requisito 

“Manejo de computadora a nivel usuario y aplicativos informáticos requeridos”; 

este requisito entendido como manejo de Windows, Word, Power Point, y Excel; 

sin embargo, no se tomó en cuenta que en el anexo 2 sito en folio 28/32 se 

indicó que cuento con la certificación de un curso de actualización en ofimática 

de 42 horas, documento que fue anexado en el folio 9/32, donde justamente se 

acredita capacitación en herramientas Windows 10, y herramientas de office, lo 

que significa que si tengo conocimiento en manejo de los aplicativos requeridos 

para cubrir el puesto de oficinista III. 

Revisado el expediente presentado por la postulante, se advierte que los 

certificados adjuntados acreditan que cumple el requisito adicional de 

manejo de computadora a nivel usuario; no obstante, dichos certificados no 

acreditan el manejo de aplicativos informáticos requeridos para el cargo de 

OFINISTA III. Por lo expuesto, y en aplicación estricta de las bases del 

proceso y la normativa vigente, se declara INFUNDADO el reclamo 

presentado, manteniéndose el resultado de la Evaluación Curricular. 

30 
VICTOR ANDRES 

BELAUNDE 
119181C221A6 

TRABAJADOR DE 
SERVICIOS III 

GARCÍA PAZ JUAN 
ARCENIO 

47421650 

Que, habiendo sido calificado mi expediente en condición de DESCALIFICADO 

bajo el argumento literal de: "no cuenta con capacitación técnica en el área 

conforme a este documento", interpongo RECURSO DE RECLAMO dentro del 

plazo legal. Solicito reevaluación de mi carpeta de postulación para ser 

declarado en condición de APTO, al amparo de los siguientes fundamentos de 

hecho y de derecho:  

Sobre la correspondencia de la capacitación con el área: El Comité Evaluador 

señala que mi instrucción no corresponde al área. Sin embargo, en mi 

expediente obra el Certificado de Capacitación en Gestión de Residuos Sólidos 

dictado por la institución TAIRA. El perfil estructural oficial del MINEDU para la 

plaza de Trabajador de Servicio III exige taxativamente en su Función N°3: 

"Realizar actividades de limpieza, conservación y mantenimiento de 

Infraestructura y equipamiento institucional". 

El ANEXO 6-C: GRUPO AUXILIAR de la RVM N°287-2019-MINEDU, en el 

ítem Capacitaciones establece que, la capacitación en áreas 

relacionadas con el cargo, deberán ser realizadas en los últimos cinco 

(05) años, con una duración mínima de 24 horas, cinco (05) puntos por cada 

uno de ellos. Sin embargo, el certificado de Manejo de Residuos Sólidos a 

folios 15/51 fue expedido el 31/03/2021. Por lo tanto, su reclamo deviene en 

INFUNDADO. 

31 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
SALAVERRY 
CAMPOS KEVIN 

73134753 

En la observación se mencionó que no cumplio con presentar su expediente en 

un solo archivo en formato PDF, se adjunta el documento que se envio para la 

convocatoria, donde se cumple con todos los requisitos dispuestos en el punto 

VII (FUT - Copia del documento Nacional de Identidad DNI - Anexo 

01.02.03.04.05.06.07.08 - Copia de documentos que acrediten capacitaciones, 

cursos de actualización y experiencia laboral).  

Por lo expuesto, solicito se reevalúe mi expediente de postulación y se tenga 

por cumplido el requisito observado, ya que se presentó la documentación 

requerida conforme a las bases del proceso de contratación, adjuntándose el 

archivo correspondiente que acredita el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el numeral VII de la convocatoria. 

El numeral VII de las Bases señala que, los expedientes de postulación 

deberán presentarse en UN SOLO ARCHIVO en formato PDF, (…) caso 

contrario quedará DESCALIFICADO.  El Comité ha verificado el correo 

electrónico convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe, constatándose 

que, en el correo remitido el 27/05/2026 a las 13:39 horas, el postulante no 

presentó su expediente conforme a lo establecido en las Bases, al haber 

remitido DOS ARVHICOS en formato PDF, tal como se evidencia a 

continuación: 

Por lo tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 
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32 CAJAMARCA 116741C321M5 SECRETARIA/O II 
SOSA VILLANUEVA 
DALILA NARCISA 

43432769 

Que, según los resultados a la Evaluación Curricular, mi persona 

ha sido Descalificada con los requisitos establecidos en el envío 

del formato PDF. El cual estoy completamente de acuerdo con lo 

indicado en las Bases de esta convocatoria. 

Mi descalificación, indica q envíe mi archivo con enlace, a Google 

Drive, mi archivo. 

Refiriéndose este, a envío de mi archivo PDF, el cual como 

estaba sin laptop, olvidé colocar nombre de archivo y de envío 

así.: en la captura q adjunto, se ve el envío q realice desde mi 

celular y solo olvidé de colocar nombre al archivo, al abrirlo no 

me envía a ningún enlace y se abre normal. 

El Comité ha verificado el correo electrónico 

convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe, constatándose que, en el correo 

remitido por la postulante el 27/05/2026 a las 15:22 horas, no presentó su 

expediente de postulación conforme a lo establecido en las Bases, al haber 

remitido enlace de descarga y/o vínculo de acceso a plataforma virtual Google 

Drive, tal como se evidencia a continuación: 

 

Por lo tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 
 

33 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
RAYCO MEDINA 
CRISTHIAN AQUILES 

48427579 

Me dirijo a usted, en mérito al asunto y en base al proceso de la 

referencia para interponer RECURSO DE RECLAMACIÓN a los 

resultados que se ha publicado, en donde obtengo el resultado 

de DESCALIFICADO, a la plaza que postulo de OFICINISTA III, 

cuyo tenor dice: “No cumple el requisito adicional de manejo de 

computadora a nivel de usuario y aplicativos informáticos 

requeridos, según indica la RSG N° 197-2022-MINEDU (P.314).” 

De la revisión, de lo señalado en el la RSG N° 197-2022-MINEDU 

(P.314), se obtiene que los Requisitos Adicionales solicitados 

son, expresamente: “Manejo de computadora a nivel de usuario 

y aplicativos informáticos requeridos”; sin embargo, no precisa 

cuales son estos aplicativos informáticos, que requiere la plaza. 

Otro si digo, dada la formación que acredito de “PROFESIONAL 

TÉCNICO EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA”, me permite 

demostrar que cumplo con lo requerido adicionalmente. En 

mérito a lo expuesto SOLICITO, se declare mi condición de 

APTO, por considerar que cumplo con los requisitos mínimos y 

las demás señalados en la RSG N° 197-2022-MINEDU (P.314). 

El cargo estructural de OFICINISTA III aprobado mediante la RSG N° 197-2022-

MINEDU, establece como requisito adicional: “Manejo de computadora a nivel 

usuario y aplicativos informáticos requeridos”. 

Al respecto, corresponde señalar que la formación de Profesional Técnico en 

Computación e Informática constituye un elemento que permite acreditar el 

requisito de manejo de computadora a nivel usuario, pero no acredita 

automáticamente el cumplimiento del requisito adicional referido al manejo de 

aplicativos informáticos requeridos para el cargo de OFICINISTA III, teniendo 

en consideración las funciones que comprende.  

Por lo tanto, su reclamo deviene en FUNDADO EN PARTE, quedando 

DESCALIFICADO porque “No cumple el requisito adicional de manejo de 

aplicativos informáticos requeridos, según indica la RSG N° 197-2022- MINEDU 

(P.314)  
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34 
HNO. VICTORINO 

ELORZ 
GOICOECHEA 

115741E321M8 OFICINISTA III 
BARBOZA HUAMANI 
PAMELA ANABEL 

76310404 

Buenas tardes, adjunto mi expediente con las 

correcciones correspondientes señaladas en el cuadro de 

evaluaciones. Gracias. 

Según el cronograma de la presente convocatoria, corresponde absolver reclamos, dicha 
etapa no implica la subsanación del expediente de postulación, por lo que no corresponde 
evaluar el nuevo expediente presentado. Por lo tanto, su solicitud deviene en 
IMPROCEDENTE. 

35 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
GUEVARA CRUZ 
GLADYS BETTY 

26722130 

El motivo de mi solicitud aclarar que he cumplido con la 

foliación y firmado en cada hoja del expediente en la parte 

superior derecha como lo indica en el numeral VII de las 

bases. Por lo expuesto, agradeceré se sirva disponer lo 

conveniente para mi reincorporación.   

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar su expediente 
debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de la hoja en sentido 
vertical; iniciar el foliado desde la última hoja en adelante con el número “1” como 
numerador, seguido del símbolo diagonal “/” y el número “n” como denominador que 
representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA PRESENTANDO EN SU EXPEDIENTE, 
quedando de esta forma su foliación “1/n”. (Ver ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). 
Su expediente deberá incluir toda la documentación de manera correlativa conforme al 
orden establecido en el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será 
DESCALIFICADO. Sin embargo, de la revisión efectuada se advierte que, no ha firmado 
en la parte superior derecha de cada hoja del expediente de postulación. Por lo tanto, su 
reclamo deviene en IMPROCEDENTE.  

36 
FIDEL ZARATE 

PLASENCIA 
111021E721P5 

TECNICO EN 
LABORATORIO I 

PUICAN OTERO 
LISSBETH 
GERALDINE 

47768095 

Buenas tardes jurado calificador del concurso N°02-2026-

276 GR.CAJ, he sido observada por no presentar 

expediente de postularon en la fecha y hora establecida 

en el cronograma de las bases; sin embargo, solicito que 

se evalúe mi expediente, ya que se envió el 27 de mayo 

a las 03:09 pm, para el cargo de Técnico en Laboratorio I 

- 111021E721P5 - Zárate Plesencia Fidel. Envío 

evidencia (foto y video) que argumentan lo solicitado.  

Agradezco de antemano su atención. 

El Comité ha verificado el correo electrónico convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe, 
constatándose que, la postulante presentó su expediente de postulación el 27/05/2026 a 
las 16:10 horas, tal como se evidencia a continuación: 

 
Por lo tanto, su reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 

37 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
BRIONES SÁNCHEZ 
JAIRO LEONARDO 

71414928 

He sido declarado no apto por la firma en la parte superior 

derecha de cada hoja. Al respecto, solicitó se evalúe mi 

expediente nuevamente, considerando que cumplo con 

los requisitos establecidos y que la omisión de firmas fue 

un error involuntario, sin intención de omitir información ni 

invalidar la veracidad de los documentos presentados.  

Por ello, solicito se me permita la subsanación de dicha 

observación, adjuntando la documentación debidamente 

firmada, a fin de continuar en el proceso de evaluación. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar su expediente 
debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de la hoja en sentido 
vertical; iniciar el foliado desde la última hoja en adelante con el número “1” como 
numerador, seguido del símbolo diagonal “/” y el número “n” como denominador que 
representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA PRESENTANDO EN SU EXPEDIENTE, 
quedando de esta forma su foliación “1/n”. (Ver ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). 
Su expediente deberá incluir toda la documentación de manera correlativa conforme al 
orden establecido en el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será 
DESCALIFICADO. Sin embargo, de la revisión efectuada se advierte que, no ha firmado 
en la parte superior derecha de cada hoja del expediente de postulación. Además, cabe 
precisar que, según el cronograma de la presente convocatoria, corresponde absolver 
reclamos, dicha etapa no implica la subsanación del expediente de postulación, por lo que 
no corresponde evaluar el nuevo expediente presentado. Por lo tanto, su solicitud deviene 
en IMPROCEDENTE. 

mailto:convocatoriasdre276@drecajamarca.edu.pe
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38 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
PITA CABRERA 
JEAN CARLOS 

75623455 

Por medio de la presente, yo, JEAN CARLOS PITA Cabrera, 

identificado con DNI N° 75623455, postulante a la plaza Código 

1119411371M1 – Oficinista III, presento reclamo contra el 

resultado preliminar publicado en la Convocatoria Excepcional N° 

02-2026-GR.CAJ-DRE-C. 

Solicito la reevaluación de mi expediente debido a que la 

observación consignada señala que no acredito capacitación 

técnica en el área requerida ni manejo de computadora y 

aplicativos informáticos. Sin embargo, en mi expediente fueron 

adjuntados certificados emitidos por la Universidad Peruana de 

Ciencias Aplicadas (UPC), correspondientes a Word Intermedio, 

Excel Avanzado, PowerPoint Intermedio, Introducción al Power BI, 

Big Data y Análisis de Datos con Power BI. 

Asimismo, acredité experiencia laboral relacionada con gestión 

documental, elaboración de informes, registro de información y 

uso de herramientas informáticas en funciones administrativas. 

Adjunto la solicitud de reclamo y la documentación de sustento 

correspondiente para su evaluación. 

Respecto a de su reclamo, se precisa que, el ANEXO 6-C GRUPO AUXILIAR de 

la RVM N°287-2019-MINEDU, en el ítem Capacitaciones establece que, la 

capacitación en áreas relacionadas con el cargo, deberán ser realizadas en los 

últimos cinco (05) años, con una duración mínima de 24 horas, cinco (05) 

puntos por cada uno de ellos. Sin embargo, el certificado a folios 14/34 tiene una 

duración de 15 horas, el certificado a folios 13/34 tiene una duración de 20 horas, 

el certificado a folios 12/34 tiene una duración de 13 horas, el certificado a folios 

11/34 tiene una duración de 15 horas, el certificado a folios 10/34 tiene una 

duración de 07 horas y el certificado a folios 9/34 tiene una duración de 13 horas. 

Por lo tanto, su reclamo deviene en INFUNDADO. 

39 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
SANCHEZ 
MONTENEGRO 
EDINSON RAFAEL 

45938701 

Que, habiendo sido notificado u observado con la condición de 

"Descalificado" bajo el argumento de: “No cumplió con presentar 

su expediente debidamente foliado en la parte superior derecha 

de cada hoja, conforme a lo exigido en el numeral VII de las 

Bases”, interpongo el presente descargo a fin de que se revalúe 

mi postulación. Solicito se aplique el Principio de Informalismo y 

se dé por subsanado este error material de carácter formal, 

procediendo a calificar mi propuesta conforme a los principios de 

mérito e idoneidad. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar su 

expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de la 

hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la última hoja en adelante 

con el número “1” como numerador, seguido del símbolo diagonal “/” y el 

número “n” como denominador que representa la TOTALIDAD DE HOJAS 

QUE ESTA PRESENTANDO EN SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma 

su foliación “1/n”. (Ver ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su 

expediente deberá incluir toda la documentación de manera correlativa conforme 

al orden establecido en el presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será 

DESCALIFICADO. Sin embargo, el Formato Único de Trámite (FUT) fue foliado 

como “01/56”, lo que evidencia que su expediente no fue foliado correctamente. 

Además, cabe precisar que, según el cronograma de la presente convocatoria, 

corresponde absolver reclamos, dicha etapa no implica la subsanación del 

expediente de postulación, por lo que no corresponde evaluar el nuevo 

expediente presentado. Por lo tanto, su solicitud deviene en IMPROCEDENTE. 
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40 
DRE 1119411341M9 OFICINISTA III 

VARGAS AGUILAR 
LUZ CLARITA 

72980203 

Conforme a la publicación de resultados de la evaluación 

curricular, fui declarada DESCALIFICADA, consignándose como 

observación que no cumplí con consignar mi firma en la parte 

superior derecha de cada hoja del expediente, conforme a lo 

previsto en las Bases. Reconozco que, por una omisión 

involuntaria, no se consignó la firma requerida en cada una de 

las hojas presentadas. No obstante, dicha observación constituye 

una formalidad de presentación que no afecta la autenticidad de 

la documentación, la acreditación de mi identidad, el 

cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo ni la 

veracidad de la información proporcionada.  

Solicito se deje sin efecto la descalificación dispuesta en mi 

contra dentro de la Convocatoria Excepcional N°. 02-2026-

GR.CAJ-DRE-C para la plaza de OFICINISTA III, Código 

1119411341M9. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar su 

expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de la 

hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la última hoja en adelante con el 

número “1” como numerador, seguido del símbolo diagonal “/” y el número “n” 

como denominador que representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA 

PRESENTANDO EN SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma su foliación “1/n”. 

(Ver ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su expediente deberá incluir toda 

la documentación de manera correlativa conforme al orden establecido en el 

presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será DESCALIFICADO. Sin 

embargo, de la revisión efectuada se advierte que, no ha firmado en la parte 

superior derecha de cada hoja del expediente de postulación. Por lo tanto, su 

reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 

41 BAMBAMARCA 118431C211T6 
TECNICO/A 

ADMINISTRATIVO/A II 

BENAVIDES 
CAMPOS FLOR 
ISELA 

80751501 

Solicito la revisión de mi expediente en el rubro experiencia 

laboral, a fin se evalué nuevamente la calificación otorgada ya 

que de acuerdo con lo establecido en la RSG N°197-2022-

MINEDU, específicamente en la página 342, no exige que la 

experiencia laboral específica sea en el sector público o privado. 

En ese sentido, considero que mi experiencia acreditada cumple 

con los criterios establecidos en la normativa vigente, por lo cual 

estimo que el puntaje otorgado no me corresponde siendo mayor 

a los 8.7 puntos.  

El Comité ha procedido a reevaluar su expediente de postulación y le asigna 21.50 

puntos en el ítem de Experiencia Laboral, obteniendo el Puntaje Final de 67.50. 

Por lo tanto, su reclamo deviene en FUNDADO. 

42 DRE 1119411371M1 OFICINISTA III 
CAMPOS HUAMAN 
CRISTHIAN OMAR 

71042401 

Solicito la reconsideración de mi descalificación en la evaluación 

curricular del proceso de contratación, convocatoria excepcional 

N° 02-2026-gr.caj-dre-c, para la contratación de personal 

administrativo, bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 - 

para la plaza de Oficinista III, Código 1119411371M1, debido a 

que la observación formulada se sustenta únicamente en la 

omisión involuntaria de consignar mi firma en la parte superior 

derecha de cada hoja del expediente. Dicha omisión constituye 

una formalidad que no afecta la autenticidad de los documentos 

presentados ni el cumplimiento de los requisitos exigidos para el 

cargo. En aplicación de los principios de informalismo, 

razonabilidad y debido procedimiento previstos en la Ley N° 

27444, solicito la revisión integral de mi expediente y se disponga 

mi continuidad en el proceso de selección o, alternativamente, se 

permita la subsanación de la observación advertida. 

El numeral VII de las Bases establece que, el postulante deberá presentar su 

expediente debidamente foliado y firmado en la parte superior derecha de la 

hoja en sentido vertical; iniciar el foliado desde la última hoja en adelante con el 

número “1” como numerador, seguido del símbolo diagonal “/” y el número “n” 

como denominador que representa la TOTALIDAD DE HOJAS QUE ESTA 

PRESENTANDO EN SU EXPEDIENTE, quedando de esta forma su foliación “1/n”. 

(Ver ejemplo N°1 y N°2 mostrado en imagen). Su expediente deberá incluir toda 

la documentación de manera correlativa conforme al orden establecido en el 

presente ítem, incluido los anexos, caso contrario será DESCALIFICADO. Sin 

embargo, de la revisión efectuada se advierte que, no ha firmado en la parte 

superior derecha de cada hoja del expediente de postulación. Por lo tanto, su 

reclamo deviene en IMPROCEDENTE. 
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43 
- - - 

 
RUBEN MALCA 
ALAYO 

- 

Solicito consideración de espediente para contrato dl 276 ya que 

fue error de envío de archivo de MARÍA CERNA MONTENEGRO 

y no hay más postulantes aptos 

No presentó su solicitud en la fecha establecida en el cronograma de la 

convocatoria (03/06/2026 hasta las 3:30 pm), pues el señor Ruben Malca Alayo 

remitió su solicitud el 03/02/2026 a las 15:31 horas. 

44 
ALFONSO 

BARRANTES 
LINGAN 

118181C221A4 
TRABAJADOR DE 

SERVICIOS II 
BAZÁN CABRERA 
WILMER ANTONIO 

28069288 

He tomado conocimiento de la observación que indica el 

incumplimiento del requisito del firmado y foliado de cada hoja, 

sin embargo mi expediente fue presentado cumpliendo dicho 

requisito, encontrándose debidamente foliado y firmado, por lo 

que solicito su revisión y la continuación de su evaluación. 

No presentó su reclamo en la fecha establecida en el cronograma de la 

convocatoria (03/06/2026 hasta las 3:30 pm), pues el postulante presentó su 

reclamo el 03/06/2026 a las 15:32 horas. 

45 DRE 1119411361M2 OFICINISTA III 
GUEVARA CRUZ 
GLADYS BETTY 

26722130 

ENVIO EL CURRICULUM SUBSANADO. No presentó su reclamo en la fecha establecida en el cronograma de la 

convocatoria (03/06/2026 hasta las 3:30 pm), pues el postulante presentó su 

reclamo el 03/06/2026 a las 16:02 horas. 

46 
FIDEL ZARATE 

PLASENCIA 
111021E711P5 

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III 

VARGAS ROJAS 
HUMBERTO 

75743194 

Presento reclamo respecto a que, habiendo revisado los 

resultados de la evaluación curricular publicados por su 

representada, he advertido que no se me ha otorgado el puntaje 

que corresponde por concepto de experiencia laboral general, 

pese a haber presentado oportunamente la documentación 

sustentatoria requerida en las bases del proceso. 

Cabe señalar que, en anteriores procesos de postulación de la 

misma Institución, la misma experiencia laboral presentada fue 

evaluada y considerada válida, otorgándome el puntaje máximo 

correspondiente de 50 puntos. Sin embargo, en la presente 

evaluación dicho puntaje no ha sido considerado, situación que 

afecta directamente mi calificación final y mi posición en el cuadro 

de méritos. 

Por lo expuesto, solicito a su despacho se sirva revisar y 

reevaluar mi expediente, verificando la documentación 

presentada y procediendo a la corrección del puntaje 

correspondiente a mi experiencia laboral general, de acuerdo con 

lo establecido en las bases del proceso de contratación vigente. 

No presentó su reclamo en la fecha establecida en el cronograma de la 

convocatoria (03/06/2026 hasta las 3:30 pm), pues el postulante presentó su 

reclamo el 03/06/2026 a las 18:08 horas. 

47 - - - 
VALDERA DE LA 
CRUZ CECILIA 
ROSMERY 

73342273 

SOLICITO PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DRE 

CAJAMARCA N.°002–2026 PARA EL CARGO DE 

SECRETARIA/O II, CON CÓDIGO DE PLAZA 116741c321m5 

No presentó su solicitud en la fecha establecida en el cronograma de la 

convocatoria (03/06/2026 hasta las 3:30 pm), pues la postulante presentó su 

reclamo el 03/06/2026 a las 21:39 horas. 

 

Cajamarca, 05 de junio de 2026. 

El Comité de Contratación. 

 


