EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS N° 009-2026-GR.CAJ-DRE-C

1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada, de conformidad con el numeral 4.1 de las bases de la convocatoria.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Form'f\c[o n Experiencia Laboral Capacitacion et
Académica
60
20 25 15
Form'aci.é n Afios de Experiencia Laboral Cursos Dlplomad_osl onBrogramas de
i Académica Especializacion
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI ORI O\REN [RISONG
PLAZA APTO Experiencia General: un (0.5) de Un (01) punto
- . punto por cada afio adicional al adicional por cada
Minimo requerido por el o . i L . .
o . perfil minimo requerido (max. 02 | Minimo requerido | Curso, Diplomado y/o
Perfil minimo perfil de puesto en L )
. L puntos).  Experiencia por el perfil de Programas de
requerido experiencia general y e - L
P Especifica: 01 punto por cada afio puesto Especializacion
especifica. o L : . :
adicional al perfil minimo requerido. relacionada al perfil
(Max. 03 puntos) (Max.05)
20 20 Det1ab 10 Del1ab 60
1 [PALOMINO DIAZ DIANA PAOLA 46049759 DRE-001 APTO 20 20 4 10 1 55.00
2 |FIORELA RAMOS VASQUEZ 73306039 DRE-001 APTO 20 20 0 10 2 52.00

Cajamarca, 12 de mayo de 2026

Atte.

La Comision.



