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SEGUNDO JUAN
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Buenos días señores del jurado calificador 

del concurso cas

N°008-2026, he sido observado en por no 

cumplir experiencia laboral.

Al respecto  he presentado mi expediente 

con experiencia de

coordinador administrativo en Instituciones 

Educativas Públicas bajo

 el programa presupuestal 0090 de 

aprendizajes de estudiante del

Estado. En ese sentido he considerado mi 

experiencia laboral

considerando la experiencia requerida para 

cubrir el puesto de

Coordinador Local - UGEL Cutervo; ya que 

se requiere experiencia

similares en el sector público.

Experiencia específica: mínima de un (01) 

año en Programas de

Educación y/o Programas Presupuestales 

y/o Gestión del Riesgo de

Desastres y/o asistencia técnica en 

infraestructura o similares en el

sector público.

El Comité ha procedido a verificar lo 

indicado por la postulante. Al respecto, se 

verifica que, el postulante cuenta con la 

experiencia específica requerida; por lo que, 

se procede a evaluar su expediente, 

obteniendo como resultado el siguiente: 

Cuenta con el perfil mínimo requerido de la 

Formación Académnica, obteniendo el 

puntaje de 20 puntos. Cuenta con el mínimo 

requerido por el perfil de puesto en 

experiencia laboral general y específica, 

obteniendo el puntaje de 20 puntos. 

Respecto al puntaje adicional por el 

concepto de años de experiencia laboral, se 

obtiene el puntaje de 4 puntos por 

experiencia general y específica. Respecto 

al concepto de capacitación, obtiene el 

puntaje de 10 puntos por el mínimo 

requerido por el perfil de puesto, y obtiene 

como puntaje adicional por el mismo 

concepto 3 puntos.Por lo tanto, su reclamo 

es PROCEDENTE; y en consecuencia, el 

postulante es declarado APTO, con el 

puntaje total de 57 puntos.

Cajamarca, 13 de mayo de 2026.
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