GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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PERFIL DE PUESTO

PROCESO CAS N° 005-2026

LUGAR DE
PRESTACION DE
PLAZA PUESTO SERVICIOS

AREA USUARIA PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PP- 0068: Programa de
OFICINA DE GRD - PREVAED reduccion de la
Direccion de gestion Pedagogica |vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres

CODIGO DE

COORDINADOR
LOCAL - PREVAED

DRE -001 UGEL CHOTA

http://www.educacioncajamarca.gob.pe
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I PERFIL DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Nombre del Puesto: Coordinador Local PREVAED/Direccion de Gestion Pedagoégica (1 Plaza)

REQUISITOS DETALLE

Naturaleza o Plazo determinado (CAS TRANSITORIO) - Suplencia
Formacion ¢ Profesionales en Educacion o Ingenieria, Arquitectura o Econdmica o Administracion o
académica Contabilidad.

Experiencia laboral

o Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a 02 afios en el sector publico.
e Experiencia laboral en Gestion del riesgo de Desastres no menor a 01 afio en el sector
publico.

Conocimientos para el
puesto’

e Conocimiento en el TUO N° 27444 — Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
procedimiento administrativo general.

o Conocimiento sobre Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

o Conocimiento en herramientas informaticas de ofimatica (procesador de texto, hojas de
célculo, presentaciones y otros).

o Conocimiento sobre la normativa e instrumentos sobre Gestidn del Riesgo de Desastres.

Cursos ylo estudios de
especializacion?

o Cursos o capacitaciones acreditaciones en Gestion de Riesgo de Desastres.

o Conocimiento en gestion publica y/o programas y/o proyectos.

e Conocimiento de la normatividad vinculada a la Gestién del riesgo de Desastres y/o
defensa nacional.

¢ Conocimiento en ofimatica basica.

Habilidades y
competencias para el
puesto

o Capacidad de concentracion, proactividad y trabajo en equipo.

Contraprestacion
mensual

S/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles), mas los montos de las negociaciones
colectivas desde el afio 2022, incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado.

Duracion del contrato

o Contrato a plazo determinado desde la fecha de suscripcién del inicio del contrato hasta
que el titular retorne a su plaza y/o otra causa debidamente justificada

Funciones

e Garantizar la articulacién del disefio y ejecucion del plan operativo del PP 0068 con los
instrumentos de gestion de la UGEL, considerando las orientaciones regionales y
nacionales.

e Brindar asistencia técnica para la incorporacion de la GRD en los documentos de gestion,
asi como en la formulacién de los planes de GRD, contingencia y continuidad operativa a
la UGEL segun corresponda.

o \Velar por el cumplimiento de los resultados y productos del PP0068 en el &mbito de la
UGEL.

e Coordinar y articular las actividades en Gestion del riesgo de Desastres y de Defensa
nacional de la DRE y UGEL.

e Planificar, organizar, participar, facilitar y monitorear la capacitacion en Gestién del Riesgo
de Desastres para especialistas, directivos y docentes en el &mbito de la UGEL, en
coordinacién con la DRE y el MINEDU a través de ODENAGED.

o Coordinar con las instancias publicas, la cooperacion internacional y la sociedad civil las
capacitaciones en Gestidn del Riesgo de Desastres para fortalecer el PP 0068 en el ambito
de la UGEL, en coordinacién con la DRE y la ODENAGED.

' No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

2 Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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o Brindar asistencia técnica a los especialistas de la UGEL para la implementacion de la
Gestion de Riesgos de Desastres en las instituciones educativas.

e Conducir el equipo de especialistas de la comision y brigadistas en Gestion del Riesgo de
Desastres a su cargo para la ejecucion de las actividades de cada uno de los productos
del PP 0068 para el cumplimiento de los resultados y de las metas previstas y el logro de
resultado a nivel de la UGEL.

¢ Conducir, implementar y evaluar las actividades del PP068 asegurando la participacion de
la meta prevista. Asimismo, las condiciones, recursos y calidad en el servicio en el &mbito
de la UGEL.

¢ Organizar, coordinar y asegurar la actividad de Campafias Comunicacionales, siguiendo
los lineamientos de la ODENAGED en lo que respecta a publicidad y difusion
comunicacional, asimismo la implementacién de dispositivos de seguridad en las
Instituciones Educativos.

e Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el cumplimiento del Plan
Operativo del PP 0068 mensualmente a la UGEL, DRE o la que haga sus veces y la
ODENAGED; o cuando esta ultima lo requiera.

o Otras funciones que designe el titular de la DRE Cajamarca y/o su jefe inmediato.

Lugar de la prestacion

del servicio e UGEL Chota
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