
Formación 

Académica

20

Formación 

Académica

Perfil mínimo 

requerido 

Mínimo requerido por el 

perfil de puesto en 

experiencia general y 

específica.

Experiencia General: un (0.5) de 

punto por cada año adicional al 

perfil mínimo requerido (máx. 02 

puntos).     Experiencia 

Específica: 01 punto por cada año 

adicional al perfil mínimo requerido. 

(Máx. 03 puntos)

Mínimo requerido 

por el perfil de 

puesto

Un (01) punto 

adicional por cada 

Curso, Diplomado y/o 

Programas de 

Especialización 

relacionada al perfil 

(Máx.05)

20 20 De 1 a 5 10 De 1 a 5 60

1 HELEN KATHERINE CABANILLAS AYALA 47525060 DRE-001 APTO 20 20 5 10 4 59.00

2 YESSENIA MARILU GUZMAN MONTENEGRO 71919658 DRE-001 APTO 20 20 0 10 3 53.00

3 ROXANA CELIS CUZCO 45467074 DRE-001 APTO 20 20 1.5 10 0 51.50

4 JAVIER ALEJANDRO GUERRA RODRIGUEZ 73211572 DRE-002 APTO 20 20 0.5 10 2 52.50

5 NUÑEZ RUIZ KEVIN ALBERTO 70667503 DRE-004 APTO 20 20 1.5 10 4 55.50

6 CHAVEZ ORRILLO LEILY 77174109 DRE-005 APTO 20 20 0 10 0 50.00

7 MÚÑOZ MORALES JANETH 72202181 DRE-005 APTO 20 20 2.5 10 0 52.50

8 TEJADA TRIGOSO GLENN ALDO 42713935 DRE-005 APTO 20 20 4 10 0 54.00

EVALUACIÓN DE POSTULANTES APTOS DEL PROCESO CAS Nº 006-2025-GR.CAJ-DRE-C

Cajamarca, 07 noviembre de 2025

Atte.

La Comisión.

60

25 15

Años de Experiencia Laboral
Cursos Diplomados y/o programas de 

Especialización

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

TOTAL
Experiencia Laboral Capacitación

1. FICHA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificación de hoja de vida documentada, de conformidad con el numeral 4.1 de las bases de la convocatoria.

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CÓDIGO DE 

PLAZA

APTO O NO 

APTO


