
ETAPA:

FASE: 

CARGOS:

a) Escala 
magisterial

Primera a la 
octava 
escala

Grado de 
Doctor, 
Grado de 
Maestro

Otro título 
pedagógico 
emitido por 

instituto 
superior 

pedagógico 
u otro título 

de licenciado 
en 

educación.

Título de 
Segunda 

Especialidad 
en 

Educación o 
de gestión 

pública 
registrado en 

SUNEDU o 
en la 

plataforma 
de grados y 

títulos de 
educación 
superior - 
MINEDU.

Diplomado 
que cuente 

con un 
mínimo de 24 

créditos o 
384 horas, 

expedido por 
universidad 

o EES

Curso de 
actualización 
en entornos 

virtuales 
generados 

por las TIC. 1 
punto por 

c/u

Por cada año 
de servicio 
oficial en la 

CPM. 0,5 por 
cada año

Por labor 
efectiva en el 
cargo al que 

postula. 2 
punto por 
cada año

Por haber 
desempeñad

o otros 
cargos de 

mayor 
responsabili

dad 
pedagógica 
(***), distinto 

al que 
postula. 1 
punto por 
cada año

Cuenta con 
Resolución 
Ministerial 

de 
Felicitación 
emitida por 
el MINEDU

Por 
Resolución 
Ministerial o 

Directoral 
Regional de 
Felicitación 
emitida por 
el MINEDU o 

DRE/GRE, 
por haber 

ocupado los 
tres (03) 
primeros 

puestos de:
• Concursos 
educativos 

nacionales o
regionales.

1 NELSON QUIROZ 
ASCURRA

Arte y Cultura 18 6 0 4 2 0 10 16 3 0 0 59 1

2 MARIA DEL CARMEN 
CABRERA CACEDA

Desarrollo Personal, 
Ciudadania y Civica

14 6 0 0 2 2 7 8 3 0 0 42 1

3 LIUWITSA LOPEZ 
FERNANDEZ

Ciencias Sociales 18 8 0 4 2 2 10 6 0 0 0 50 1

4 AIDA DEL PILAR 
CAMACHO CERNA

Ingles 18 6 0 0 2 2 10 0 0 0 0 38 1

5 VICTOR ANTONIO 
DILAS RUIZ

Ingles 0 6 0 0 2 2 3 0 0 0 0 13 2

05 DE NOVIEMBRE DE 2025
El comité

ORDEN DE 
MÉRITO DE 
ACUERDO A 

PLAZA

PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN ÁREAS DE DESEMPEÑO LABORAL DE LA LEY Nº 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO CARGOS DE ESPECIALISTA DE 
EDUCACIÓN DE DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJAMARCA

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS

ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN DRE

FASE 1

REGULAR

d)
Reconocimiento

TOTALN° POSTULANTE Plaza

b) Formación
académica

c) Experiencia
profesional


