GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
““Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

OPORTUNIDAD LABORAL

La Direccidn Regional de Cajamarca se encuentra buscando personal especializado para asumir las siguientes
posiciones:

1. DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO
PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERIA TECNICO — IESTP 4 DE JUNIO DE 1821
PERFIL PROFESIONAL:
LICENCIADO (A) EN ENEFERMERIA / MEDICO INTERNISTA
CON ACREDITACION EN SU ESPECIALIDAD RECONOCIDA A NOMBRE DE LA NACION: ADULTO MAYOR,
GINECOOBSTETRICIA, EMERGENCIAS.
REQUISITOS:
a.1 Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va
desempedar.
a.2 Grado de maestria registrado en la SUNEDU, en la misma especialidad o afin al programa de
estudios en el que se va a desempenar.
a.3 Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion, de al menos 384 horas de duracion,
otorgado por una institucion formal reconocida o autorizada por la autoridad competente a nombre
de la nacién o por el sector vinculado a la especialidad, en los tultimos ocho (08) afios.
a.4 Acreditar ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los ultimos quince (15) afios; o cinco (5) aflos como formador
instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo o de servicios.
JORNADA LABORAL: 20 HORAS SEMANALES
REMUNERACION:
S/.4,387.24

2. DOCENTE EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONSTRUCCION CIVIL — IESTP 4 DE JUNIO DE 1821
PERFIL PROFESIONAL:
ING. CIVIL CON EXPERIENCIAS EN MANEJO DE SUELOS
REQUISITOS:
a.1 Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento de trascendencia nacional y/o internacional
\& Pl J// por institucidn reconocida o autorizada por la autoridad competente, por su trayectoria laboral en su
S—— especialidad o afin.
a.2 Acreditar diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los tltimos diecisiete (17) afios.
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES
REMUNERACION:
S/.8,774.48

CONDICIONES GENERALES PARA AMBAS PLAZAS
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: IESTP 4 DE JUNIO DE 1821 — JAEN
MODALIDAD DE CONTRATACION: EVENTUAL POR INVITACION
VIGENCIA DEL CONTRATO: SETIEMBRE — DICIEMBRE DE 2025
REGIMEN LABORAL: LEY N° 30512

RECEPCION DE PROPUESTAS:

Luego de la revisidn de los datos anteriormente expuestos, y de cumplir con el perfil profesional y los requisitos minimos
antes sefialados, enviar sus propuestas (CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO) a la siguiente direccion electrdnica:
oportunidadeslaboralesdrec@drecajamarca.edu.pe hasta el dia 27 de agosto de 2025.







