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PERFIL DE PUESTO 
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CODIGO DE 

PLAZA 

 
PUESTO 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

ÁREA USUARIA 

DRE-001 
ESPECIALISTA EN 
PROYECCIÓN DE INVERSIÓN  

Dirección Regional de Educación 
de Cajamarca 

Oficina de Planeamiento y Desarrollo 
Institucional 
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE CAJAMARCA 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”  
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

I. PERFIL DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
 

Código de la plaza: DGI-CAS-004 
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN PROYECCIÓN DE INVERSIÓN (1 Plaza)  

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
➢ Profesional titulado y colegiado en las carreras de administración, 

economía, ing. Civil o carreras afines. 
➢ Colegiado y habilitado 

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO 
(ACREDITARLO) MÍNIMO 90 HORAS 

➢ Conocimiento en formulación y evaluación de proyectos sociales, 
formulación de expedientes técnicos, liquidación de proyectos, con 
resultados satisfactorios 

➢ Curso en ofimática 

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 
ESPECIALIZACIÓN 

MINIMO 360 HORAS 

➢ Diplomado en formulación y evaluación social de proyectos, o 
gestión pública. Con un mínimo de 360 horas. 

EXPERIENCIA 

➢ Experiencia General: cuatro (4) años como mínimo en sector 
público o privada, en áreas relacionadas al cargo.  

➢ Experiencia Laboral específica: un (1) año de experiencia en 
formulación de proyectos de inversión, expedientes técnicos, 
liquidación de proyectos (acreditar con contratos o certificados 
laborales) 

COMPETENCIAS 

➢ Compromiso 
➢ Responsabilidad 
➢ Vocación de servicio 
➢ Adaptación – flexibilidad 
➢ Comunicación 
➢ Orientación a resultados 

       CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

P     PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR 

F      Funciones 
● Asesorar e implementar políticas y estrategias de comunicación interna y externa en las dependencias de la DRE 

– Cajamarca, consultorías externas. 
● Coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la formulación de estudios de pre- inversión bajo la modalidad de 

planta y de consultorías externas.  
● Elaborar análisis preliminar de las propuestas de formulación de estudios de pre – inversión dentro de la región 

Cajamarca, para lo cual realizará visitas de campo y análisis de información primaria y secundaria. 
● Supervisar, evaluar, aprobar términos de referencias y/o planes de trabajo para la formulación de estudios de pre 

– inversión. 
● Sistematizar la información de gerencias y direcciones para elaborar productos comunicacionales y coordinar su 

publicación.  
● Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato y/o supervisores. 

 
CONDICIONES DEL CONTRATO DETALLE 

       LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
 
D     Dirección Regional de Educación  

D     Duración del contrato 
C     Contrato a plazo determinado desde la fecha de suscripción del inicio 

del contrato hasta que el titular retorne a su plaza y/o otra causa 
debidamente justificada 

C     Contraprestación mensual 
 S/ 3, 800.00 (Tres Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyen los 
montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
trabajador.  

 

  


