1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CAS N° 007-2024-GR.CAJ-DRE-C

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Requisitos Académicos Experiencia General Experiencia Especifica TOTAL
100
25 30 45
F L. Programas de especializacion Afios de Experiencia
orm?m.o n requeridos y sustentados con Anos de Experiencia Laboral p )
Académica d Especifica
locumentos
o CODIGO DE | APTO ONO -
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI PLAZA APTO OBSERVACION Un (01) punto . Experiencia
- Experiencoa .
L adicional por cada . L Especifica: Tres
Minimo . . . . General: un (01) Minimo
) Minimo requerido | Curso, Diplomados Minimo L . (03) puntos por
requerido por ) ) punto por cada afio| requerido por e
) por el perfil de ylo Programas de | requerido por el . ) ) cada afio adicional
el perfil de N ) adicional al perfil | el perfil de N
puesto Especializacion | perfil de puesto| . ) al perfil minimo
puesto ) ) minimo requerido puesto . .
relacionada al perfil. (méx. 10 puntos) requerido (méx. 15
(Max. 05 puntos) 0P puntos)
10 10 De1a5 20 De1a10 30 De1a15 100
1 |RODAS CIEZA MISCELA MILAGROS 47790087 DRE-001 APTO 10 10 1 20 1 30 3 75

Cajamarca, 27 de mayo de 2024

La Comisién




