
1. FICHA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

TOTAL

Formación 
Académica

20

Formación 
Académica

Experiencia General: 
0.5 de punto por 
cada año adicional 
al perfil mínimo 
requerido. (max 2. 
puntos)

Experiencia 
Especifica: 01 punto 
por cada año 
adicional al perfil 
mínimo requerido. 
(max 03 puntos)

20 20 De 1 a 5 10 De 1 a 5 60

1 SOTO VELIZ  CARLOS ALBERTO 41048030 DRE-001 APTO 20 20 5 10 0 55

2 CELIS CUZCO ROXANA 45467074 DRE-001 APTO 20 20 5 10 5 60

3 MICHA ORTIZ KATHYA LIZBETH 42815229 DRE-001 APTO 20 20 5 0 4 49

4 ESPINO HUARIPATA MARÍA DEL CARMEN 45212834 DRE-001 APTO 20 20 5 10 0 55

5 CRUZADO RAMIREZ ERICK FRANKLIN 70199409 DRE-002 APTO 20 20 1.5 10 4 55.5

6 GARCÍA BECERRA DIANA AYDEE 71975504 DRE-004 APTO 20 20 1.5 10 0 51.5

7 JULCA MESTANZA CINTHIA NATALY 72170127 DRE-005 APTO 20 20 2.5 10 0 52.5

8 MALCA CABANILLAS CESAR EDUARDO 70207921 DRE-005 APTO 20 20 2 10 0 52

9 DÍAZ ROJAS LENNIN MANUEL 40961848 DRE-005 APTO 20 20 5 10 0 55

10 CORONEL SANCHEZ JOSE HEYNER 47812934 DRE-005 APTO 20 20 4.5 10 2 56.5

11 GUEVARA CENTURION ERIKA BRIJITH 47208185 DRE-005 APTO 20 20 5 10 2 57

La Comisión

Perfil mínimo 
requerido

Mínimo 
requerido por 

perfil de puesto 
en experiencia 

general y 
especifica.

Mínimo 
requerido por 

el perfil de 
puesto

Un (01) punto 
por cada 
Cursos 

Diplomados 
y/o programas 

de 
Especializació
n relacionada 
al perfil (máx. 

05).

EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CAS 001-2024

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CODIGO DE 

PLAZA
APTO O NO APTO

25 15

Años de Experiencia Laboral
Cursos Diplomados y/o 

programas de 
Especialización 

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

Experiencia Laboral Capacitación

60


