1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

EVALUACION DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CAS 013

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACION DE HOJA DE VIDA TOTAL
lF\z::éa:\::i(::Z Experiencia Laboral Capacitacion
60
20 25 15
Formacion Aos de Experiencia Cursos Diplomados ylo
Académica Laboral progr.a n:nas de
Especializacion
Experiencia
General: 0.5 de
punto por cada Un (01) punto
CODIGO DE afio adicional
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI PLAZA APTO O NO APTO N al perfil minimo por cada
M|n'|mo requerido. 'Cursos
requer|.d0 por (max 2. Minimo Diplomados
Perfil minimo perfilde — fontos) requerido por ylo
requerido puesto en Experiencia ol perfil de programas de
experiencia ) Especializaci
general y Especifica: 01 puesto on
especifica. ptjnto po.r cada relacionada al
afio acﬂcpngl perfil (méx.
al perfil minimo 05).
requerido.
(max 03
puntos)
20 20 De1a5b 10 De1a5 60
1 |ALVARADO DIAZ MARIA TATIANA 71447895|DRE-001 APTO 20 20 15 10 5 56.5
7 |FLORES AGUILAR JOSE RONALD 70017361|DRE-001 APTO 20 20 1 10 4 55
9 |SALAZAR BRIONES SYLVIA MARGOTH 26683179|DRE-001 APTO 20 20 25 10 5 57.5
3 |VASQUEZ MONTENEGRO HERBERT ELMER 40357689|DRE-001 APTO 20 20 35 10 5 58.5
6 |CHAMAYA LIMA ROMEL 48410651|DRE-002 APTO 20 20 05 10 1 51.5
10 |TAFUR TASILLA ALEXIS ADRIAN 70205930 DRE-002 APTO 20 20 0 10 2 52
3 |CULQUI HUAMAN MARISOL STEFANY 71494434|DRE-003 APTO 20 20 1 10 3 54
11_|ALVARADO ESTRADA SEGUNDO JUNIOR 71038947|DRE-004 APTO 20 20 0 10 3 53
5 |HUAMAN ALVA PERCI 42506399|DRE-004 APTO 20 20 45 10 5 59.5
4 |REQUEJO ZULOETA JOSE ALBERTO 40036671|DRE-004 APTO 20 20 5 10 5 60
2 |JULCA GUPIO PEDRO 45742151|DRE-005 APTO 20 20 45 10 5 59.5

La Comision




