RELACION DE POSTULANTES A LA CONVOCATORIA CAS N2 004-2023-GR.CAJ-DRE-C (CONDICION APTO/NO APTO Y OBSERVACIONES)

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CODIGO DE PLAZA APTO O NO AP?O _ Observacion
1 {CABANILLAS CABRERA SANDRA CECILIA 40242200 DRE 001 RoAPTO  [Nowsta ordenandocofome abases
No cumple con experiencia minima requerida.
2 |VASQUEZ MONTENEGRO HERBET ELMER 40357689 DRE 002 APTO
3 |ALVARADO DIAZ MARIA TATIANA 71447895 DRE 001 APTO
No acredita experiencia requerida conforme literal d del numeral
4 |LETONA VEGA ROLTER 45906726 DRE 002 NO APTO 3.1.1 de bases; titulo del 15.12.22
5 |ZAMORA GARCIA ANGEL IVAN MATEO 47466895 DRE 002 APTO
6 |VASQUEZ DIAZ KARINA ELIZABETH 46855390 DRE 002 NO APTO No acredita experiencia requerida conforme literal d del numeral
3.1.1 de bases; titulo del 23.05.22
7 |VARGAS LEON CARLA ALEJANDRA 77466082 NO APTO No firmd en cada folio; no llené completamente anexo N° 2,

DRE 001
1




1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA DE EVALUACION DE POSTULANTES APTOS

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

EVALUACION DE HOJA DE VIDA - TOTAL
- Formacion ' e o
. Kdadamics Experiencia Laboral Capacitacion
60
20 25 15
Formacion Afios de Experiencia Cursas Diplotiados ylo
P programas de
Académica Laboral .
Especializacion
Experiencia
General: 0.5
de punto por
; cada afo
N° APELLIDOS Y NOMBRES oy | COPIGODE ypro 0 o APTO adicional a
PLAZA perfil minimo
i requerido. Un (01) punto
Minimo (mqax 9 por cada
requerido t i Cursos
o por perfil de puntos) Minimo - pipiomados
Perfil minimo requerido | ylo programas
puesto en
requerido e por el perfil de
experiencia de puesto Especializacid
general y | Experiencia n relacionada
especifica. |Especifica: a Pegl_' (max.
01 punto por )
cada afio
adicional al
perfil minimo
requerido.
(max 03
puntos)
20 20 De1as 10 De1a$ 60
1 |VASQUEZ MONTENEGRO HERBET ELMER 40357689 | DRE 002 APTO 20 20 2 10 3 55
2 |ALVARADO DIAZ MARIA TATIANA 71447895 | DRE 001 APTO 20 20 1 10 5 56
3 |ZAMORA GARCIA ANGEL IVAN MATEO 47466895 | DRE 002 APTO 20 20 4 10 5 59

La comision
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