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I. PERFIL OE PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

A. ESPECIALISTA DE CALIDAO DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLÓGICO.
Direcc¡ón de Gestión Pedagóg¡ca
Código: DRE-001

Órg5ño o lJnldad Orgán¡ca:

Nombre dolpueslo:

Oep6ndoncla J6rárqulca Llnoal

Fuento d. F¡nañclaml€ñto:

Prográma P¡.srpúeLl:

Direccró¡ de Geslión Pedagógica de la DRE o a q(]e haga sus leces

Espocialita de Calidád d6l 56ryicio Edúcartvo Supor¡or focnorógico

Oirccto(a) de G€strón Pedagógica

RROO Olros

0147 Forralec¡miento de ¡a Educación Sup€rior Tecnotóg¡ca

3000001 Accrones Comunes

50002/6 Geslión del Programa

Cumplrmisnlo de las condicioñ6s básicas de calidad d€ los lñstitulos de Edlcación S!parior
Iecndógicos, en el marco del Prcgr¿ña Prcsupu€stal 0147: Fotátocimieolo da ta Educacrón
Supenor Tecnológica

Conlribuir on el cumplimiento de las Condiclones aásicas de Calidád (CBC)y el aseguram€nto de la cálidad d¿l se^icio educati\o
sup€rior lecñológrco a trá\és da ácc6ñes de asrslonoa lécnrca, r¡elom sonlinua, coordrnacrón, segLr mrento, e\6luac¡ón y
arliculación, en el marco de las normás nac onales y rcgionales \rigentes, asi corno del Progláma Prcsupucstal 0147

Otras acciones ¡nhe.enles a sus ¿ctiüdades que dispoñqá el jefe del órqaño o unrdad orgánlca de la quc depeñde.

Desarollar acc¡ones deñnidss por la región en el márco ds las pdjlicas, lineamieñlos. nonnas y programa presupuesl¿l de la
educación s'rpenor lecnológica ügente.

Enndár onentáción y coordinar ás¡slcnc¡as lécnrcas a los lnslitutos do Educación Sup€nor Tocñológicá pá€ ol cumplrm¡ento ds las

Condlclonos Básicas de calidád dol proceso de Liceñciamisnto.

Coordinarreal¡zar acciones de Supervsron de ¡os ¡nslrlutos en la reg¡óñ y repolar al MINEDU iñlomacróñ del prcc€so de
Fiscáli2ációr en el márco de las nomas dé educacion supe¡ior lecñdógrca n$nles.
Apoyar eñ la coordiñacrón de la Pro-gramación del Cuadro de Necesidades de la educácróñ superior le€ñológicá eñ el módulo PpR

del SIGA, sobrc la basB d€l proy€cto d€ Plan OpeGt¡\o lnslilucioñal (POl) 2023, conlr¡buyondo con la p.ion¡ac¡ón de necssrdades
que sustenla.án e¡ Plañ Añual d€ Conl.atac¡oñes (PAC) dcl 2023 oñ sl marco dcl P.esupuesto hslilucion¿l de Apórtura (Pl,A) 2023
sn el marco del PP 0147.

Coordinar/asrslir sobro los requ€nmrentos (ospecrñcacron€s técnEas, notas mod,lcatorias y otros) y moñ,lo¡ear lás solrc¡tudes a los

órganos del Sislemas Adm¡nislratl\os e¡ ol GORE (Abaslecimiento. Prcslpueslo, RRIIB p.incipalmente ) a l5ñ de aseguÉr cl

Apoyar con lá ateñción ad,ñiñisl€lr\€ de sdrcludes/requoñmientos de los IES/IESI pudlcos y pñ\€dos. y de temas úr¡curados con
lá educación supenor lecnológica y su PP0147 sn la régión.

Coñtñbuir a la gostión dol conocimrento e infofmációñ sobre el sorvcro educáti\o supeno¡ tecñológ co de la región a tÉvés do

eslráteoi:s, mecanismos o h€rárhientás que s€ eslab¡ezcan o ex¡slan para drcho lin.

cumpl,mroñlo de melas dcl POI rncluye ñdo rñlencñcio¡es del MINEDU para la educacróñ soponor tecñol

Coordlñaclon€s lni6rnas

Todos los órganos y unrdades oEáñicas do la Oirección Rogional de Educació¡ o la que haga sus \€ces

Coo.diñacio¡éi E¡lorn6s

Óeanos y unidádos oeánicas dol Gobiorño Reglonal do ia DRE/GRE de la que depeñde, Gobiemos locales. COPALE, ONG

orqañizaciones siñdicálos y crnlBs, colegios profesionales y orgáni¿eciones cullurales.

üU fddóg'd yAd llr¿ (a)
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A)Nlvsl Educativo
A) Grado (!)/ Slluec¡óñ acadámlca y estud¡03 r€querldos C)¿Ss roquiers

Cologlaturá?

Sr

Contador yto
Admin¡slracrón yla
lngoniaria lndustaál y/o
Ecoñomia y/o Geslión. ¿Requisre Hsb¡lrl.a€ióñ

A) Conocimi6ntosTócn¡cos prlncipalos roqucridos pára ol pual.o (No rcquioron docuñantación edcntado.a):

Gestióñ pública y/o geslión por procesos y/o segurrnrenlo o e\€luación de proyectos o prcgramas. l-ey N' 30512 y sus
disposti\os normali\os como las CBC del proceso de Lrccnciam eñlo. Modernl¿acióñ del Estado y/o srstcmas administrati\os dol

Estado (pññcipálm6nte de presupuesto. abaslec mieñlo y recu¡sos huñanos). Redacción.

B) Cr¡raor y Prog[ñea da alpaclallzaclón raqü. doay a¡stantádoscon documanlo¡.

Nola: Cádá cutso debe tenet no rñenos da 24 hoÉs de capacilación y los prcgramas de ospecialización ño ñenos de 90 ha.as

Gostión Pública y/o Gesrón por Procesos y/o Gesrión Educari\a y/o Presupuesro Púb¡ico

Cl Coñocimiento3 de Ofmátlca c ldiomás

Nlv.l d. Dom¡nlo

Fióc6..d6. dá lorlo.
(wod; Opéñ Orlrc€,

HoFs do cálcub (E¡có1,

Fog¡rÉ d.
pr.s.ñr&@.§ (turv .r

s

/tU

xE E

coNocrMtENfos



E¡pedonc¡a Geñer8l

lndiquo la canüdad totsl do año! d6 oxporlenclá l¡boreli lá sea eñ elseclor público o pri\€do

Miñimo cualro {04)años 6n el Seclor Público o Pr¡\€do.

Exp6i6ncla EBp€cffica

A. lñdiqug el li6mpo de erperloncla reque.ldr para e¡ puedo €n lá tunción o la matena

Mlnimo dos (02) años de experlencia eñ acliüdades úñculad¿s á lá geslión educali\B y/o €n g€stión públicá onenbda a
rcsultados (Modemizacióñ del Eslado).

8. En base a la experieñcia requénda para el puesto (parle A). Señale el liempo requerdo eñ el séctor pübtrco:

Un (01) año en €l Sector Púurco

C. Má(u€ 6l ñi\€l ñlnimo de pueslo quo ss rcquiors como experienciai ya sea en o¡ soclor públco o p¡l!ado:

' Menc¡one olros aspeclas complenanlanas sobtc el requ¡s¡la de erAenencta: en caso er¡sl¡ora algo ad¡cional para el puoslo

De prelereñcia eñ educác¡ón supenor

¿Se rcquie.o nacional¡dad poruana? SI No

Anote elsLrstento:

Capacidad de análisis, cápácided dc s¡ñlesis, comuñicación efecli\a. habilidad de organizac¡óñ, orionláción e .esullados, lrab€¡o

en equipo. Glaciones inlerpersonal€s.

(/

w"
SARE BENITES 6,ñ¡ r^U

Luger de preBtacióñ dol s¿rv¡cio

Duracaón dcl conl.alo
Desde la suscnpción dol cont.ato y puodon ser proñogados dentro d€l año ñscal
56 prscisa quo la vgenc¡a de conlrálo esta supedidata a la e)(rslencra de
mandalo de reposicion 6n sede tudroal y/o administrálivá(Tribunal delSorvicio

S/ 3 200.00 (Trss mil dosoenlos y 00/100 solo§) ñensuales. lncluy€
áplicac¡ón d6 D. S. N'311-2022-EF y los monlos y afi¡racion€s de Ley
asi como toda deduccióñ apl¡cablo al lrabajádor.

DRE o la quc haga sus \eces

Crvrl)

Remuner¡cióñ moñsual

- Jornada semanal máxima de 40 horas.
- No téner a¡l€csdontes policiales ni judiciales.

- No haber s do condenado o eslsr procesado por los dolitos señalados en la Ley N'

29988.
- No hEber sido condenado por delrlos señalados eñ la Ley N' 30901

Otras cond¡c¡ones esc ncia lo s dol
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B. ESPECIALISTA DRE - ECONOMICO ,. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
Código: 0R8.002

Órgano o Unidád orgánicá:

Nombre del pu6sto:

D6pond6ncla Jcrárqulce Llñcál

Fuonto de F¡nanclamlonto:

Progreme Preaupuestal:

Actlvldad:

lntervo¡c¡ón:

O¡reccrón/Gerencra lleg¡onal de Educación

EspecraIsta t)RE/GRE - Económico

Coordinadores DRE/GRE

Monilorear, capacrtá. y articular las actividades relaconadas a la supervisión en maleria ocoñórñica y financiera, a cargo cte la UGEL, respcclo de
¡a preslac¡ón d€l servicio educatvo do gestión prrvade, coñ el objelivo do asogurar lá cal¡dad del servrcio educatrvo a los ostudiantes da cducac ón
básica-

9002, Asignaciones Pr€supuestáriás que no resultan on produclos

5006374. Sup€rvisión a instiluciones educativas privades

Supervisrón de la prcstec¡ón dol servlcrc de educación básrca de gestion priváde.

T

T

ndar asisteñcie lécnica en maleria económica y frnanciora e los suporvisor€s de las UGEL de competenecia terrilorial de la DRE para orlontir e
r ácciones respeclo de¡cumplirhieñlo d.lá normativa vrgente

Monilorear el avance del cumplimienlo ds las metas asignadas a cada UGEL. en el marco de la inlervención pedagógica

ificar el cumpllrniento de los av¿nces de las ácc oñes dc supervisión de las UGEL de la complencia leritorial de la DRE, de acuerdo con los

eam¡enlos y/o protocolos eslablecidos por cl [,4incdu

lizár la ¡nlormac¡ón reporrada por los supcrvisores en máleria econórnica y financlera de las UGEL de la compelencia lerilorial de la

, respeclo de las acc¡oñes ejeculadas y remilirla al Minedu

Elaborar un plan de kabajo para el moniloreo e los sup€rvisores en maledá económrca y linenciera de las UGEL dc corñpel€ncie lerrilonaldo l¡
DRE, respecto delcumplimienlo de las responsabilidades asignadas

Prograñár y estáblecer reuniones periódicas con los supervisores en maleria económica y fnanciora de las UGEL da su compelencia teriloria
para elcontinuo moñiloreo y asislencia.

Brindar soporle en materia económica y llnancierá eñ lá átención de procedrmienlos adminislrativos viñculádos á lá presteción del servcro
educalivo d6 g6stión privada.

Absolver consultas en la leñállca a cargo

r otras funciones relac§nada§ a la mis,óñ del puesto asgnadas por el Direclo(a)/Gereñlc(a) de la ORE/(;RE

//
Todas les uñidades orgánicas de la Dirección/Gercncia Regionalde Educación l

JTodas tas ontidades púb¡icas y pflvadas que estéñ relacioñadas a las aclividades de la Dkección/Gerencia Regioñal de Educación-

IOENTIFICACION DEL PUESTO

f x lRRoo

DEL PUESTO

OEL PUESTO

PRIÑCIPALES



v'a

A) Nivel Educát¡vo B) Grádo (s), Sltu.clóñ .cldómlcr y.ltudtor r.quer¡.to3 p!ru ct C)¿S€ raquloro
Colcg¡atura?

Economia o CoñrabilÉad o

¿Requierc Habil l¿oó.

s/

s,

E

AlCoñoci.nicñtos Técnicos principalcs roquoridos para cl prlosro llVo requie.cn documcntac¡ón sustentadorc)

- Conocrmientos en Gesllón de Tesoreria, Sistcñas  dminislralivos relacionados a la matcria y otrás hcrramieñtas dc administráción fiña¡.rcra
- Aná|sis 9 inlorpretación d6 eslados financ¡gros y sus proyecciones.
- D6sarollo y conlrol de la ejecución presupuestal.
- Menejo de báses de dalos y programas 6st¿dislicos
- Moniloreo y/o seguimionlo y/o arliculación y/o ásisloncia lécnica relacionados a lniciativas y/o proyectos y/o programas

Cursos y Programas do espcc¡ál¡zációñ rcqucridos y sustontádos con documontos

Cada curso clebe lener un m¡ntmo de 21 ho.ás de capac¡lacón y los ptogañas de especÉhzac¡ón no ñct1os de 90 haás

- Diplomado y/o curso 6ñ F¡ñanzas.
- Diplomado y/o curso en Presupuesto y/o Planeamloñlo.

C) Conocimlontos do Ol¡mállca o ld¡omr3

Nlv.lde Ooñlnio

x

FORMACION ACAOEMICA

E

E

fi

tt



aPhca

Tres (03) años

Erporlrncla Espoc¡fic€

A. lndiqu€ el tiempo d€ oxp€rloncla requorida para el puesto en lá función o la materia

Dos (02) años d€ experi€ncia en anál¡sis e inlerprelac¡ón de sslados financrsros. presupuoslo y otras h6Íámrentas ds geslión financ¡ora

B En b8s€ a la experiencie requorida para elpuesto (parte A). Señal6 eltieñpo requeñdo en 6l soclor público:

Un (01)año

C Marque el nivel minimo de pueslo quo s€ requioro como 6xp6riencia: ya gea €n el s€clor públic! o pflvado:

Monciong otrcs aspeclos coñdemenlaios sobra al requ¡s¡lo do expeiencia: en caso exisl¡e,o algo adic¡onal para el puesto

¿So r6qulsrs ñaclonal¡dad poruana? SI No

ote el suslenlo No aplca

ltt
U

Planificación, Coñtrol, Adaptabllldad, Análisis, Oriéntáclón 6 Resultados, Trabajo efl Equipo, lntegrldad

Lugar da prestaclón del sarvlc¡o Dtreccióñ/Gerencia Regioñál de Educación.(ORE/GRE)

Dureclóh dsl contrátol

Remun€raclón mensual

Otras cond¡ciones esenciales del contrato

- Jornada ssmanalminimá de 40 horas y má(ima de 48 horas.
- No l€n€r imp€dim€ntos pára contratar con ol Est¿do.
- No l6ner enlscedsnlos pohcialos nijudicialo6.
- No hab6r sido cond€nado o oslar procesado por los d€litos ssñalados on la Ley N'29988.
- No habsr sido condonado por delilos señelados €n la Ley N'30901

NCIA

Erpgrllnc¡a GBnsral

lndlquo l¡ canlldad total do añoa do oxp€rloncla laboral, la sea en el sector públ¡co o pflvado

NACIONALIDAD

COÑOIC¡ONES ESENCIATES DEL CO}'¡TNATO

lLos contratos trenen vlgoñcia dgsde la suscrpción d6lcontrato y puodon ser prcnogados donlro

ldelsño frscat.

I I n SOO.OO 1C,,atro mrr qr,rnÉnlos y 00/100 sol€s) mons¡rales. lnctuye aplicaoón ds D. S. N'311.2022.EF

ly los monlos y af[acionos do Loy. asicor¡o loda deducco¡ ap[c¿ble altrabajador.

F¿aILIOAOES o coMPEIENcIAS



C. vlc|LANTE - 0irección de Gestión pedagógica

Código: DRE.019

1 Es de carácter obligatorio la presenlación de certilicado y/o diploma. Cada cu rso debe tefler no menos de 1 2 horas de capacitación
y los programas de especialización no menos de 90 horas.
2 No requiere documentación suslentatofla, su validación deberá realizarse en la entrevisla petsonal.

l.

Formac¡ón
Académica . Secundar¡a completa

Cursos y/o

estudios de

espec¡al¡zaciónr

Conocimientos2

Exper¡enc¡a

. Experiencia Laboral General: oos (02) años en el sector públ¡co y/o pr¡vado.

. Experienc¡a Laboral Especiflca: No menor a un (01) añ0, en funciones acorde a las

del perflldel puesto en el sector públict y/o privado.

Hab¡l¡dades
. Organización, Orientación a resultados, Planifcación, Capacidad de concentración,

proactividad y trabajo bajo presión.

Contraprestac¡ón
mensual

. S/. 1 150.00 ( Mil ci€nto cincu€nta y 00/100 soles) meñsuales. lncluye aplic€ción d6 D. S

N'311-2022-EF y los moñtos y afliaciones de Ley, asi como toda deducción aplic€ble al lraba]ador

Durac¡ón del
contrato

. Tres (03) meses a part r de la suscripción del contralo, renovable

Funciones

. Cuidar la integridad de las personas y de los bienes del instituto,

. Conlro¡ar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mob¡liário, materiales y
equipos del¡nstituto.

. Realizar las acciones de segur¡dad y verificac¡ón de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos para mantener elorden de la enlidad, las personas y los

bienes.
. Electuar la ¡dent¡ficación de las personas en el acceso y el interior de la institución.
.lnformar y elaborar periódicamente un reporte detallado sobre las actividades

realizadas, asi como las ¡nc¡dencias ocurr¡das.
. Detener y prevenir actos de v¡olencia o de transgresión.
. Otras actividades inherentes a sus funciones que designe elo la Directo(a) General

del lnsütuto.
. Las demás que le asigne su jefe inmediato.

Lugar de
prestación de
serv¡c¡os

o IESPP'13 DE JUNIo DE 1882" - Provincia de San Pablo/

REOUISTTOS DETALLE

. No aplica.

. Conoc¡miento en ofimática - Nivel Básico

. Conocimientos de Primeros Auxilios.

. Conocim¡ento en Planes de Contingencia en Situac¡ones de Emergencia.

. Conocim¡ento de Estrategias de Protección Personal y de la lntegridad de las

Personas.



D. VIGILANTE - Dirscc¡ón de cest¡ón pedagóg¡ca
Código; DRE.019

3 Es de carácter obligatorio la presontación de certiflcado y/o diploma. Cada curso deb€ lener no menos ds 12 horas de capacitación
y los programas de especializac¡ón no menos de 90 horas.
¿ No roquiers documentación suslenlatoria, su validaclón deberá realizarse en la entrevisla p€rsonal.

A

t/

Formación
Académ¡ca . Secundaria completa

Cursos y/o
estudios de
espec¡alización3

r No aplica

Conoc¡mientosa . Conocimiento en oflmát¡ca - Nivel Básico

. Conoc¡mientos de Primeros Auxilios.

. Conocim¡ento en Planes de Conlingencia en Situaciones de Emergencia.

. Conocimiento de Estrategias de Protección Personal y de la lntegridad de las

Personas.

Experienc¡a

. Experiencia LaboralGeneral: Dos (02)años en elsector público y/o privado.

. Exper¡encia Laboral Especifca: No menor a un (01)año, en funciones acorde a las
del perfil del puesto en el sector público y/o privado.

Habilidades
. Organ¡zación, Orientac¡ón a resultados, Planifcación, Capacidad de concentración,

proactiv¡dad y trabajo baio presión.

Contfaprestación
mensual

I 1 150.00 ( M¡l cienlo cincuenta y 00i100 solss) mensuales. lncluy€ aplicación d€ D. S.

N'311-2022-EF y los montos y ailiacioñes de Ley, asi como loda deducción aplicable al trabaiador

0urac¡ón del
contralo

. Tres (03) meses a parlir de la suscr¡pc¡ón del contrato, renovable

. Cuidar la integr¡dad de las personas y de los b¡enes del instituto.

. Controlar, veriflcar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliario,

materiales y equipos del insl¡tuto.
. Realizar las acciones de seguridad y verillcación de los espacios y ambientes,

tanto prevenlivos como disuas¡vos para mantener el orden de la entidad, las
personas y los bienes.

. Efectuar la idenlificación de las personas en el acceso y el interior de la

institución.

. lnformar y elaborar periódicamente un repole detallado sobre las acl¡vidades
realizadas, así como las incidencias ocurridas.

. Detener y prevenir actos de violencia o de transgresión.

. Otras aclividades ¡nherentes a sus funciones que designe el o la Directo(a)
General del lnstituto,

. Las demás aue le asiqne su iefe inmediato.

Func¡ones

Lugar de
prestación de

servicios

. ,,IESPP ALFONSO BARRANTES TfNGAN" - Provincia de SAN MIGUEL

DETALLEREOUtSnOS


