
     
   
 

 
  

 
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

 “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”.” 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PEDAGÓGICO PÚBLICO 

“SANTA CRUZ”  

 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 219-2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG 

Santa Cruz, 21 de setiembre de 2026. 

VISTO: el Oficio N° 4380-2026-GR.CAJ/DRE/OPER de la Dirección Regional de 

Educación de Cajamarca, mediante el cual se observa la duración de las Actividades 1 y 2 

del cronograma de la Primera Convocatoria para cubrir Puestos de Gestión Pedagógica del 

IESPP "Santa Cruz" – Año Académico 2027, remitido con Oficio N° 223-2026-DRE-

CAJ/IESPP "SC"-DG y aprobado por Resolución Directoral N° 206-2026-DRE-CAJ/IESPP 

"SC"-DG; el Oficio N° 4341-2026-GR.CAJ/DRE/OPER; el Informe N° 009-2026-DRE-

CAJ/IESPP "SC"-DG; el Oficio Múltiple N° 457-2026-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER y el Oficio 

Múltiple N° 489-2026-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER; la Resolución Viceministerial N° 167-2023-

MINEDU y la Resolución Viceministerial N° 109-2024-MINEDU, que modifica los numerales 

5.1.1, 5.4.3, 5.4.4, 5.4.4.1, 5.4.4.2 y 5.4.4.3 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones 

que regulan la encargatura de Directores Generales y Puestos de Gestión Pedagógica en los 

Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos"; siendo necesario aprobar 

el nuevo CRONOGRAMA DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE LOS PUESTOS DE 

GESTIÓN PEDAGÓGICA – AÑO ACADÉMICO 2027 del Instituto de Educación Superior 

Pedagógico Público "Santa Cruz" – Santa Cruz – Cajamarca; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Directoral N° 206-2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG, de 

fecha 15 de setiembre de 2026, esta Dirección General aprobó el nuevo Cronograma de la 

Primera Convocatoria de los Puestos de Gestión Pedagógica – Año Académico 2027, el cual 

fue remitido a la Dirección Regional de Educación de Cajamarca mediante el Oficio N° 223-

2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG, para su conocimiento, conformidad y publicación; 

Que, mediante el Oficio N° 4380-2026-GR.CAJ/DRE/OPER, la Dirección Regional de 

Educación de Cajamarca, de conformidad con el literal g. del numeral 6.2 de la Norma 

Técnica, observó la duración de las Actividades 1 y 2 del cronograma remitido, precisando 

que la Actividad 1 "Convocatoria y publicación de plazas vacantes" y la Actividad 2 

"Presentación de expedientes y Plan de Trabajo" fueron consignadas de manera separada y 

consecutiva, con una duración de dos (02) días hábiles cada una, cuando, conforme al 

numeral 5.4.2.1 de la Norma Técnica, dichas actividades deben realizarse de manera 

simultánea, con una duración de cuatro (04) días hábiles, sugiriendo la corrección respectiva; 

Que, el cuadro contenido en el numeral 5.4.2.1 de la Norma Técnica aprobada por la 

Resolución Viceministerial N° 167-2023-MINEDU establece, para la primera convocatoria, un 

bloque único de cuatro (04) días hábiles que comprende simultáneamente las Actividades 1 

y 2, a cargo de la DRE y del IESP/EESP, y de los postulantes, respectivamente; cuatro (04) 

días hábiles para la evaluación de expedientes, Plan de Trabajo y publicación de resultados; 

un (01) día hábil para la presentación de reclamos; un (01) día hábil para su absolución; un 

(01) día hábil para la elaboración y publicación del cuadro de méritos; y dos (02) días hábiles 

para la publicación de resultados finales y emisión de la resolución de encargo a cargo de la 

DRE, haciendo un total de trece (13) días hábiles; 
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Que, en consecuencia, corresponde dejar sin efecto el cronograma aprobado por la 

Resolución Directoral N° 206-2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG y aprobar un nuevo 

cronograma que recoja la simultaneidad de las Actividades 1 y 2 y los responsables previstos 

en la Norma Técnica, manteniéndose inalterables las plazas convocadas, sus códigos de 

plaza y las demás disposiciones del proceso; 

Que, habiéndose superado las fechas originalmente programadas, resulta necesario 

reprogramar el cronograma, computando únicamente días hábiles y excluyendo el feriado 

nacional del 08 de octubre de 2026; 

Que, es política educativa del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público 

"Santa Cruz" – Santa Cruz – Cajamarca, desarrollar los procesos de gestión institucional y 

formalizarlos mediante acto resolutivo, determinando responsabilidades, plazos y las 

facilidades que el caso amerita, de acuerdo a la normatividad vigente; 

De conformidad con la: 

- Constitución Política del Perú. 

- Ley General de Educación N° 28044. 

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de 

sus Docentes. 

- Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512. 

- Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la 

Calidad Educativa. 

- Resolución Ministerial N° 023-2010-ED, Plan de Adecuación de Institutos Superiores de 

Educación. 

- Resolución Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica 

"Disposiciones que regulan la encargatura de Directores Generales y Puestos de Gestión 

Pedagógica en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos". 

- Resolución Viceministerial N° 109-2024-MINEDU, que modifica la Norma Técnica precitada. 

- Oficio Múltiple N° 00094-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD. 

- Oficio Múltiple N° 457-2026-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER. 

- Oficio Múltiple N° 489-2026-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER. 

- Oficio N° 4341-2026-GR.CAJ/DRE/OPER. 

- Oficio N° 4380-2026-GR.CAJ/DRE/OPER. 

- Reglamento Institucional 2026 del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público "Santa 

Cruz" – Santa Cruz – Cajamarca. 

- Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público 

"Santa Cruz", vigente. 

- Plan de Trabajo Anual 2026 del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público "Santa 

Cruz". 

- Informe N° 009-2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG. 

 

SE RESUELVE: 

Artículo 1° DEJAR SIN EFECTO el cronograma aprobado por el Artículo 2° de la 

Resolución Directoral N° 206-2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG, por las razones expuestas en 

la parte considerativa de la presente resolución. 
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Artículo 2° APROBAR el nuevo CRONOGRAMA DE LA PRIMERA CONVOCATORIA 

DE LOS PUESTOS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA – AÑO ACADÉMICO 2027, del Instituto de 

Educación Superior Pedagógico Público "Santa Cruz" – Santa Cruz – Cajamarca, elaborado 

de conformidad con el numeral 5.4.2.1 de la Norma Técnica aprobada por la Resolución 

Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, conforme al siguiente detalle: 

PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 2027 – PRIMERA 

CONVOCATORIA EN EL IESPP "SANTA CRUZ" (RVM N° 167-2023-MINEDU – RVM N° 109-2024-

MINEDU) 

El Director General del IESPP "Santa Cruz" convoca a Ud., estimado(a) docente, a participar 

del proceso de evaluación para conformar el Equipo de Personal Jerárquico de la Institución 

para el año fiscal 2027. Los puestos de gestión pedagógica a cubrir son los siguientes: 

N° PUESTO DE GESTIÓN PEDAGÓGICA CÓDIGO DE PLAZA 

1 Coordinador de Área Académica 115371C211H6 

2 Secretario Académico 115371C221H7 

3 Coordinador de Área de Calidad 115371C231H9 

4 Coordinador de Área de Práctica Pre Profesional e 
Investigación 

115371C241H1 

5 Jefe de Unidad de Investigación Encargo de Función 

6 Coordinador de Área Académica Encargo de Función 

7 Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad Encargo de Función 

 

Se tendrá en cuenta el siguiente cronograma: 

N° ETAPA DURACIÓN 
(días 

hábiles) 

INICIO FIN RESPONSABLE 

1 Convocatoria y 
publicación de plazas 
vacantes 

 
4 

28/09/2026 01/10/2026 DRE Cajamarca / IESPP "Santa 
Cruz" 

2 Presentación de 
expedientes y Plan de 
Trabajo 

28/09/2026 01/10/2026 Postulantes 

3 Evaluación de 
expedientes, Plan de 
Trabajo y publicación 
de resultados 

4 02/10/2026 07/10/2026 CE del IESPP "Santa Cruz" 

4 Presentación de 
reclamos 

1 09/10/2026 09/10/2026 Postulantes 

5 Absolución de 
reclamos 

1 12/10/2026 12/10/2026 CE del IESPP "Santa Cruz" 

6 Elaboración y 
publicación del cuadro 
de méritos 

1 13/10/2026 13/10/2026 CE del IESPP "Santa Cruz" 

7 Publicación de 
resultados finales y 
emisión de la 
resolución de encargo 

2 14/10/2026 15/10/2026 DRE Cajamarca 

 TOTAL 13 días hábiles 
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Nota 1: Conforme al numeral 5.4.2.1 de la Norma Técnica aprobada por la RVM N° 167-2023-

MINEDU, las Actividades 1 y 2 se ejecutan de manera simultánea dentro de un bloque único 

de cuatro (04) días hábiles. 

Nota 2: El cómputo considera únicamente días hábiles y excluye el feriado nacional del 08 de 

octubre de 2026 (Combate de Angamos). 

Artículo 3° PRECISAR que el puesto de Jefatura de la Unidad Académica (código de 

plaza 115371C231H0) no se incluye en la presente convocatoria, por encontrarse cubierto 

mediante el proceso de renovación de encargatura para el año académico 2027, conforme al 

Informe N° 009-2026-DRE-CAJ/IESPP "SC"-DG. 

Artículo 4° ESTABLECER que la encargatura de los puestos de gestión pedagógica 

materia de la presente convocatoria tendrá vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de 

diciembre de 2027. 

Artículo 5° PRECISAR que se mantienen inalterables las plazas convocadas, sus 

códigos de plaza y las demás disposiciones del proceso de encargatura aprobadas con 

anterioridad, modificándose únicamente el cronograma en los extremos observados. 

Artículo 6° REMITIR la presente resolución y el cronograma aprobado a la Dirección 

Regional de Educación de Cajamarca, para su conocimiento, conformidad y publicación, 

antes del inicio del cronograma del proceso de encargatura, en cumplimiento del literal e. del 

numeral 6.3 de la Norma Técnica. 

Artículo 7° INFORMAR a las Dependencias e Instancias Superiores del Instituto de 

Educación Superior Pedagógico Público "Santa Cruz" – Santa Cruz – Cajamarca, respecto al 

presente acto resolutivo, con la finalidad de que se brinden las facilidades para el 

cumplimiento de sus funciones y el reconocimiento correspondiente. 

IMPORTANTE: 

Se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a. Presentación de expedientes y Plan de Trabajo. La inscripción de los postulantes se realiza 

a través del correo electrónico institucional del IESPP "Santa Cruz" 

iesppscsantacruz@gmail.com , dentro de los cuatro (04) días hábiles del bloque simultáneo 

de convocatoria y presentación de expedientes, adjuntando el expediente que sustenta el 

cumplimiento de los requisitos establecidos en los literales B, C, D, E, F, G, H, I y J del numeral 

5.1.5 de la Norma Técnica, de acuerdo al puesto de gestión pedagógica al que se postula. 

Asimismo, debe adjuntarse la Declaración Jurada que acredita no encontrarse incurso en los 

impedimentos para la postulación (Anexo 1) y el Plan de Trabajo, elaborado conforme a las 

características detalladas en los anexos de la norma técnica. 

Cada postulante es responsable de la información que remite al correo electrónico 

institucional, así como de las omisiones en las que pudiera incurrir. 

mailto:iesppscsantacruz@gmail.com


     
   
 

 
  

 
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

 “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”.” 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

PEDAGÓGICO PÚBLICO 

“SANTA CRUZ”  

El Plan de Trabajo debe tener la siguiente estructura: a) Presentación/Introducción, b) 

Objetivos, c) Estrategias/Actividades, d) Metas, e) Indicadores de medición del cumplimiento 

de las metas, f) Responsables, g) Recursos, h) Cronograma de ejecución. 

b. Evaluación de expedientes y Plan de Trabajo. Comprende la evaluación del expediente y 

del Plan de Trabajo, con un puntaje máximo de ochenta (80) puntos: cincuenta y dos (52) 

puntos (65%) para el expediente y veintiocho (28) puntos (35%) para el Plan de Trabajo, 

incluida su sustentación. El Comité de Evaluación elabora previamente la rúbrica 

correspondiente y organiza el cronograma de sustentación, estableciendo el día y la hora de 

exposición de cada postulante. 

c. Publicación preliminar de resultados. El Comité de Evaluación del IESPP "Santa Cruz" 

publica, al día siguiente de culminado el proceso de evaluación, los resultados preliminares 

por cada criterio evaluado. 

d. Presentación y absolución de reclamos. El postulante que no esté de acuerdo con los 

resultados podrá presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado, ante el 

Comité de Evaluación, hasta un (01) día hábil siguiente conforme al cronograma. El Comité 

de Evaluación resuelve el reclamo dentro del plazo máximo de un (01) día hábil posterior a 

su interposición; la decisión, debidamente motivada, es comunicada por escrito al interesado 

y no es impugnable. 

e. Publicación de resultados finales y emisión de la resolución de encargatura. El puntaje 

mínimo aprobatorio es de cuarenta y ocho (48) puntos. El Comité de Evaluación elabora el 

cuadro de méritos de los postulantes "aptos" por cada puesto convocado, el cual se publica 

en la página web, redes sociales y demás medios institucionales del IESPP "Santa Cruz" y 

de la DRE Cajamarca, y se remite al correo electrónico de cada postulante. El postulante que 

obtenga el puntaje más alto es declarado ganador. El Comité de Evaluación eleva el informe 

final a la Dirección Regional de Educación de Cajamarca, la cual emite la resolución de 

encargo de puesto o de funciones correspondiente. 

 

Regístrese y Comuníquese, 

 

 

 

 

 

 
COVG/DG-IESPP"SC" 

marvi/Sec. III 

SC-2026 


