GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO 04-A

CONVOCATORIA PRINCIPAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR
GENERAL EN LOS IEST/IES/EEST PUBLICOS

La Direccion (Gerencia) Regional de Educacion de Cajamarca, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion Directoral Regional
Sectorial N° 2472-2026.GR.CAJ//DRE.CAJ. CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de Director General
de los siguientes IES/IEST publicos (*):

TIPO DE
ENCARGO
CODMOD | NOMBRE DEL CODIGO DE TIPO DE
Ne | (E. IEST ngeepuesto DISTRITO PROVINCIA PLAZA PLAZA OBSERVACIONES
funciones)
SAN
1 11367127 | CHIRINOS PUESTO | CHIRINOS IGNACIO 06EVE2414107 | EVENTUAL
CEFOP CONVENIO FE'Y
2 11385095 | CAJAMARCA PUESTO | CAJAMARCA | CAJAMARCA | 06EVE2414125 | EVENTUAL | ALEGRIA
PEDRO ORTIZ
3 10606475 | MONTOYA PUESTO | CELENDIN CELENDIN | 115031C52107 | ORGANICA
ALFREDO JOSE
MARIA ROCHA
4 10815118 | ZEGARRA PUESTO |SUCRE CELENDIN | 114031C61108 | ORGANICA
CARLOS
MALPICA
5 10815092 |RIVAROLA PUESTO | YONAN CONTUMAZA | 119921C811P4 | ORGANICA
6 [1109396 | TEMBLADERA |PUESTO |YONAN CONTUMAZA | 118021E811P4 | ORGANICA
7 10678433 | BAMBAMARCA |PUESTO |BAMBAMARCA |HUALGAYOC | 119431C211T4 | ORGANICA
NUESTRA
SENORA DE LAS SANTA
8 1113182 | MERCEDES PUESTO |NINABAMBA |CRUZ 116731C311H6 | ORGANICA
SANTOS
VILLALOBOS SANTA
9 [1369792 | HUAMAN PUESTO | YAUYUCAN CRUZ 06EVE2414113 | EVENTUAL
10 | 0678425 | CHOTA PUESTO |CHOTA CHOTA 116371C211H7 | ORGANICA
1111365865 | CHALAMARCA |PUESTO |CHALAMARCA | CHOTA 06EVE2414101 | EVENTUAL
12 10815134 | SAN AGUSTIN PUESTO | JAEN JAEN 111281C211A3 | ORGANICA
SAN
13 10680769 | SAN IGNACIO PUESTO | SANIGNACIO |IGNACIO 117561C21114 | ORGANICA
SANTA
14 11369842 | ANDABAMBA PUESTO | ANDABAMBA |CRUZ 06EVE2414119 | EVENTUAL
1511351527 | QUEROCOTO PUESTO |QUEROCOTO |CHOTA 06EVE2414090 | EVENTUAL

Fuente: Sistema Nexus
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(*) No se convocan las posiciones vacantes de Director General de los siguientes IESTP: “Cajamarca”, “Cutervo”, “Felipe Alva
y Alva”, y “San Marcos”, por encontrarse ocupadas por Directores Generales que se encuentren en condicion de nombrados en
dicho cargo bajo el marco normativo anterior a la Ley N° 30512, sujeto a la verificacion del cumplimiento de requisitos y la no
incursién de impedimentos establecidos en la Norma Técnica de Encargatura. Tampoco se convocan los IESTP José Arnaldo
Sabogal Diéguez”’, “San Antonio de Padua”, y “4 de junio de 1821”, debido a que sus Directores Generales han obtenido la
condicién de renovados en el cargo.

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Publico:

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES de la jurisdiccién de la DRE
convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestién de instituciones publicas o
privadas.

Requisitos para director o directora general de EEST Publico:

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en un EEST de la jurisdiccion de la DRE
convocante.

b) Grado de doctor, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

¢) Acredita como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de instituciones publicas o
privadas.

e) Contar como minimo, con dos (2) afios de experiencia comprobada en la conduccién o participacion de proyectos de
investigacion.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera el siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE DIRECTORES

CONVOCATORIA PRINCIPAL

ETAPAS Inicio Fin
Convocatoria 23/09/2026 02/10/2026
Inscripcion y registro de postulantes 25/09/2026 02/10/2026
Evaluacion curricular 05/10/2026 07/10/2026
Publicacion y notificacion de resultados parciales 09/10/2026 12/10/2026
Presentacion de reclamos 13/10/2026 13/10/2026
Absolucién de reclamos 14/10/2026 14/10/2026
Evaluacion técnica 15/10/2026 15/10/2026
Publicacién de resultados de la evaluacion técnica 16/10/2026 16/10/2026
Entrevista personal 19/10/2026 19/10/2026
Publicacién de resultados de la entrevista personal 20/10/2026 20/10/2026
Resultados finales. Elaboracién y publicacién del cuadro de méritos 21/10/2026 21/10/2026
Adjudicacién de plazas vacantes por cuadro de méritos 22/10/2026 22/10/2026
Elaboracién y elevacion del informe final a la DRE 23/10/2026 23/10/2026
Verificacion de informacion por la DRE 26/10/2026 28/10/2026

Av. Mario Urteaga 212- Cajamarca
Telf. N° 076361299 http/www.educacioncajamarca.gob.pe Email:

mesadepartes@drecajamarca.edu.pe



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcién publica por motivo de sancién administrativa
disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida cautelar de separacion temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los Ultimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los Ultimos cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794, o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucion, que afecte la jornada laboral
de la posicion a la que postula.

[) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no
consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, con servidores
publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director general del IES/IEST/EEST publico — segun corresponda.
El parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en la Ley N° 30353.

0) Docentes que han ocupado puestos de gestidon que no hayan realizado rendicién de cuentas ante la DRE al finalizar su
gestion.

Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web del Ministerio de Educacion el formato de registro de postulacion
y Declaracion jurada, y presentarlo a las mesas de partes indicadas en la convocatoria correspondiente, en el lapso de los dias
indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

Forma y canal de postulacion

La presentacion a la postulacion es presencial y a distancia, en los plazos establecidos de acuerdo al cronograma; a través de la
mesa de partes: a distancia al siguiente correo electronico: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe y de manera presencial en el
horario de presentacién/atencion de la mesa de partes: de lunes a viernes de 07:15 a.m. a 3:15 p.m.

Condiciones esenciales de la encargatura

El lugar de prestacion del servicio, sera en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico en el cual ha sido declarado
ganador de la encargatura por puesto o por funciones.

La vigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de 01 de enero del 2027, y para docentes contratados a partir
de la vigencia de su respectivo contrato.

La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincidn del vinculo por nombramiento y/o vinculo contractual segin
corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de cinco (55) puntos la evaluacion técnica.

Cajamarca, 23 de setiembre de 2026.
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