GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PERSONAL
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres "
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N ° Zlﬂl" -2026.GR.CA]/DRE.CA]

Cajamarca, |5 SET 2076

Visto:

El memorando N° 760-2026-GR.CAJ/DRE-DIR, de fecha 14 de septiembre de 2026 signado con el
MAD. N°® 12589851, Oficio Multiple N.° 00105-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Resolucion Viceministerial N°
140-2024-MINEDU, de fecha 26 de noviembre de 2024, Resolucion Viceministerial N° 158-2026-MINEDU
de fecha 4 de setiembre de 2026 y deméas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes (en adelante la Ley), regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior
(EES) publicos y privados, a fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las
personas. Asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos;

Que, la Ley establece las acciones de personal; sefialando en su articulo 84 que: “La reasignacién
es la accion administrativa conducente a que el docente de un IES o EES se desplace de manera permanente
de la institucion de origen a otra denominada de destino siempre que en esta Ultima exista una plaza vacante,
sin modificar la categoria alcanzada. Se efectia previo a los procesos de ingreso a la carrera publica y
contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa. Procede tUnicamente entre instituciones del mismo
tipo”;

Que, la Ley en el Subcapitulo V, regula las siguientes acciones de personal: reasignacion, permuta,
destaque, licencias, encargatura y permisos, aplicables a los docentes de la Carrera Publica Docente y

contratados en lo que corresponda de los IES y EES publicos, las cuales se encuentran reguladas a partir
del articulo 84° al articulo 89° de la referida Ley;

Que, el literal f) del articulo 78 de la Ley N.° 30512 dispone que los docentes de la carrera publica
tienen el derecho a vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de acuerdo con
lo establecido en la citada Ley y demas normas aplicables; asimismo, los articulos 84, 85, 86, 87, 88 y 89 de
la Ley N.° 30512 regulan disposiciones referidas a las acciones de personal, entre ellas, reasignacion,

\ permuta, destaque, licencias, encargatura y permisos, respectivamente;

Que, por otra parte, el numeral 188.2 del articulo 188 del Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de

// Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por el

Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, sefala que el Ministerio de Educacién establece las normas que
regulan las acciones de personal, segun corresponda;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°140-2024-MINEDU, publicada en el diario Oficial el
Peruano el 26 de noviembre de 2024, se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan

i las acciones de personal docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y

Pedagdgica Publicos en el marco de la Ley N° 30512 y su reglamento”. (en adelante, la Norma Técnica),
cuyo objetivo es: “Establecer disposiciones y procedimientos que regulen las acciones de personal aplicables
a los docentes de la Carrera Publica del Docente (CPD) y contratados, en lo que corresponda, en el marco
de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

w'Docentes y su Reglamento”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 158-2026-MINEDU, de fecha 4 de setiembre de 2026-

“WMINEDU, “Se Incorpora los subnumerales 7.10 y 7.11 al numeral VII. Disposiciones Complementarias de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan las acciones de personal docente en los Institutos

y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publicos en el marco de la Ley N.° 30512 y su
reglamento”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N.° 140-2024-MINEDU, en los siguientes términos:
VII. Disposiciones Complementarias

(...
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7.10. En los procesos de reasignacion que se realicen entre IES/IEST/EEST o IESP/EESP ubicados
dentro de una misma region, la DRE actualiza el registro de sus plazas organicas vacantes en el
Sistema Nexus, de modo que se garantice que la plaza vacante sea de la misma categoria que la
plaza de origen del docente reasignado, y que este ultimo conserve la misma categoria alcanzada
en la CPD; en concordancia con la Ley N.° 30512 y su Reglamento. Para tal efecto, antes de la
emision de la resolucién que aprueba la reasignacion, la DRE debe: (i) verificar que la reasignacion
del docente no genere afectacion al presupuesto institucional; y (i) efectuar las actualizaciones que
correspondan en el Sistema Nexus.

7.11. Los docentes que postulen a plazas orgéanicas vacantes de los IES/IEST/IESP/EESP publicos de
accién conjunta gestionadas por la Iglesia Catdlica, convocadas en el proceso de reasignacion,
deben cumplir los requisitos establecidos en la presente Norma Técnica segun la causal de
reasignacion invocada. Asimismo, para proceder con la adjudicacion de la plaza, el docente
declarado apto debe presentar la propuesta de aceptacion emitida por la entidad gestora o
por la ODEC de su jurisdiccion, precisandose que, dicho documento no constituye un requisito para
la postulacion.

Que, el numeral el literal h) del numeral 5.2.1. de la Resolucion Viceministerial N°140-2024-MINEDU,
como una de las caracteristicas de la reasignacion sefiala: “El proceso de reasignacion se lleva a cabo
conforme el cronograma elaborado por el Comité de Reasignacion aprobado por la DRE para las causales
de interés personal y unidad familiar, e inician su vigencia desde el siguiente afio académico; salvo en el
caso de reasignacién por motivos de salud”. Asimismo, el numeral 6.2 de dicha norma establece: “d) Aprobar
el Cronograma del proceso de reasignacion por interés personal y unidad familiar elaborado por el Comité
\ de Reasignacion’.

Que, en esa linea, el Director General (e) de Desarrollo Docente de la Direccion General de
Desarrollo Docente — DIGEDD. del Ministerio de Educacion, a través del Oficio Mdltiple N.° 00105-2026-

MINEDU/VMGP-DIGEDD. de fecha 08 de setiembre de 2026, hace llegar “Precisiones y Asistencia Técnica

para el proceso de reasignacion por interés personal y unidad familiar, asi como el cronograma general”

Que, mediante memorando N° 760-2026-GR.CAJ/DRE-DIR, de fecha 14 de septiembre de 2026
signado con el MAD. N° 12589851, el Despacho Directoral comunica que, vista la Resolucion Viceministerial
N° 140-2024-MIINEDU y 158-2026-MINEDU vy, siendo que mediante OFICIO MULTIPLE N°00105-2026-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, la DIGEDD ha emitido PRECISIONES Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
PROCESO DE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR, en el que se remite El
CRONOGRAMA GENERAL PARA LA REASIGNACION POR RAZONES DE INTERES PERSONAL Y
UNIDAD FAMILIAR EN LOS IESP/EESP; por lo que dispone, proyectar la resoluciéon que apruebe el
Cronograma General para la reasignacion por razones de interés personal y unidad familiar en los
IESP/EESP de la Region Cajamarca - afio 2026, conforme al anexo adjunto.

Estando a lo actuado en la oficina de Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, asi como
a lo visado por los responsables de las Direcciones correspondientes, y;

De conformidad con las precitadas normas, Ley 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educaci()n)
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 32513 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afo Fiscal 2026, Norma Técnica aprobada con Resoluciéon Viceministerial N° 140-2024-MINEDU,
D.S. N.° 015-2002-ED - Reglamento de Organizaciéon y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa Local y en uso de las facultades conferidas por los
dispositivos legales vigentes;
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ANEXO

Resolucion Directoral Regional Sectorial N ° Zlﬂé -2026.GR.CA]/DRE.CA]

CRONOGRAMA GENERAL PARA LA REASIGNACION POR RAZONES DE INTERE_S PERSONAL Y UNIDAD
FAMILIAR EN LOS IESP/EESP DE LA REGION CAJAMARCA - ANO 2026

ACTIVIDADES PREVIAS

212l 4

N.° | ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Remision de la RDR de conformacion del
1 Comité a DIFOID* 10/09/2026 DRE
o | Aprobacion del cronograma del procesode | b 11/09/2026 al 15/09/2026 | DRE
reasignacion
*De conformidad al literal e) del numeral 5.2.4.1 de la Norma Técnica
ACTIVIDADES DEL PROCESO DE REASIGNACION
N.° | ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
1 |p ta de plazas disponibles a la DRE 15/09/2026 Lo o
ropuesta de plazas disponi Reasignacion
2 Validacion de plazas Del 16/09/2026 al 17/09/2026 | DRE
3 Publicacion de plazas 18/09/2026 DRE
4 Inscripcién Unica Del 21/09/2026 al 23/09/2026 | Postulante
> . Comité de
5 Evaluacion de expedientes Del 24/09/2026 al 28/09/2026 Reasignacion
6 | Publicacion preliminar del cuadro de méritos | 29/09/2026 gom'?e de
easignacion
7 Presentacion de reclamos Del 30/09/2026 al 01/10/2026 | Postulante
. Comité de
8 Absolucion de reclamos 02/10/2026 Reasignacion
Ty s Comité de
9 Publicacién final de cuadro de méritos 05/10/2026 Reasignacion
ETAPA REGIONAL
N.° | ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Adjudllqamon de plazas de acuerdo al cuadro Del 09/10/2026 al 12/10/2026 Comlye de”
de méritos Reasignacién
Emision del informe del proceso de Comité de
reasignacion a la DRE £) 121012028 &l 1441 0/2020 Reasignacion
Remision del informe y actas de adjudicacion
3 ala DIFOID 15/10/2026 DRE
& \ETAPA NACIONAL
%1 N.° | ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Publicacién de plazas vacantes 16/10/2026 DRE
Adjudicacion de plazas de acuerdo al cuadro Comité de
de méritos Del 19/10/2026 al 20/10/2026 Reasignacién
Emision del informe del proceso de Comité de
reasignacion a la DRE Del Z1/10/2028 &) £2/10/2025 Reasignacion
Remisién del informe y actas de adjudicacion
4 ala DIFOID 23/10/2026 DRE
EMISION Y NOTIFICACION DE RESOLUCION DE REASIGNACION
N.° | ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
‘ Actualizacion de categorias en el Sistema Ultima semana de diciembre MINEDU
Nexus (etapa regional) 2026
Emision de la resolucién de reasignacion a Ultivia - Semana de dicicmb
2 través del Sistema Nexus (etapa regional y 2026 anaide diciemore DRE
nacional)
Notificacion de la resolucion al docente )
3 reasignado, a las IESP/EESP de origen 'y Ultima semana de diciembre DRE

destino y a la DRE de destino segun
corresponda

2026
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion
el CRONOGRAMA GENERAL para la Reasignacion por razones de interés personal y unidad
familiar en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica - IESP/EESP. de la
Region Cajamarca, para el afio 2026, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO 2. DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca: www.educacioncaiamarca.gob.pe, el mismo dia de su
aprobacion.

ARTICULO 3. NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces
en la Direccién Regional de Educaciéon — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 006-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General.
e,

. £
b 4\ VA4 S HUMBERTO CR ENAVIDES

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
- CAJAMARCA -

CHCB/DREC.
JNLC/OGA
DDCA/OGI
MJMC/AJ
EFCR/URR.HH.

R Valencia/PROY.
P.R N.° 4513 - 2026
MAD. N.° 12600750
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