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“Afio dela Lucha Contrala Corrupcioény la Impunidad

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PEI 2018
PERIODO DEL PEI 2018

SECTOR: 99: GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA: SEDE CAJAMARCA- PLIEGO

FECHA: 29 /03/2019

1. Resumen ejecutivo

El Gobierno Regional de Cajamarca, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Cooperacion Técnica Internacional (SGPLCTI), en calidad de ente rector del Sistema
Regional de Planeamiento Estratégico ha disefiado, organizado, facilitado,
sistematizado y redactado el “Plan Estratégico Institucional” en el cual se da a conocer
la declaracién politica institucional, misién, objetivos estratégicos, acciones y las
prioridades de intervencion.

El Documento fue construido de manera participativa en el marco de la Directiva N.°
001-2017-CEPLAN- Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, y a nivel regional en base al Nuevo Modelo de Desarrollo, Politicas Publicas y
Estrategias del Gobierno Regional de Cajamarca.

El objetivo de dicho plan es plasmar los objetivos y las acciones estratégicas
institucionales que guiaran la intervencion institucional en los proximos afios, con el fin
de contribuir a las prioridades regionales establecidas en el Plan de Desarrollo Regional
Concertado: Cajamarca al 2021 articulado al Plan Nacional Bicentenario al 2021.

Cabe recalcar que en dicho documento se dara a conocer el Seguimiento y Evaluacion
del PEI hasta el afio 2018 del Gobierno  Regional de Cajamarca, que estuvo a
cargo de los 31 centros de costos, los cuales reportaron la informacion de las
actividades operativas que fueron programadas a través del aplicativo informatico,
permitiendo de esta manera un rapido y oportuno registro de datos, asi como la
digitalizaciéon de los medios de verificacién, donde la Sub Gerencia de Planeamiento y
CTI, realizo la labor de articulacién, andlisis y procesamiento de la informacion emitida
por cada centro de costo dando a conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos
planteados.
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2. Objetivos estratégicos del PEI

Los objetivos estratégicos institucionales definen lo que la entidad espera lograr en las

condiciones de su poblacion.

El PEI del Gobierno Regional de Cajamarca, consta de 12 objetivos estratégicos

institucionales.

Cuadro 1: OElI -GORECAJ

Caddigo Denominacién del objetivo estratégico institucional

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes
OFLO1 niveles y modalidades del sistema educativo
OEI.02 | Mejorar la salud materno neonatal

Ampliar la cobertura y calidad en los servicios de agua, saneamiento
OFI03 basico y vivienda.
OEI.04 | Mejorar la nutricién de los nifios menores de 5 afios

Disminuir la morbimortalidad de enfermedades transmisibles, no
OF1L05 transmisibles y metaxénicas de la poblacion de Cajamarca

Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad de la
OFI06 poblacion de Cajamarca.
OEI.07 | Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables

Mejorar la competitividad econdmica de las cadenas productivas
OFL08 estratégicas en la region Cajamarca

Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con enfoque de
OFI09 cuenca en la region Cajamarca

Promover la gestion de riesgos desastres en un contexto de cambio
OF110 climatico

Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento de
OFLL1 Cajamarca
OEI.12 | Fortalecer la gestién institucional del Gobierno Regional Cajamarca

Fuente: Plan estratégico institucional (PEI) 2018-2020
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2. Andlisis de objetivo estratégicos Institucionales (PEI)

2.1. OEIO1 Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo.

Cuadro N° 2: OEI.0O1

Valor

Objetivo Linea de Base valor Actual Meta Obtenido

Estratégico Indicador del Indicador ~o | ARG

Institucional _ ~ Ano
Valor Afo |Valor |Afio [2018|2018

Porcentaje de
estudiantes de 2° grado
de primaria que alcanzan | 31.60% |2014 |34.10% | 2016 |48% |-
el nivel satisfactorio en
comprension lectora

Porcentaje de
estudiantes de 2° grado
de primaria que alcanzan | 23.40% |2014 |31.90% | 2016 |34% |-
el nivel satisfactorio en
comprension matematica

Mejorar los
logros de
aprendizaje en
los estudiantes

Porcentaje de
estudiantes de 2° grado

de secundaria  Aue|; a0, 15015 |6.90% |2016(17% |-

: alcanzan el nivel
de los diferentes ) )

. satisfactorio en
niveles y comprension lectora
modalidades del prens

: Porcentaje de
sistema estudiantes de 2° grado
educativo 9

de secundaria - QUe|g a4 |2015 |7.109 |2016|14% |-

alcanzan el nivel
satisfactorio en
matematica

Porcentaje de

estudiantes  egresados
de educacién técnico
productiva y superior no
universitaria que cuentan
con titulo

Fuente: Ministerio de Educacion
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Cuadro N° 3: AEI.01.01

Linea de Valor
., . . Valor Meta ,
Accion Estratégica Indicador Base del Actual Obtenido
Institucional Indicador Afio | Afio

Valor | Afio |Valor | Afio | 2018 | 2018

Nimero de familias

. . involucradas en el
Acompafiamiento integral .
proceso  educativo

a familias involucradas en - - - - - R

) ue reciben
el proceso educativo 9 S
acompafiamiento
integral

Fuente: Direccién Regional de Educacion

Cuadro N.° 4: AEI.01.02

Linea de Valor
. , . Valor Meta .
Accion Estratégica indicador Base del Actual Obtenido
Institucional Indicador Afo |Afo

Valor |Ano |Valor |Afio |2018 2018

Porcentaje de Il.EE

I . publicas de
Acompafiamiento integral o L
educacién  basica

a familias involucradas en - - - - - 98%

. regular que reciben
el proceso educativo o
y utilizan el

material educativo

Fuente: Direccién Regional de Educacion

En relacion al indicador sobre el porcentaje de II.EE publicas de educacion basica
regular que reciben y utilizan el material educativo se logré cumplir en un 98%para el
afio 2018 el cumplimiento del indicador.

Cuadro N°5: AEI.01.03

Linea de B Meta | Y2lor
Accion Estratégica , inea oe Base | y/aor Actual Obtenido
o Indicador del Indicador = =
Institucional Afo |Afo

Valor Afno |Valor |Afo |2018|2018

Porcentaje de IL.EE
que cuentan con
Infraestructura
moderna

4.50% |2014 |3.00% |2016|{5% |-

Instituciones de Porcentaje de II.EE.

educacion basica ., L

) y de Educacién Basica

superior con Regular y de

infraestructura ., - - - - - -
) . y Educacion  Superior

equipamiento

que cuentan con agua
moderno y

segura
adecuado 9

Porcentaje de Il.EE.
de Educacion Bésica
Regular y de
Educacion  Superior

15.00% |2014 |17.00% | 2016 |19% |29%
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con servicios basicos
(agua, desagie y luz)

Fuente: Direccién Regional de Educacion

En relacion al tercer indicador sobre el Porcentaje de II.EE. de Educacién Basica
Regular y de Educacion Superior con servicios basicos (agua, desagie y luz) se tuvo
como linea de base un 15% de II.EE registradas, en el afio 2016 se registraron un
17% y para el ailo 2018 se propuso como meta lograr en un19% el porcentaje de Il.EE
de Educacion Basica Regular y de Educacion superior. Segun la Direccion Regional

de Educacion se logré cumplir la meta del indicador en un 29%.

Cuadro N° 6: AEI.01.04

Linea de Valor
- L. Valor Meta .
Accion Estratégica indicad Base del Actual Obtenido
Institucional ndicador Indicador Afio |Afio
Valor |Afio |Valor |Afio |2018 |2018
Investigacién e Porcentaje de II.EE que
innovacion en todos | cuentan con laboratorio
los mv_elesy de _investigacion  que 3.20% | 2015 |2.80% | 2016 |5% |-
modalidades de realiza experimentos de
educacion basica procesos biolégicos
regular y superior | fisicos y/o quimicos
Fuente: Direccién Regional de Educacion
Cuadro N° 7: AEIL.01.05
Linea de Valor
., - Valor Meta .
Accion Estratégica indicador Base del Actual Obtenido
Institucional Indicador Afio |Afo
Valor |Afo |Valor |Afio |2018 [2018
o Porcentaje de docentes
Investigacion e que aprueban la| i ) ) ) 83 0%
innovacion en todos | evaluacion de i
los niveles y desempefio
modalidades de Porcentaje de directores
educacion basica ) J
. designados por |- - - - - 13,20%
regular y superior .
concurso publico

Fuente: Direccién Regional de Educacion

En relacion al indicador sobre el porcentaje de docentes que aprueban la evaluacion
de desempefio tiene un 83% del indicador segun la Direccion Regional de Educacion.

En relacion al segundo indicador sobre el porcentaje de directores designados por
concurso publico se tiene al 2018 un 13,20% del indicador segun la Direccién Regional
de Educacion.



G\ICA DE,
O '°€

a4 ORG

.z . H - GOBIERNO REGIONAL
Informe de evaluacion de indicadores del PEI- 2018 CAJAMARCA

Cuadro N° 8: AEI.01.06

Linea de Valor
PG Meta .
Acuoq . dicad Base del |Valor Actual Obtenido
Fnss:[tri?a?:?(l)%?all Indicador Indicador Afio | Afio
Valor |Afo |[Valor |Afo (2018 |2018
Tasa de asistencia total de
Niflos, Nifias y Adolescentes o o 0 0
eo(;ﬁggtiva (NNA) de 3 a 16 afios 99.40% | 2014 1 99.20% | 2016 | 100% | 95,7%
suficiente e (Primaria - 6 a 11 afios)
inclusiva Tasa de asistencia total de
para nifios, | Wnos, Nifias y Adolescentes | g, 5015014 904006 | 2016 |85% | 99,0%
nifas (NNA) de 3 a 16 afios (Inicial
adole’scentes —3a5aﬁos)_ .
y adultos Tasa de asistencia total de
Niflos, Nifias y Adolescentes o o o o
mayores (NNA) de 3 a 16 afios 91.00% | 2014 {91.50% | 2016 | 92% 93,1%
(Secundaria - 12 a 16 afos)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)

En relacién al primer indicador sobre la tasa de asistencia total de nifios, nifias y
adolescentes (NNA) de 3 a 16 afios (Primaria - 6 a 11 afios) se tuvo como linea base
en el afio 2014 el 99,4% de asistencias, en el afio 2016 se tuvo un 99,2% y para el
afio 2018 se plante6 como meta el 100% del indicador. Segun el INEI se registra una
tasa de asistencia total del 95,7%.

En relacion al segundo indicador sobre la tasa de asistencia total de Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) de 3 a 16 afios (Inicial - 3 a 5 afios) se tuvo como linea base en el
afio 2014 en un 84,3%, en el afio 2016 se obtuvo el 90,4% y para el afio 2018 se
planteé como meta un 85%. Segun el INEI se registré un 99 % de cumplimiento del
indicador propuesto.

En el caso del tercer indicador sobre tasa de asistencia total de Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) de 3 a 16 afios (Secundaria - 12 a 16 afios) se tuvo como linea
de base en el afio 2014 el 91%, afo 2016 el 91,5% y como meta para el afio 2018 en
92%. Segun el INEI se registro un 93,1 % de cumplimiento del indicador propuesto.
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2.1. OEI.02 Mejorar la salud materno neonatal.
Cuadro N° 9: OEI.02
. Linea de Valor
S : Base del |Valor Actual | "e'2 Obtenido
Estratégico |Indicador Indicador e Afo. e
Institucional ~ ~
Valor |Afio |Valor |Afo |2018 2020 |2018
Tasa de
Mortalidad
neonatal por 14 2015 12 2016 7.5 4.83 11%
10,000 nacidos
Vivos
Mejorar la | Porcentaje de
salud materno | embarazo en|11.30% | 2015|11.20% | 2016 | 10.20% | 9.20% | 11.20%
neonatal adolescentes
Razon de la
mortalidad
materna por| 111 |2015 81 2016 97 91 67.04
100,000 nacidos
Vivos
Fuente: Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal — DIRESA /Direccion Ejecutiva de

Epidemiologia — DIRESA

De acuerdo a la accion estratégica institucional planteada, se ha considerado 03
indicadores:

e Tasa de mortalidad neonatal por 10,000 nacidos vivos

e Porcentaje de embarazos en adolescentes

e Razdn de la mortalidad materna por 100,00 nacidos vivos.

En relacién al primer indicador la linea base para el afio 2015 fue de 14 %muertes por
10,000 nacidos vivos, para el afio 216 se redujo en un 12% y como meta para el afio
2018 se planted reducir en un 7,5. Segun el informe del programa presupuestal Salud
Materno Neonatal el indicado se logré reducir en un 11%.

En el caso del segundo indicador la linea base que se describe es de un 11,30% de
embarazos adolescentes en el afio 2015, de 11,20 en el afio 2016 y como meta para
el afio 2018 reducir en un 10,20%. Segun el informe de la Direccion ejecutiva de
Epidemiologia -DIRESA se logré reducir en un 10,20%.

Por ultimo, en relacion al tercer indicador se planteé como linea de base para el afio
2015, 111 casos registrados, afio 2016, 81 casos y para el afio 2018 se planteé como
meta reducir a 97 casos. Segun Direccién Ejecutiva de Epidemiologia — DIRESA se
logro registrar 67,4 casos.
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Cabe recalcar que los factores que dificultan seguir reduciendo los indicadores es
debido al alto indice de pobreza (rango entre 43-52% segun INEI 2017), la
desigualdad social, poco acceso a la educacion y oportunidad laboral.

Cuadro N° 10: AEI.02.01

Accion Linea de Base del | Valor Meta \(g?)lgarnido
:Esttr_z:lteglcal Indicador Indicador Actual Afo | Afio
nstituciona Valor Afo Valor |Afio 2018|2018
Porcentaje de muertes
maternas evitadas que
usaron el sistema de|70% 2015 96% |2016|97% |98%
referencias y
contrareferencia
Atencion Porcentaje ~ de Parto| ,g,, 2015 |78% |2016 |80% |80.4%
integral e Institucional Calificado
intercultural a Porcentaje de Parto
la gestante y Verticalj 34% 2015 35% [2016 |38% |38.2%
al recién
nacido . .,
Porcentaje de atencion |80% 2015 80% |2016 |82% |87%
del recién nacido
Porcentaje de gestantes | 36% 2015 32% [2016 |36% |57.5%
con atencion prenatal
reenfocada

Fuente: Direccién de Servicios de Salud — DIRESA/

De acuerdo a la accidén estratégica institucional planteada, se ha considerado 03

indicadores:

e Porcentaje de muertes maternas evitadas que usaron el sistema de referencias
y contrareferencia.

¢ Porcentaje de Parto Institucional Calificado

e Porcentaje de Parto Vertical

e Porcentaje de atencién del recién nacido

e Porcentaje de gestantes con atencién prenatal reenfocada

En relacion al primer indicador la linea base para el afio 2015 fue del 70 % muertes
maternas evitadas, para el aio 2016 fue del 96% y como meta para el afio 2018 se
planted el 97%. Segun el informe de la Direccion de Servicios de Salud - DIRESA se

logro un 98 % de muertes evitadas.



\\CA D&y
@ 2

a4 GRG

.z . H - GOBIERNO REGIONAL
Informe de evaluacion de indicadores del PEI- 2018 CAJAMARCA

En el caso del segundo indicador la linea base que se describe indica que 78% de las
gestantes fueron atendidas por personal obstétrico profesional en el afio 2015, En el
afio 2016 se logro 78% de las atenciones y como meta para el afio 2018 se planteo el
80%. Segun el informe de Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal — DIRESA

se logro el 80,4%.

En relacion al tercer indicador sobre parto vertical, se tiene registrado como linea de
base en el afio 2015 el 34% de las intervenciones, en el afio 2016 se registré el 35% vy
para el afilo 2018 se plante6 como meta del indicador el 38%. Segun el informe de
Programa Presupuestal Salud Materno Neonatal — DIRESA se logré cumplir en un
38,4 % el indicador.

En el caso del cuarto indicador sobre atencion del recién nacido se tiene como linea
base en el afio 2015 el 80% de atenciones, en el afio 2016 el 80% y como meta para
el aflo 2018 se plante6 el 82%. De acuerdo al informe de Programa Presupuestal
Salud Materno Neonatal — DIRESA, se ha logrado cumplir en un 87% el porcentaje de

atenciones.

Por altimo, en relacién al quinto indicador se plante6 como linea de base para el afio
2015, 36% casos registrados, afio 2016, 32% casos y para el afio 2018 se planted
como meta 36 casos. Segun la Direccion Ejecutiva de Epidemiologia — DIRESA se
logré cumplir la meta en un 57,5 % el sobre el porcentaje de gestantes con atencién
prenatal reenfocada.

Cabe recalcar que los factores que dificultan seguir reduciendo los indicadores

propuestos son:

e Los factores intrinsecos a los individuos, familia y comunidad.

e La adquisicion de medicamentos e insumos a través de compras nacionales se
realiza de forma inoportuna por parte de CENARES, ocasionando un alto costo
de oportunidad, disponibilidad y riesgo de pérdida y vencimiento de los mismos.

e Habiendo realizado todas las actividades de promocion, aun persiste un
porcentaje alto de poblacion en edad fértil, especialmente en las areas rurales
gue no acceden a métodos de PPFF, razon por la cual se continta reforzando

las intervenciones en empoderamiento de PPFF.
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2.2. OEILO3 Ampliar la cobertura y calidad en los servicios de agua,
saneamiento bésico y vivienda.

Cuadro N° 11: OEI.03

Valor

Objetivo ' Ial'rﬁad(je 3ase XaltorI Meta| ~ienido
Estr_ateglco Indicador el Indicador ctua Afo | Afio
Institucional

Valor Ano |Valor |Afio |2018 |2018

Porcentaje de poblacion

Ampliar la que consume agua

cobzrturay segura en la zona 10% |2015| 7% |2016| 9% 15.6%
calidad en los urbana (clorada)

servicios de agua,

saneamiento Porcentaje de poblacion

basico y vivienda |qué consume agua) 510, 5015|179 |2016| 18% | 11%
segura en la zona rural

(clorada)

Fuente: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental (DESA) —-DIRESA

De acuerdo a la accién estratégica institucional planteada, se ha considerado 02
indicadores:
e Porcentaje de poblacion que consume agua segura en la zona urbana (clorada)

e Porcentaje de poblacion que consume agua segura en la zona rural (clorada)

En relacién al primer indicador la linea base para el afio 2015 fue del 10 % de la
poblacién urbana, para el afio 2016 fue 7% y como meta para el afio 2018 se plante6
el 9 %. Segun la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental (DESA) -DIRESA, se logré

gue un 15,6% de la poblaciéon consuma agua segura en la zona urbana.

En el caso del segundo indicador la linea base para el afio 2015 fue del 21 % de la
poblacién rural, para el afio 2016 fue 17% y como meta para el afio 2018 se planteo el
18 %. Segun la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental (DESA) -DIRESA, solo se
logré que un 11% de la poblacion consuma agua segura en la zona rural, esto debido
a que las Municipalidades no cumplen con sus funciones indicadas en la Ley Organica

de Municipalidades para las actividades saneamiento béasico.

10
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Cuadro N° 12: AEI.03.01

Linea de Valor
Valor Meta :
Accion Estratégica Indicador Base del Actual Obtenido
Institucional [Eare Indicador Afio | Afio
Valor |Afo |Valor |Afio 2018 {2018
Asistencia técnica y Porcentaje de

vigilancia focalizada
integral en agua y
saneamiento a
Gobiernos Locales y
Juntas Administradoras
de Agua y Saneamiento
Fuente: Segun el informe de Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental (DESA) —DIRESA

Centros Poblados
que consumen
agua con
concentracion de
Cloro >0.5 ppm.

4% 2015 |9% |2016 |12% |18.0%

De acuerdo a la accion estratégica institucional, el indicador planteado sobre
Porcentaje de Centros Poblados que consumen agua con concentracion de Cloro >0.5
ppm en el afio 2016 fue del 4 %, en el afio 2016 del 9% y como meta planteada para
el afio 2018 fue del 12 %. Segun el informe de la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental (DESA) -DIRESA se a logrado cumplir el indicador en un 18%.

2.3. OEL04 Mejorar la nutricién de los nifios menores de 5 afios.

Cuadro N° 13: OEI.04

ieti Linea de B Meta | alor
gbjetl\{o_ indicad dlelelr?diceadoarlse Valor Actual Obtenido
stratégico ndicador AFo |Afo
Institucional

Valor Afno |Valor |Afo (2018|2018

Proporcion de
menores de 5 afios
con DCI (patrén
Mejorar la nutricion | OMS).

de los nifios menores

23.90% |2015 |26.00% | 2016 |15% |27.4%

de 5 afios Proporcion de
niios de 6 a
menos de 36|35.50% |2015 |30.30%|2016|27% |31.9%
meses de edad
con anemia.

Fuente: Segun el Programa Presupuestal Articulado Nutricional- DIRESA

De acuerdo a la accidén estratégica institucional planteada, se ha considerado 02
indicadores:

e Proporcion de menores de 5 afios con DCI (patrén OMS)

e Proporcion de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con anemia.

11
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En relacion al primer indicador la linea base del afio 2015 se registré un 23,9% de
nifios con DCI, para el afio 2016 fue 26% y como meta para el afio 2018 se plante6
reducir en un 15 %. Programa Presupuestal Articulado Nutricional - DIRESA, se logré
reducir en un 27,4% la proporcion de nifios con DCI.

En relacion al segundo indicador la linea base del afio 2015 registr6 un 30,5% de
nifos de 6 a 36 meses con anemia, para el afio 2016 el 30.30% y como meta para el
afio 2018 se planteo reducir en un 27 %. Segun el Programa Presupuestal Articulado
Nutricional- DIRESA, se registro un 31 % de nifios de 6 a menos de 36 meses con
anemia esto debido a >>Alto indice de pobreza (rango entre 43-52% segun INEI
2017), la desigualdad social, poco acceso a la educacion y Los factores intrinsecos a
los individuos, familia y comunidad.

Cuadro N° 14: AEIL.04.01

Valor
i i Meta .
écf'oq . indicad 5;r;elgd?cead80arse Valor Actual Obtenido
S r_ateglca ndicador Afo | Afio
Institucional

Valor Ano |[Valor |Afio (2018|2018

Porcentaje de nifios
menores de 36 meses
con CRED completo
para su edad.

64.90% |2015 [66.80% |2016|73% |84.4%

Proporcion de nifios de
6 a menos de 36 meses
que recibieron
suplemento de hierro

30.30% |2015 |26.50% | 2016 |44% |62.9%

Proporcion de nifios y
ninas menores de 36
meses con vacunas|73.00% |2015 [77.50% |2016|88% |93%
completas de acuerdo a

Atencién integral su edad

en nutricibn a
nifios menores
de 5 aflos

Porcentaje de
gestantes que reciben|91.30% |2015 |88.80% |2016|95% |96%
suplemento de hierro

Porcentaje de familias
con nifios menores de
36 meses que reciben
consejeria integral a
través de visita
domiciliaria

68.70% |2015 |81.30% | 2016 |82% |78%

Porcentaje de familias
con (gestantes que
reciben consejeria| 75.40% |2015 |73.50% | 2016 |74% |87%
integral a través de
visita domiciliaria

Fuente: Programa Presupuestal Articulado Nutricional - DIRESA
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De acuerdo a la accidén estratégica institucional planteada, se ha considerado 06
indicadores:
e Porcentaje de nifios menores de 36 meses con CRED completo para su edad.
e Proporcion de nifios de 6 a menos de 36 meses que recibieron suplemento de
hierro
e Proporcion de nifios y niflas menores de 36 meses con vacunas completas de
acuerdo a su edad
e Porcentaje de gestantes que reciben suplemento de hierro.
e Porcentaje de familias con nifios menores de 36 meses que reciben consejeria
integral a través de visita domiciliaria
e Porcentaje de familias con gestantes que reciben consejeria integral a través de

visita domiciliaria

En relacion al primer indicador la linea base para el afio 2015 fue del 64,90% con
CRED completo para su edad, para el afio 2016 fue del 66,80% y como meta para el
afio 2018 se plante6 el 73%. Programa Presupuestal Articulado Nutricional - DIRESA
se logré un 84,4 %.

En el caso del segundo indicador la linea base fue de 30,30% de nifios de 6 a menos
de 36 meses que recibieron suplemento de hierro en el afio 2015, En el aiio 2016 fue
del 26,50% y como meta para el afio 2018 se plante6 el 44%. De acuerdo al Programa

Presupuestal Articulado Nutricional - DIRESA se logré el 62,9%.

En el caso del tercer indicador la linea base fue de 73, % nifios y nifias menores de 36
meses con vacunas completas de acuerdo a su edad en el afio 2015, En el afio 2016
fue del 77,50% y como meta para el afio 2018 se plante6 el 88%. De acuerdo al
informe del Programa Presupuestal Articulado Nutricional - DIRESA se logro el 93%
del indicador.

En el caso del cuarto indicador sobre gestantes que reciben el suplemento de hierro
se tiene como linea base en el afio 2015 el 91,30%, en el afio 2016 el 88,80% y como
meta para el afio 2018 se planted el 95 %. De acuerdo al informe de Programa

Presupuestal Salud Materno Neonatal — DIRESA, se ha logrado cumplir en un 96%.

13



G\ICA DE,
O '°€

a4 ORG

.z . H - GOBIERNO REGIONAL
Informe de evaluacion de indicadores del PEI- 2018 CAJAMARCA

En el caso del quinto indicador sobre el porcentaje de familias con nifios menores de
36 meses que reciben consejeria integral a través de visita domiciliaria, se tiene como
linea de base para el afio 2015 el 68.70%, afio 2016 el 81.30% y para el afio 2018 se
planteé como meta 82%. Programa Presupuestal Articulado Nutricional — DIRESA, se

logré cumplir la meta en un 78%.

En el caso del sexto indicador sobre el porcentaje de familias con gestantes que
reciben consejeria integral a través de visita domiciliaria, se tiene como linea de base
para el afio 2015 el 75.40%, afio 2016 el 73.50% y para el afio 2018 se plante6 como
meta 74%. De acuerdo al Programa Presupuestal Articulado Nutricional — DIRESA, se

logré cumplir la meta en un 87%.

Cabe recalcar que los factores que dificultan seguir reduciendo los indicadores
propuestos son:

e Errores en el registro y reporte de los datos, y en las diferentes

o fuentes de informacién de la atencion al nifio.

e La diversidad geografica de nuestra region, el cual dificulta acudir a los
establecimientos de salud en forma periédica.

2.4. OEI.05 Disminuir la morbimortalidad de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y metaxénicas de la poblacién de Cajamarca.

Cuadro N° 15: OEI.05

. Valor
Objetivo Linea de Base |Valor Meta| ~ i enido
Estr_ategmo Indicador del Indicador |Actual Afo |AfO
Institucional

Valor Afo |Valor |Afo (2018|2018

Tasa de Incidencia

acumulada de 7.6 2015 | 16.3 |2016| 10 0.33
Disminuir | Dengue
sminuir ia Porcentaje de
morbimortalidad de poblacion  tamizada
0, 0, 0, 0,
enfermedades en enfermedades 46.40% | 2015 | 97% | 2016 | 82% 84.6%

transmisibles, no

transmisibles y cronicas
ani Tasa de incidencia de
metaxenicasdela |t porcylosis  Frotis| 13 |2015| 13 [2016| 11 10
poblacion de Posins
Cajamarca

Tasa de mortalidad
de cancer por cada| 25.3 |2015| 27.5 |2016| 29.8 -
100,000 habitantes
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Tasa de prevalencia
de cancer por cada| 32.1 |2015| 34.7 |2016|44.1 -
100,000 habitantes

Tasa de incidencia de
VIH en poblaciones 4 2015 | 4.5 |2016| 4 2.6
priorizadas

Fuente: Direccion de Epidemiologia, Programa Metaxénicas — DIRESA/ Direccion de Epidemiologia,
Programa Metaxénicas — DIRESA/ Estratégica Sanitaria de Prevencion y Control de dafios no
transmisibles — DIRESA/ Programa Presupuestal Th-VIH/ Epidemiologia.

De acuerdo a la accidén estratégica institucional planteada, se ha considerado 06
indicadores:

e Tasa de Incidencia acumulada de Dengue

e Porcentaje de poblacion tamizada en enfermedades crénicas
e Tasa de incidencia de Tuberculosis Frotis Positivo

e Tasa de mortalidad de cancer por cada 100,000 habitantes

e Tasa de prevalencia de cancer por cada 100,000 habitantes
e Tasa de incidencia de VIH en poblaciones priorizadas

En relacion al primer indicador sobre la incidencia acumulada del dengue se tiene
como linea base del afio 2015 el 7,6% %, para el afio 2016 fue del 16, % y como meta
para el afio 2018 se plante6 el 10 %. Segun la Direccion de Epidemiologia, Programa
Metaxénicas - DIRESA, se logré reducir en un 0,33 %.

En el caso del segundo indicador sobre el porcentaje de poblacion tamizada en
enfermedades cronicas se tiene como linea de base al afio 2015 con un registro del
46,40% de poblacion tamizada, en el afio 2016 con un 97% y como meta para el afio
2018 del 82 %. De acuerdo a la Estratégica Sanitaria de Prevencion y Control de
dafios no transmisibles — DIRESA, se logro 84,6% de la poblacién tamizada.

En el caso del tercer indicador sobre la tasa de incidencia de tuberculosis Frotis
Positivo se tuvo como linea base en el afio 2015 y 2016 un total de 13 % de casos
registrados y como meta para el afio 2018 se plante6 reducir en un 11%. De acuerdo
al informe del Programa Presupuestal Tbh-VIH/ Epidemiologia se logré reducir en un
10% del indicador

En el caso del cuarto indicador sobre Tasa de mortalidad de cancer por cada 100,000
habitantes se tiene como linea base en el afio 2015 el 25,5%, en el afio 2016 el
27,80% y como meta para el afio 2018 se plante6 el 29,8 %.

En el caso del quinto indicador sobre tasa de prevalencia de cancer por cada 100,000

habitantes, se tiene como linea de base para el afio 2015 el 32,1.70%, afio 2016 el
34.7% y para el afio 2018 se planteé como meta 44,1%.
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En el caso del sexto indicador sobre Tasa de incidencia de VIH en poblaciones
priorizadas, se tiene como linea de base para el afio 2015 el 4 %, en el afio 2016 el
45 % y para el aflo 2018 se plante6 como meta el 4%. De acuerdo al Programa
Presupuestal TB - VIH - Direccion Regional de Salud - DIRESA, se logro reducir en un
2,6%.

Cuadro N° 16: AEI.05.01

Linea de Valor
Accién Estratégica| ..o Base  del Xiﬂ;l Meta | obtenido
Institucional Indicador Afo |Afo

Valor |Afio |Valor |Afo [2018 |2018

L, . Porcentaje de
Atencién preventiva y unidades
control de enfermedades notificantes con
transmisibles de manera vigilancia 89% | 2015 [96% |2016 |100% | 100%
integral en beneficio de la enidemiolaica
poblacion PI 9
activa

Fuente: Centro Regional de Epidemiologia de Prevencion y Control de Enfermedades (CDC
Cajamarca) - DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de unidades notificantes con
vigilancia epidemioldgica activa se tiene como linea base al afio 2015 con un 89%,
para el afio 2016 fue del 96% y como meta para el afio 2018 se plante6 el 100 %.
Segun Centro Regional de Epidemiologia de Prevencion y Control de Enfermedades
(CDC Cajamarca) — DIRESA se logré cumplir en un 100 el indicador propuesto.

Cuadro N° 17: AEI.05.02

Valor
Accién Estratégica e Meta | obtenido
o i del Indicador |Actual - ~
Institucional Indicador Ano |Afo
Valor Afo |Valor |Afio |2018 (2018
. .| Porcentaje de
Atencién preventiva| ..
viviendas de zonas
y control de las . -
endémicas  vigiladas
enfermedades en el control de los
metaxénicas y 70% [ 2015| 75% | 2016 | 89% 92%
e vectores del Dengue y
zoondticas de
. otras enfermedades
manera integral a la -
s, metaxénicas y
poblacion "
zoonaoticas

Fuente: Unidad de Vigilancia y Control Vectorial-DESA — DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de viviendas de zonas
endémicas vigiladas en el control de los vectores del Dengue y otras enfermedades
metaxénicas y zoonoticas, se tuvo como linea de base al afio 2015 con un 70% de
viviendas controladas, para el afio 2016 fue del 75% y como meta para el afio 2018 se
plante6 el 89%. Segun la Unidad de Vigilancia y Control Vectorial-DESA — DIRESA
indico que se cumplié con el indicador en un 92% del control de viviendas en zonas
endémicas vigiladas.
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Cuadro N° 18: AEI.05.03

Valor
Linea de Base | Valor Meta -
Accion Estrategica i del Indicador |Actual Obtenido
Institucional Indicador Ao |Afo
Valor Afo |Valor |Afio [2018 (2018
Atencién preventiva | Porcentaje de poblacion
y control integral de|de 18 afios a mas
enfermedades  no|tamizados en diabetes,| . 1q0, | 2015 | 9796 |2016 | 820% | 84.6%
transmisibles en | hipertension arterial,
beneficio de la|dislipidemias
poblacion sobrepeso/obesidad

Fuente: Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Dafios no Transmisibles — DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de poblacion de 18 afios a mas
tamizados en diabetes, hipertension arterial, dislipidemias y sobrepeso/obesidad se
tiene un registro en el afio 2015 del 46,40% de personas con dichas enfermedades, en
el afio 2016 un 97 % de la poblacion y como meta para el afio 2018 se propuso reducir
dicho indicador en un 82%. Segun la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de
Dafios no Transmisibles — DIRESA se logroé reducir en un 84,6%.

Cuadro N° 19: AEI.05.04

Linea de Valor
. L. Valor Meta .
Accion Estratégica indicad Base del Actual Obtenido
Institucional ndicador Indicador Afio |Afio
Valor |Afio |Valor|Afo |2018|2018
Atencién preventiva .
y control en Porc_:entaje de personas
enfermedades de tamizadas . bara - - 37% [2016 | 47% 78%
cancer en beneficio dgscartar algdn tipo de
de la poblacion cancer

Fuente: Programa Presupuestal 024: Prevencién
Telecomunicaciones y Estadistica — DIRESA

y Control de Cancer - Direccion de Informatica,

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de personas tamizadas para
descartar algun tipo de cancer, se tuvo como linea de base en el afio 2016 el 37% de
la poblacién y como meta para el afio 2018 se propuso tamizar en un 47%. Segun el
Programa Presupuestal 024: Prevencion y Control de Céancer - Direccion de
Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica — DIRESA indico haber cumplido dicho

indicador en un 78%.
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Cuadro N° 20: AEI.05.05

Linea de Valor
Valor Meta .
Accion Estratégica indicad Base del Actual Obtenido
Institucional hdicador Indicador Afo |Afo
Valor |Afio |Valor |Afio [2018 2018
Atencién preventiva | Porcentaje de personas
y control en | detectadas con
enfermedades  de | problemas psicosociales | _ ) 0.70% | 2016 1 29 | 53.0%
salud mental en|(violencia familiar) que
beneficio de la|tienen diagnéstico vy
poblacion tratamiento
Fuente:

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de personas detectadas con
problemas psicosociales (violencia familiar) que tienen diagnéstico y tratamiento, se
tiene como linea de base en el afio 2016 un 0,70% de personas detectadas y como
meta para el afio 2018 se ha planteado registrar en un 2%. De acuerdo a la Estrategia
de Salud Mental y Cultura de Paz — DIRESA se muestra que el indicador logrado es
de 53,0%.

2.5. OEILO06 Mejorar la salud materno neonatal.
Cuadro N° 21: OEI.06
L . Valor
Objetivo . Clies o Eese Valor Actual Meta| obtenido
Estratégico Indicador del Indicador ~ =
. Afo |Afio
Institucional = =
Valor Afio |Valor |Afo [2018 2018
Porcentaje de la
Mejorar el acceso | poblacion afiliada al 71% | 2015 | 77.40% | 2016 | 80% | 78.45%
equitativo a|Seguro Integral de
servicios de salud|Salud
de calidad de la|Porcentaje de
poblacion de | usuarios satisfechos 0 o 0 0
Cajamarca con  atencién  de 44.00% | 2015 |53.00% | 2016 | 55% | 57.0%
consulta externa

Fuente: Coordinacién Regional de Calidad - DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de poblacién afiliada al Seguro
integral de Salud se tiene como linea de base el 71 % en el afio 2015, el 77,40% en el
afio 2016 y como meta para el afio 2018 el 80% de la poblacion afiliada. Segun la
Unidad de Seguros — DIRESA se cumplio en un 78,45% el indicador.

En relacibn al segundo indicador propuesto sobre el porcentaje de usuarios
satisfechos con atencion de consulta externa se tuvo como indicador el 44% en el afio

2015, en el afio 2016 se obtuvo un 55% y como meta para el afio 2018 lograr un 55%.
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Segun la unidad de Coordinacion Regional de Calidad — DIRESA, logré un 57% del
indicador propuesto.
Cuadro N° 22: AEI.06.01

Linea de Base Meta Vel
Accion Estratégica . : Valor Actual Obtenido
Lo Indicador del Indicador — —
Institucional Afo | Afio

Valor Afo |Valor |Ano (2018|2018

Porcentaje de
nifos/as asegurados
al SIS afiliados antes
de los 30 dias

Aseguramiento en
salud oportuno de
la poblacién

84.20% | 2015 |85.50% | 2016 |87% |98.0%

Fuente: Unidad de Seguros - DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de nifios/as asegurados al SIS
afiliados antes de los 30 dias, se tuvo como linea de base en el afio 2015 un 84,20%,
en el afo 2016 un 85,50% y como meta para el afio 2018 se plante6 como indicador
un 87%. De acuerdo a la Unidad de Seguros — DIRESA se ha logrado cumplir el

indicador en un 98%.

Cuadro N.° 23: AEI.06.02

Valor
Accién Linea de Base del|Valor Meta Obtenido
Essttri?ltji?ézzl Indicador Indicador Actual Afo | Afio
Valor Afno |Valor |Afo (2018 (2018
Porcentaje de
EESS que
aprueban la
Atencion  de |Autoevaluacion 3.00% 2015 |4.00% | 2016 | 12% | 26
, (>=85%) en el
salud con calidad d |
segun niveles de marco i N a
restacion Acreditacion de
pres EESS.
dirigido a la Porcentaie Je
poblacion J
personas
atendidas en los 66% 2015| 68% |2016| 70% -
servicios de salud
(extension de uso)

Fuente: DIRESA

En relacién al indicador propuesto sobre el Porcentaje de EESS que aprueban la
Autoevaluacion (>=85%) en el marco de la Acreditacion de EESS, se tuvo como linea
de base el 3 % en el afio 2015, el 4 % en el afio 2016 y como meta para el afio 2018 el
12 %. Segun el area de Coordinacién Regional de Calidad — DIRESA se ha logrado

cumplir en un 26 % del indicador.
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En relacion al segundo indicador propuesto sobre el Porcentaje de personas atendidas
en los servicios de salud (extension de uso) se tuvo como linea de base el 66% en el
afio 2015, en el afio 2016 un 68% y como meta del afio 2018 el 70 %.

2.6. OEILO7 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones
vulnerables.
Cuadro N.° 24: OEI.07
. Valor
Objetivo . (lerllead_dedBase Valor Actual Meta | obtenido
Estr_ateglco Indicador el Indicador Afio | Afio
Institucional = =
Valor Afo |Valor |Afio [2018 |2018
Porcentaje de mujeres
han ‘suffido, violeneia | 20% |2014|26% |2015/25% |-
fisica
Porcentaje de mujeres
Promover el | (15 a 49 afios) que|g,, 2014 |8% | 2015|7.50% -
ejercicio de los|han sufrido violencia
derechos de las | sexual
poblaciones Porcentaje de Nifias,
vulnerables. Nifios y Adolescentes
protegidos
oportunamente en un |- - 30.00% | 2016 | 30% |-
entorno familiar o en
una institucion de
proteccion
Fuente: Direccion Regional de Educacion
Cuadro N.° 25: AEI.07.01
. Valor
Accion Linea de Base |Valor Meta |~ anido
Estr_atégica Indicador del Indicador Actual Afo | Ao
Institucional = =
Valor Afio | Valor [Afio | 2018|2018
Numero de actividades
culturale_s regionales | ) 1 2016 |0 i
Salvaguarda de | reconocidas e
la cultura e |institucionalizadas
identidad Numero de I.E.
regional con | reconocidas y atendidas
énfasis en la|por el Ministerio de]|- - - - - -
poblacién rural | Educacion en educacion
y pueblos | intercultural bilingte
originarios Numero de docentes que
dominan una lengua|- - - - - -
originaria insertados en
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I.LE.

Numero de ILE. que
ofrecen ensefianza en|- - - - - -
lengua originaria

Fuente: Direccion Regional de Educacion

Cuadro N.° 26: AEI.07.02

. Valor
Accion Linea de Base del | Valor Meta| 5pienido
Estratégica Indicador Indicador Actual Afo | Ao
Institucional — -

Valor Afo |Valor |Afio |2018 [ 2018
Asistencia
técnica Numero de personas
oportuna  en|de grupos vulnerables 33 2015| 256 |2016| 80 26
empleo alque acceden a un
poblaciones empleo adecuado
vulnerables
Fuente:

En relacion al indicador propuesto sobre el nUmero de personas de grupos vulnerables
gue acceden a un empleo adecuado se tuvo como linea de base en el afio 2015 un
registro de 33 personas, en el afio 2016 se tuvieron a 256 y como meta del al 2018 de
80 personas de grupos vulnerables. Segun la Direccion de Promocion del Empleo y
Capacitacion- DRTPE, se cumpli6é con un registro de 26 personas.

Cuadro N.° 27: AEI.07.03

Valor

Accidn Linea de Base del | Valor Meta Obtenido
Estr_ateglca Indicador Indicador Actual Afo | Ao
Institucional - —

Valor Ano |Valor |Afo |2018 |2018
Fiscalizacion Porcentaje de

laboral eficiente
y oportuna a las
microempresas
de la region

empresas que
cumplen con las
normas laborales

40% 2015 |41% |2016 |48%

Fuente: Direccion de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica — DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de empresas que cumplen con
normal laborales se tuvo como linea de base en el afio 2015 un registro de 40% de
empresas, en el aflo 2016 se logro un 41% y como meta al 2018 un 48%.

Cuadro N.° 28: AEI.07.04

Valor
Accion Linea de Base del | Valor Meta Obtenido
Estr_ateglca Indicador Indicador Actual Afo | Afio
Institucional — —
Valor Afo |Valor |Afio {2018 |2018
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Atencién integral
a los nifos, niflas

Nimero de nifias,
nifos y adolescentes

y adolescentes|en estado de 590 2015 | 638 |2016| 753 -
en estado de|abandono con
abandono atencion integral

Fuente: Centro de Atencién Residencial San Antonio

En relacién al indicador propuesto sobre el Numero de nifias, nifios y adolescentes en
estado de abandono con atencion integral, se tuvo como linea de base en el afio 2015
un registro de 590 de nifias, nifilos y adolescentes, en el afio 2016 se logro un registro
de 638 y como meta al 2018 un registro de 753.

Cuadro N° 29: AEI.07.05

Accién Linea de Base del | Valor Meta \(g?)lt%rnido
Estratégica Indicador Indicador Actual Afo |Afo
Institucional = =

Valor Afo |Valor |Afio |2018 2018
Atencion de | NUmero de personas
salud integral de |con discapacidad
calidad a la|atendidos en 670 2015 | 759 |2016| 937 1476
persona, familia |establecimientos de
y comunidad salud

Fuente: Programa Presupuestal Prevencién y manejo de condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad — DIRESA

En relacion al indicador propuesto sobre el Numero de personas con discapacidad
atendidos en establecimientos de salud se tuvo como linea de base en el afio 2015 un
registro de 670 personas, en el afio 2016 un registro de 759 y como meta al 2018 un
registro de 937 personas. Segun el Programa de Presupuestal Prevencién y manejo
de condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad — DIRESA, indico
gue se registro 1476 personas con discapacidad y que fueron atendidos en
establecimiento de salud.

Cuadro N° 30: AEI.07.06

Valor

Accién Linea de Base del | Valor Meta St
Estratégica Indicador Indicador Actual Afo | Afo
Institucional = =

Valor Afio |Valor [Afio |2018 2018
Servicios Numero de personas
educativos con discapacidad que | 2015 | 2415 [2016 |5161 |-
integrales en las | asisten a educacion
diferentes bésica
modalidades a|Numero de personas
nifios, nifias y|con discapacidad que | ,, 2015 |30 2016 |46 |-
jovenes con | asisten a educacion
discapacidad técnico productivo.

Fuente: Area Estadistica- DRE
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Cuadro N° 31: AEI.07.07
Linea de Valor
Valor Meta -
Accion Estratégica indicad Base  del Actual Obtenido
Institucional hdicador Indicador Afo |Afio
Valor |Afio |Valor|Afio {2018 |2018
Numero de casos
registrados de
Acompafiamiento  técnico | violencia familiar o| 1753 | 2014 | 2132 | 2016 | 2775 -
integral 'y efectivo a|sexual atendidos
organizaciones publicas, | oportunamente
privadas y organizaciones |Numero de
sociales mdn_nduos que 5 2014| 3 |2015| 2 )
sufrieron trata de
personas

Fuente: Area Estadistica- DRE

2.7. OEIl.O8Mejorar la competitividad econémica de las cadenas productivas
estratégicas en laregién Cajamarca.
Cuadro N° 32: OEI.08
Linea de Valor
ieti Meta :
ObJet,|v_o dicad Base del Valor Actual Obtenido
=SSRl IEE Indicador Indicador Afo Afio
Institucional = =
Valor | AAo | Valor | Afo | 2018 2018
Porcentaje de
incremento de
, arribos y 0 o o |
(';Aoeéorgtritividad la pernoctaciones  de 2.50% |2015 [9.20% |2016 |12%
petit turistas nacionales
Econémica de las ,
. y extranjeros
cadenas productivas borcentaie de
estratégicas en la increme tho del
Region Cajamarca y,1o "~ agregado |6.30% | 2012 | -0.94% | 2015 | 1.60% | -
Bruto a la
produccion
Fuente: Encuesta mensual de establecimientos de hospedaje / Banco central de reserva / INIE
Cuadro N° 33: AEI.08.01
Valor
Accion Estratégica Linea de Base del Valor Meta| 5 ienido
i Indicador Actual ~ =
Institucional Ireliesie el ! u Afno Afio
Valor Afo |Valor | Afio [2018 2018
Infraestructura Numero de
acuicola apropiada | piscigranjas 7 2015 9 |2016| 9 -
para productores mejoradas

Fuente: Direccion Regional de la Produccion
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Cuadro N° 34: AEI.08.02
Linea de Valor
Valor Meta .
Accion Estratégica indicad Base del Actual Obtenido
Institucional ndicador Indicador Afio Afo
Valor | Ao |Valor| Afio | 2018 2018
Porcentaje de
Infraestructura energética | localidades que
eficiente para los actores |tienen acceso a| 0.73 | 2012 |0.988|2016| 1 -
econdémicos la energia
eléctrica
Fuente: Registro de empresas concesionarias
Cuadro N° 35: AEI.08.03
Linea de Valor
. - Valor Meta .
Accion Estratégica indicador Base del Actual Obtenido
Institucional ZEtel® Indicador Afo Afo
Valor | Ailo |Valor| Afio | 2018 2018
Porcentaje de
Infraestructura vial | infraestructura vial| o o5 | 5915 | 975 | 2016 | 0.75 i
adecuada para la | departamental
poblacion intervenidas
Fuente: Informes mensuales
Cuadro N° 36: AEI.08.04
Valor
L . Linea de Base Meta .
Accion Estratégica Indicador A=) e femilon Valor Actual Obtenido
Institucional Afo Afo
Valor | Afo | Valor | Afio | 2018 2018
Numero de
Instituciones publicas
con servicio de
conectividad de banda - - - |1706 -
ancha subvencionada
por el Gobierno
Regional
Infraestructura de P_orcentaje ge
telecomunicaciones 3|stemgs . €
) comunicaciones 33.10% | 2012 | 72.60% | 2016 | 83% -
aproplqga para la funcionando en
poblacion y comunidades rurales
empresas NuUmero de
!nfraestructura ) i ) 256 )
instalada en
telecomunicaciones
Porcentaje de
infraestructura  de| 19 4094 | 2012 [48.40% 2016 | 50% | -
telecomunicaciones
con mantenimiento

Fuente: Informe mensual/ registro de sistema de DRTC
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Cuadro N° 37: AEI.08.05

Valor

Accion Estratégica ndicador ﬂgfﬁgigj‘sf Valor Actual M‘fta Obtenido
Institucional Ano Afno
Valor Afo | Valor | Afio |2018 2018
Si_st_ema de riego Porcentaje de
eficiente para superficie agricola|34.60% |2012 |34.70% |2016 |35% |-
produ_ctores imigada
agrarios

Fuente: Registro de Agencias Agrarias / Reporte de La Direccién de Estadistica

Cuadro N° 38: AEI.08.06

Valor
Accioén Linea de Base del Valor Meta Gl e
Estratégica Indicador Indicador Actual ARO Ao
Institucional = ~
Valor Afio | Valor | Afio {2018 | 2018
Recursos turisticos
acondicionados y Numero de
promocionados en | recursos turisticos 1 2012 1 (2012 O -
el departamento de| acondicionados
Cajamarca
Fuente: Proyectos ejecutados por la GRDE-Apoyo de DIRCETUR
Cuadro N° 39: AEI.08.07
Valor
Accion Linea de Base del Valor Meta Sl e
Estratégica Indicador Indicador Actual ARG Afio
Institucional — —
Valor Afio |Valor | Ao | 2018 2018
Regulacion
oportuna en | Numero de
estandares .resolumones' de o5 2015 | 44 |2016| 40 i
ambientales a los |impacto ambiental
actores otorgadas
econémicos

Fuente: Registro de DREM
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Cuadro N° 40: AEI.08.08
e Linea de Valor
Accpn : Base del Xilorl Meta Obtenido
Est_rateglca Indicador [ - ctua AfoO Ao
Institucional ~ =
Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 2018
N Numero de agentes
Acompanamiento | econgmicos 2315 | 2015 | 2810 |2016| 3143 -
oportuno e integral | ¢y aiizados
en la formalizacion [,
o Numero de agentes
y  asociatividad | qoor oo asocig dos | 15244 | 2015 | 154052016 | 16130 -
integral de los|. ,
Numero de titulos de
agen'Ees_ propiedad otorgados a los 7809 2015 1389 | 2016 | 2000
econémicos
productores rurales
Fuente: Registros de la DREM, DIRCETUR, DRAC/ DIREPRO
Cuadro N° 41: AEI.08.09
- Linea de Valor
Accion Base del Valor Wi Obtenido
Estratégica Indicador Indicador Actual Afo ARG
Institucional — -
Valor | Afio |Valor | Afio | 2018 2018
Mecanismos  de
articulacion Numero de agentes
comercial econdémicos que realizan
adecuados a|negocios a través de 6 2015 9 |2016| 3 -
productores, mecanismos de
organizaciones Y | articulacion comercial
empresas
Fuente: Registro de la DRCA
Cuadro N° 42: AEI.08.10
., Linea de Valor
ACC',Or.] : Base del Xe}[lorl Meta Obtenido
Est_rateglca Indicador (T A ctua Afo AR
Institucional = =
Valor | Afo |Valor | Afio | 2018 2018
Acompafiamiento |NUumero de agentes
oportuno e integral | econdémicos con| 2655 | 2015 | 3926 | 2016 | 3360 -
en el proceso |asistencia técnica
productivo a los Numero de agentes
actores o 9 9288 | 2015 | 6117 | 2016 | 11680 -
. econdémicos capacitados
econémicos

Fuente: DRAC/ DIRCETUR
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Cuadro N° 43: AEI.08.11
C . Linea de Valor
ACC',Or.] . Base del A\\/atlorl e Obtenido
Est_rateglca Indicador s g o ctua Afio Afio
Institucional = -
Valor | Afo |Valor | Aho | 2018 2018
Transferencia ,
adecuada a los recibido transferencia de 7 2014 | 34 |2016| 10 -
actores .
. tecnologia adecuada
econdmicos
Fuente: Sub Gerencia de promocién empresarial
Cuadro N° 44: AEI.08.12
Valor
Accién Linea de Base|Valor Meta Obtenido
Estr_ateglca Indicador del Indicador |Actual Afo | Afo
Institucional - -
Valor Afo |Valor |Afio |2018 |2018
Informacion
econémica NUumero de usuarios
adecuada y | que acceden a| 4896 | 2015|6098 | 2016 | 6580 -
oportuna a los|informacién econdmica
usuarios

Fuente: DRAC/ DIRCETUR

2.8.

enfoque de cuenca en laregion Cajamarca.

Cuadro N° 45: OEI.9

OEIL09 Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con

. Valor
., . . . Lmead_eBase Valor Actual — Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador — —
Ao Afo
Valor | Aio | Valor | Afio | 2018 2018
Promover la gestion
sostenible de los|Porcentaje de . . .
recursos naturales | hectéareas - - | 1,36% | 2016 | 2% 2,47%
con enfoque de |reforestadas
cuenca en la region
Cajamarca , )
Numero de éareas
de conservacion| - - 12 (2016 | 2 4
establecidas

Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.

RRNNYANP)

De acuerdo al objetivo estratégico institucional planteado para el afio 2018, se ha

considerado 02 indicadores de medicion, uno en relacion al porcentaje de hectareas
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reforestadas y otro al nUmero de areas de conservacion establecidas. En el caso del
primer indicador se ha planteado cumplir en un 2 %, el porcentaje hectareas
reforestadas para el afio 2018, de acuerdo a la informacion brindada por el area se ha
logrado cumplir en un 2,47% del indicador, esto debido a la implementacion del
proyecto de Pagaibamba que termino su ejecucion el afio 2018.

En el caso del segundo indicador el nimero de areas de conservacion establecidas
planteadas como meta al 2018 han sido de 2, en relacion a dicho indicador se ha
podido lograr 4 areas de conservacién debido al convenio institucional del NSI y al

trabajo articulado con las instituciones vinculadas al objetivo.

Cuadro N° 46: AEI.09.1

Linea de Base Meta Valo_r
s L . . Valor Actual Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador Ao ARG
Valor | Aio | Valor | Aiho | 2018 2018
Recuperacién Y [ Numero de
conservacion cuencas con
integral de cuencas | gcciones de 2 2016 3 2017 1 1

conservacion y/o
recuperacion
Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP)

De acuerdo a la accion estratégica institucional, el indicador planteado sobre el
namero de cuencas con acciones de conservacion y/o recuperacion planteado para el
afio 2018 como meta fue de 1. Segun el informe emitido por el area se ha cumplido
con dicho indicador debido a que se contaban con proyectos de reforestacién en

cuencas de conservacion.

Cuadro N° 47: AEI.09.02

. Valor
p At : Linea d_e SChL Valor Actual Meta Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador AFO ARG
Valor | Aio | Valor | Aio | 2018 2018
Recuperacion Y [ Numero de
conservacion CUEeNcas con
integral de cuencas | gcciones de 2 2016 3 2017 1 1

conservacion y/o
recuperacion
Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP)
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De acuerdo a la accion estratégica institucional, el indicador planteado sobre el
numero de cuencas con acciones de conservacion y/o recuperacion planteado para el
afio 2018 como meta fue de 1. Segun el informe emitido por el area se ha cumplido
con dicho indicador debido a que se contaban con proyectos de reforestacion en
cuencas de conservacion.

Cuadro N° 48: AEI.09.03

Linea de Base Meta Vel
- - : . Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador Vel AEiE] - ~
Ano Ano
Valor [ Aio | Valor | Afo | 2018 2018
Educacién NUmero de
ambiental integral a|campafas de
la poblacién educacion 5 2016 5 2017 | 14 14
ambiental
Numero de
documentos
informativos 0 2016 0 2016 1 1
ambientales
emitidos
Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP)

De acuerdo a la accidén estratégica institucional planteada, se ha considerado 02
indicadores de medicion, uno en relacién al nimero de campafias de educacion
ambiental y otro al nimero de documentos informativos ambientales emitidos.

En el caso del primer indicador se ha planteado cumplir al afio 2018, 14 campafas
informativas, las mismas que de acuerdo al informe emitido por el area han sido
cumplidas en su totalidad, logrando de esta manera cumplir en un 100% el indicador

planteado.

En el caso del segundo indicador sobre el nimero de documentos informativos
ambientales emitidos, se ha planteado como meta al 2018, la elaboracion de 1
documento. Indicador que de acuerdo al informe del area ha sido cumplida en el marco

de la implementacion del proyecto.

29



Q\)e\_\CA o0&,

157 ORG

Y 1A 1 1 - GOBIERNO REGIONAL
S Informe de evaluacion de indicadores del PEI- 2018 CAJAMARCA

Cuadro N° 49: AEI.09.04

. Valor
-, - : Lmead_e SERE Valor Actual MRS Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador - —
Afno Ano
Valor | Aio | Valor | Aiho | 2018 2018
Monitoreo confiable | Namero de
de agua, aire Yy|reportes de
suelo a entidades | monitoreo ylo| 20 2015 20 2016 | 20 2
publicas, privadas y | andlisis emitidos
poblacion y/o acompafados
Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP)

De acuerdo a la accién estratégica institucional planteada, se ha considerado como
indicador el numero de reportes de monitoreo emitidos. Segun la linea de base en los
afos 2015 y 2016 se elaboraron un promedio de 20 reportes por afio. Para el afio 2018
se ha planteado como meta 20 reportes, sin embargo, de acuerdo a la informacién
brindada por el area correspondiente, se ha podido cumplir con 2 reportes, esto debido
a estas acciones estan supeditadas al requerimiento de la poblacién o a problemas

ambientales presentados.

Cuadro N° 50: AEI.09.05

. Valor
- - : Llnead_e s Valor Actual Meta Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador - ~
ANno ANno
Valor | Aio | Valor | Afo | 2018 2018
Asesoramiento NGmero de
técnico ambiental asistencias
oportuno _ 3|tacnicas 12 2015 |12 2016 |12 12
entidades publicas .
y privadas atendidas
Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP)

De acuerdo a la accién estratégica institucional planteada, se ha considerado como
indicador el nimero de asistencias técnicas atendidas a entidades publicas y privadas.
Segun la linea de base en los afios 2015 y 2016 se realizaron un promedio de 12
asistencias técnicas por afio. Para el afio 2018 se ha planteado como meta
nuevamente 12 asistencias. Segun la informacién brindada por el area
correspondiente, se ha podido cumplir con las 12 asistencias, esto debido a que se

contaba con un proyecto en ejecucion.
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Cuadro N° 51: AEI.09.06

Linea de Base Meta Valo'r
., .. . . Valor Actual Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador N -
no Ano
Valor | Afo | Valor | Afio | 2018 2018
Conservacion y [ NUmero de
restauracion hectareas de
sostenible de | ecosistemas
ecosistema para la|terrestres 120604 | 2011 | 220441 | 2017 | 320 320
poblacion conservados y/o
restaurados
sosteniblemente
Numero de
ecosistemas
acuaticos 5 2007 6 2017 0 0
conservados

sosteniblemente
Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP)

De acuerdo a la accién estratégica institucional planteada, se ha considerado como
indicador el nimero de hectareas de ecosistemas terrestres conservados y restaurados
sosteniblemente. La linea de base de dicho indicador para el afio 2011 fue de 120604
ha, y para el afio 2017 fue de 220441ha, como meta para el afio 2018 se plante6 320
ha de ecosistemas terrestres conservados y restaurados sosteniblemente, indicador
que ha sido cumplido debido al trabajo articulado con SERNANP, MINAM,
Municipalidades Provinciales y Rondas Campesinas.

En relacibn al segundo indicador sobre el numero de ecosistemas acuaticos
conservados sosteniblemente, se indica como line base en el afio 2017, 5 ecosistemas
registrados, para el afio 2017 y 2018 no se plantaron ninguna meta en el indicador

debido a que no hubo ninguna programacion.
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Cuadro N°52: AEI.09.07

Linea de Base Meta Valo'r
Accibn estratégica Indicador del Indicador VEler AEE QoiiEniEe
ARo Afio
Valor | Aio | Valor | Aio | 2018 2018
Supervision y | Namero de
fiscalizaciéon entidades
integral a las | supervisadas en
entidades en el|lel cumplimiento 3 2015 3 2016 4 4
cumplimiento de los | de los
compromisos y de|compromisos de
la legislacion | la legislacion
ambiental ambiental

Fuente: GR. RENAMA - Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas (SG.
RRNNYANP.

De acuerdo a la accién estratégica institucional planteada, se ha considerado como
indicador el nimero de entidades supervisadas en el cumplimiento de los compromisos
de la legislacion ambiental, donde la linea base del indicador para el afio 2015 fue de 3
entidades supervisadas, para el afio 2016 y 2018 se plantearon 4 como meta. Segun el

informe emitido por el &rea correspondiente se cumplido con e indicador propuesto.

2.9. OELIL10 Promover la gestion de riesgos desastres en un contexto de cambio

climético
Cuadro N° 53: OEI.10
. Valor
., - : HneE! d_e LR Valor Actual — Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador AFO ARG

Valor | Ado | Valor | Afio | 2018 2018

Promover la gestion | Porcentaje de

de riesgos de Centros Poblados
desastres en un expuestos a
contexto de cambio | peligros de origen
climatico natural con
poblacién 15% [ 2012 | 20% | 2016 | 26% 26%

entrenada para
responder  ante
emergencias vy
desastres a nivel
regional

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

De acuerdo al objetivo estratégico institucional planteado para el afio 2018, se plante6

como indicador reducir en un 26% el porcentaje de centros poblados expuestos a
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peligros de origen natural con poblacion entrenada para responder ante las
emergencias y desastres a nivel regional. Para el cumplimiento de dicho de dicho
objetivo se asignd un presupuesto de 11,335,687 con el objetivo de reducir la brecha
relacionada al indicador propuesto, del cual se ejecutdé 9,554,197, que representa el
84% del presupuesto asignado el mismo que ha permitido invertir en proyectos
estudios y ejecuciéon de actividades tales como: “Recuperacién de servicio
ecosistémico de regulacion hidrica, preparacion frente capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres, desarrollo de medidas de
intervencion para la proteccion fisica frente a peligros, estudios para la estimacion del
riesgo de desastres, personas con formacion y conocimiento en gestion del riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico y poblaciéon con practicas seguras para la
resiliencia. Cabe recalcar que dichas acciones han permitido cumplir con el indicador

propuesto en el PEI.

Cabe recalcar que dichas acciones han permitido cumplir con el indicador propuesto en
un 66% de acuerdo al informe del area de Defensa Nacional.

Cuadro N° 54: AEI.10.1

. Valor
-, - : Llnead_eBase Valor Actual Meta Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador B —
Afo Afo
Valor | Aio | Valor | Afo | 2018 2018
Promover la gestion | Provisiéon de
de riesgos de conocimientos
desastres en un frente a la gestion
contexto de cambio |de riesgos de 50% | 2012 | 75% | 2016 | 90% 90%
climatico desastres y el

cambio climatico

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

De acuerdo a la accién estratégica planteada se propuso como indicador la provisiéon
de conocimientos frente a la gestion de riesgos de desastres y el cambio climatico. El
mismo que tuvo como linea de base en el afio 2012 el 50% de la poblacion capacitada
y un 75% en el afio 2016. Para el afio 2018 de acuerdo al PEI se ha propuesto como

meta lograr el 90% del indicador. De acuerdo al informe emitido por la oficina de

1 Fuente: https://www.mef.gob.pe/es/seguimiento-de-la-ejecucion-presupuestal-consulta-amigable
? http://app.ceplan.gob.pe/ConsultaCEPLAN/consulta/default.aspx?y=2018&ap=ActProy
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Defensa Nacional se ha cumplido con el indicador propuesto en el afio 2018, el mismo
gue se sustenta a nivel de la designacion presupuestal asignada en la ejecucion de los

siguientes proyectos y productos:

e Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres con un PIA de S/. 2,784,447, PIM de S/.2,865,391 y un Devengado de
S/.2,837,811 que representa el 99 % de presupuesto ejecutado.

e Personas con formacion y conocimiento en gestion del riesgo de desastres y
adaptaciéon al cambio climético. Con un PIA de 1,587,077, PIM de 1,584,867 y
un devengado de devengado de 1,477,625 que presenta el 93.2 % de
ejecucion del presupuesto ejecutado.

e Poblacion con préacticas seguras para la resiliencia con un PIA de S/. 313,608,
PIM de 294,927 y un DEVENGADO de 269,514, que representa el 91.4 % del

presupuesto ejecutado.

Cuadro N.°55: AEI.10.02

Linea de Base Meta Valo_r
Accibn estratégica Indicador del Indicador velley et = Obte:nldo
Ano Ano
Valor | Aino | Valor | Afio | 2018 2018
Apoyo integral en la
reduccién de la Proporcion de kits
vulnerabilidad ante |de asistencia
el riesgo de adquiridos frente| 229 | 2012 | 24% | 2016 | 25% 2504
desastres en un a emergencias y
contexto de cambio | desastres a nivel
climético en la regional
region

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

De acuerdo a la accidén estratégica institucional planteada se ha propuesto como
indicador la proporciéon de kits de asistencia para situaciones de emergencias y
desastres a nivel regional.
Para el afio 2018 se ha tenido como meta lograr el 25 % del indicador. De acuerdo con
el informe emitido de la Oficina de Defensa Nacional se ha logrado cumplir el indicador
propuesto, el mismo que se sustenta, a través del producto:

e Administracién y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias

y desastres, el cual ha sido presupuestado con un PIA de 1,678,882, PIM de
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1,755,075 y un DEVENGADO de 1,754,263, que representa el 100% del
presupuesto ejecutado, cumpliendo de esta manera con el indicador propuesto
en el PEI.
Otro aspecto importante ha sido la organizacion y planificacion del area para la
obtencion de los bienes humanitarios en los plazos establecidos y el monitoreo

constante del COER Cajamarca, redujeron tiempo de atencion.

2.10. OEI.11 Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en el departamento
de Cajamarca.

Cuadro N° 56: OEI. 11

. Valor
. ) Llnead_eBase Valor Actual Il Obtenido
Objetivo Indicador del Indicador B B
Afo Afo
Valor | Afo | Valor | Aino | 2018 2018
Fortalecer el
sistema de Tasa . .
: denuncias por
seguridad delito del| 38% | 2014 | 36% | 2016 | 38% 36%
ciudadana en el
departamento de
departamento  de )
Cajamarca

Cajamarca
Fuente: Oficina de Defensa Nacional

En relacidon a dicha accion estratégica planteada en el PEI, se propuso reforzar el
sistema de seguridad para un mayor registro de denuncias por delito del departamento
de Cajamarca, accién que tiene como indicador un 38% del registro de los casos para
el afio 2018.

Para lograr el cumplimiento de dicha accién fue necesario el fortalecimiento de
capacidades de los miembros del CORESEC en temas de planificacion para la
formulacion de los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
aspectos que han contribuido al cumplimiento del indicador en un 36%.

Cuadro N° 57: AEI. 11.01

. Valor
. . Linea dg Base Valor Actual HIEE Obtenido
Objetivo Indicador del Indicador — =
Afo ANo

Valor | Ado | Valor | Afio | 2018 2018

Equipamiento
adecuado a las
instituciones y
organizaciones del
sistema de
seguridad
ciudadana

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

Numero de
instituciones y
organizaciones
equipadas

3 2015 1 2016 4 2
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En relaciéon a dicha accidn estratégica se plantea como indicador el equipamiento de 4

instituciones y organizaciones como meta para el afio 2018, sin embargo, solo se pudo

cumplir con el equipamiento de 2 instituciones y organizaciones por la falta de

asignacion de presupuestal para contratacion de mas personal calificado que ayude en

los procesos de equipamiento.

Cuadro N° 58: AEI. 11.02

organizaciones

; ciudadana
sociales de base

. Valor
. . Llnead_eBase Valor Actual i Obtenido
Objetivo Indicador del Indicador - -
Afo ANo
Valor | Afio | Valor | Afo | 2018 2018
Acompafiamiento ,
. ) NUmero de
técnico integral a .
comunidades
los actores de la oraanizadas
seguridad 9 YI' 3 |2015| 4 |2016]| 6 5
: activas en
ciudadana y )
seguridad

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

En relacién a la dicha accién estratégica se plantea como indicador el nimero de

comunidades organizadas y activas en seguridad ciudadana. Segun linea de base en

el afo 2015 se registr6 a 3 comunidades organizadas activas, para el afio 2016 se

registraron 4 comunidades organizadas y como meta para el afio 2018 se plante6 6

comunidades, sin embargo, solo se ha podido lograr 5 por falta de asignacion

presupuestal para contratacion de personal calificado que ayude en los procesos de

organizacion y planificacion de las organizaciones sociales de base.

Cuadro N°59: AEI. 11.02

o Valor
o , Llneangase Valor Actual Meta Obtenido
Objetivo Indicador del Indicador - -
ANo ANo
Valor | Aio | Valor | Aio | 2018 2018
Acompafiamiento | NUmero de
técnico integral alacciones de
los actores de la]acompafiamiento
seguridad integral a los 5 2015 5 2016 7 7
ciudadana y | actores en
organizaciones seguridad
sociales de base ciudadana

Fuente: Oficina de Defensa Nacional
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En relacion al segundo indicador sobre acciones de acompafamiento integral a los
actores en seguridad ciudadana se tuvieron como linea de base en el afio 2015 y
2016, 5 acciones de acompafiamiento, para el afio 2018 se consider6 como meta 7
actividades de acompafiamiento a los actores de seguridad. De acuerdo al informe
emitido por la oficina de Defensa Nacional se ha logrado cumplir con el indicador
propuesto debido a que las autoridades asignaron al Secretario Técnico de
Seguridad Ciudadana la coordinacion de las acciones, las mismas que se ejecutaron

de una manera organizada y eficiente.

Cuadro N° 60: AEI. 11.03

. Valor
o . Linea d_e Base Valor Actual il Obtenido
Objetivo Indicador del Indicador = =
Afno ANno

Valor | Afo | Valor | Aio | 2018 2018

Fortalecer la | Porcentaje de
institucionalizacién | instituciones que
del Sistema de|participan

Seguridad activamente en el [68,80% | 2015 |87,50% | 2016 | 94% 94%
Ciudadana sistema de

Seguridad

Ciudadana

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

En relacién al indicador propuesto sobre el porcentaje de instituciones que participan
activamente en el sistema de Seguridad Ciudadana, se tuvo como linea de base en
el afio 2015 el 68,8% de las instituciones participantes activamente y un 87%,5 en el
afio 2016. Para el afio 2018 se consider6 como meta el 94% de instituciones
participando activamente, de acuerdo al informe de la oficina de Defensa Nacional,
dicho indicador ha sido cumplido en un 100% debido incremento de la inseguridad
ciudadana en la Region de Cajamarca y al fortalecimiento CORESEC en relacion al

cumplimiento de sus acciones y funciones.
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Cuadro N° 61: AEI. 11.03
Valor
Linea de Base Meta :
Objetivo indicador | del Indicador | Yalor Actual | fObtenido
Ano Ano
Valor | Afio | Valor | Afo | 2018 2018
Fortalecer la| Porcentaje de
institucionalizacion | comités de
del Sistema de |seguridad 77% | 2015 | 92% | 2016 | 100% 100%
Seguridad ciudadana
Ciudadana operativos

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

En relacion al indicador propuesto sobre el porcentaje de comités de Seguridad
Ciudadana de acuerdo al cuadro, se tuvo como linea de base en el afio 2015 un 77%
de los comités operativos, en el afio 2016 un 92% y en el afio 2018 se propuso como
meta el 100% de los comités operativos, de acuerdo al informe de la oficina de
Defensa Nacional, dicho indicador ha sido cumplido en un 100% debido a la
elaboraciéon e implementacion del reglamento de los comités de seguridad

ciudadana.

2.11. OEI.12 Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Cajamarca

Cuadro N° 62: OEI.12

Objetivo Valor
jetiv Linea de Base Meta :
39 i i A Obtenido
estrategico Indicador del Indicador | Valor Actual _ 1
instituci Afio Afo
institucional

Valor | Afo | Valor | Aio | 2018 2018

Porcentaje de
percepcion de
integridad del|- - - - - -

Fortalecer la [ Gobierno

gestion institucional | Regional de

del Gobierno | Cajamarca

Regional de | fdice de

Cajamarca L
competitividad 0,4 |2015| 0,54 |2016 | 0,64
regional — pilar
institucional

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional — SGPLCTI

Nota: En el caso del primer indicador a la fecha no se cuenta con informacion. Dicho
informe los emite la institucion Ciudadanos al Dia y a la fecha no ha reportado el

informe. En el caso del segundo indicador sobre el indice de Competitividad Regional —
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pilar Institucional no se cuenta con informacion, el cual es medido por el Consejo

Nacional de Competitividad y Formalizacion.
AEI.12.02. Defensa judicial y Control Institucional oportuno al Gobierno Regional

Cajamarca.
Cuadro N° 63: AEI.12.02
. Valor
- L : Llnead_e SCEC Valor Actual — Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador Ao Afo

Valor | Afo | Valor | Aiho | 2018 2018

Defensa judicial y | Porcentaje de

Control Institucional | procesos
11,1% (2015 |13,2% (2016 |17% [16,9%

oportuno al culminados en
Gobierno Regional |beneficio de la
Cajamarca entidad

Fuente: Procuraduria Publica Regional

De acuerdo a la accion estratégica planteada se cuenta con un indicador que da
cuenta sobre el porcentaje de procesos culminados en beneficio de la entidad. En el
afio 2015 se culminaron el 11,1 % de los procesos en beneficios de la entidad, en el
afio 2016 el 13,2 % y como meta para el afio 2018 el 17 %. De acuerdo al informe
emitido por el area correspondiente se a logrado el 16,9% del indicador debido a la

falta de personal.

Cuadro N°. 64: AEI.12.02

. Valor
- L : Sl d_e Lk Valor Actual Meta Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador AFO ARG

Valor | Ano | Valor | Aino | 2018 2018

Defensa judicial y | Numero de
Control Institucional | recomendaciones

oportuno al de informes de 227 2016 225 2017 | 150 90
Gobierno Regional |auditorias
Cajamarca pendientes de

implementacion
Fuente: Procuraduria Publica Regional

En el caso del segundo indicador sobre el numero de recomendaciones de informes de
auditoria pendientes de implementacion, se ha estableciendo como meta para el afio
2018 el registro de 150 informes de auditoria. Sin embargo, de acuerdo al informe de
procuraduria indica que se ha logrado cumplir con el registro de solo de 90 casos, esto

debido a los cambios constantes tanto de los monitores como de responsables

designados.
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Cuadro N° 65 AEI.12.03

. Valor
- - : Llnead_e R Valor Actual — Obtenido
Accion estratégica Indicador del Indicador - —
ANno Ano
Valor [ Aio | Valor | Afo | 2018 2018
Bienes Porcentaje de
patrimoniales unidades
gestionados de|ejecutoras  que

manera eﬂuente_en han presentado 34.4% | 2015 | 51,7% | 2016 | 90% 65%
las dependencias | oportunamente

del Gobierno [ su inventario
Regional fisico de bienes
Cajamarca muebles

Fuente: Direccion de patrimonio

De acuerdo a la accién estratégica institucional planteada, se ha considerado como
indicador al porcentaje de unidades ejecutoras que han presentado oportunamente su
inventario fisico de bienes muebles. La linea base del indicador en el afio 2015 ha sido
del 34,4% y en el aiflo 2016 del 51,7%. Para el afio 2018 se ha establecido como meta
cumplir al 90% la entrega de los inventarios de las unidades ejecutoras en los plazos
indicados. Sin embargo, de acuerdo al informe del area solo se ha cumplido el
indicador en un 62 % debido a problemas técnicos en la base de datos del sistema

SIGA y la falta de capacitacion a los trabajadores que operan el sistema.

Cuadro N° 66: AEI.12.04

Valor

i6 1 Meta .
Accmr] . ) Lmeao!e Base Valor Actual Obtenido
estratégica Indicador del Indicador B =
. . : ANo ANo
institucional

Valor Afo Valor Ano [2018 2018

Acompafiamiento

integral

ermanente en la .

P! I Porcentaje de
ejecucion de

recursos pblicos e{:;‘éc'on ‘l?]' 50,80% |2015 |48,30% |2016 [80% |34,50%
a las Unidades|?

. inversion
Ejecutoras del
Gobierno Regional
Cajamarca

Fuente: Sud Gerencia de Presupuesto y Tributacion (SGPT) Y MEF

De acuerdo a la accion estratégica institucional indicada se plante6 como indicador el
porcentaje de ejecucion del gasto, el cual tiene como linea de base, al 59,80% de

ejecucion del gasto en el afio 2015 y un 48,30% en el afio 2016, para el afio 2018 se
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planteé cumplir en un 80 % la ejecucion del gasto presupuestal, sin embargo, dicho

indicador no pudo ser cumplido debido a:

e La demora en la transferencia financiera por parte de los ministerios a lo
sectores ocasion0d la demora en la ejecucion presupuestal, ya que fue en el
altimo trimestre del afio que transfirieron los recursos, no pudiendo realizar el
gasto oportunamente.

e La modificacién y actualizacion de los lineamientos y estrategias por parte de
los Ministerios, tienen incidencia en la ejecucion.

e Proyectos paralizados por problemas judiciales (Laudos Arbitrales, etc.)

e Retraso en la ejecucion de los procedimientos de seleccion en los proyectos de

inversion programados.

Cuadro N° 67: AEI.12.04

L . Valor
ACC'OQ . . Linea d_e Base Valor Actual Wi Obtenido
estratégica Indicador del Indicador

) ) : Afo Afo
institucional

Valor Afo Valor Ano [2018 2018

Acompafiamiento

integral
permanente en la|Porcentaje de
ejecucion de | presupuesto

recursos publicos|ejecutado en| 93,40% | 2015 | 89,80% | 2016 [ 96% 96,30%
a las Unidades |programas

Ejecutoras del [ presupuestales
Gobierno Regional
Cajamarca

Fuente: Sud Gerencia de Presupuesto y Tributacion (SGPT) Y MEF

De acuerdo a la accion estratégica institucional indicada se planteé como indicador el
porcentaje de presupuesto ejecutado en programas presupuestales, el cual tiene
como linea de base al 93,40 % de ejecucion en el afio 2015 y un 89,80% en el afio
2016.

Para el afio 2018 se plante6 como meta cumplir en un 96 % la ejecucion del
presupuesto ejecutado en los programas presupuestal. De acuerdo al informe del area
se ha cumplido con el indicador en un 96,30% debido a que la mayoria de los
programas presupuestales del pliego 445 del GORECAJ, han cumplido con la

ejecucion de las metas programadas.
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Cuadro N° 68: AEI.12.06

Linea de Meta Valor
Accibn estratégica Indicador Base del Valor Actual Obtenido
institucional Indicador Ano Afo

Valor | Afio | Valor | Ao | 2018 2018

Profesionalizacion y

bienestar integral al Porcentaje de

servidor pblico del servidores 67% | 2015 | 68% | 2016 | 80% | 100%
: . publicos
Gobierno Regional )
capacitados

Cajamarca
Fuente: Unidad de capacitaciones de la direccion de personal -DRA

Segun la accion estratégica institucional planteada menciona como indicador el
porcentaje de servidores publicos capacitados, el cual tiene como linea de base en el
afio 2015 al 67 % de los funcionarios y en el afio 2016 al 68 %. Como meta para el afio
2018 el 80% de los servidores publicos debian estar capacitados. De acuerdo a la
unidad de capacitaciones de la direccion de la DRA indicaron que se logré cumplir en

un 100% el indicador propuesto.

Cuadro N° 69 :El.12.07

Linea de Valor
Accién Base del Xi!{ﬂ;l i Obtenido
estratégica Indicador Indicador Afio |Afno
Institucional Valor |Afio ya'o Afio |2018 |2018
Porcentaje de érganos y
unidades organicas
articuladas al Sistema - - - - 38% 57%
de Planificacion
Planificacion, Estratégica Regional
ordenamiento y
articulacion Namero de petitorios de
territorial categorizacion 50 2015 | 94 | 2016 | 50 60
concertada  a|atendidos
los actores del[porcentaje de acuerdos
desarrollo implementados en
departamental |egpacios de articulacion
institucional, 74% | 2015 | 82% | 2016 | 87% 92%
interinstitucional e
intergubernamental
(marzo 2016)
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Porcentaje de espacios
de participacion y
concertacién
funcionando

95% 2015 | 51% | 2016 | 89% 91%

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional - SGPLCTI

En relacién al primer indicador sobre porcentaje de 6rganos y unidades organicas
articuladas al Sistema de Planificacion Estratégica Regional se tiene como meta el
38% del indicador. DE acuerdo al informe emitido por la Sub Gerencia de
Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional — SGPLCTI, se cumplié en un 57
% debido a la implementacion de un Sistema Integrado de Informacion Regional

Cajamarca el mismo que se esta implementando en la Sede del Gobierno Regional.

En el caso del segundo indicador se plantedé sobre el nimero de petitorios de
categorizacion atendidos, teniendo como linea de base en el afio 2015 y 2016 el
registro de 50 petitorios atendidos en ambos afios, para el afio 2018 se planteé como
meta 60 registros de petitorios debidamente atendidos, el mismo que ha sido cumplido
debido al apoyo de las autoridades locales, para el traslado del equipo técnico de la

capital del distrito de cada centro poblado a categorizar.

En el caso del tercer indicador sobre el porcentaje de acuerdos implementados en
espacios de articulacion institucional, interinstitucional e intergubernamental (marzo
2016) se tuvo como linea de base al afio 2015 con un registro del 74% de acuerdos
pactados, en el afio 2016 un 82 % y como meta para 2018 un 87%, que de acuerdo al
informe de la Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional —
SGPLCTI, se cumplio en un 92%

En el caso del cuarto indicador sobre espacios de participaciébn y concertacion
funcionando se tuvo como linea de base el 95% de los espacios activos en el afio
2015, para el afio 2016 se logréo un 51 % y como meta para el afio 2018 un 89%.
Segun Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacién Técnica Internacional —

SGPLCTI se cumplié el indicador en un 91 %.
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3. Conclusiones

La elaboracion e implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) ha
permitido al Gobierno Regional de Cajamarca tener claro los objetivos y
estrategias instituciones de su intervencion para el fomento del desarrollo en la

region.

Realizar la evaluacion del PEI, ha permitido analizar y evaluar la organizacion y
planificacion de cada centro de costos en relacion al cumplimiento de los

objetivos estratégicos establecidos en el periodo 2018.

Un factor importante para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales por parte de los centros de costos del Gobierno Regional de
Cajamarca de acuerdo al PEI, ha sido la transferencia de los recursos
presupuestales en el tiempo adecuado y el recurso humano calificado para
desempeiniar las actividades planteadas en cada centro de costo.

4. Recomendaciones

Se recomienda una adecuada organizacion y planificacién de los centros de
costos para el cumplimiento de los indicadores propuestos de acuerdo a los

objetivos y acciones estratégicas institucionales planteadas en el PEI.

Se recomienda hacer un analisis adecuado de la informacion de cada centro de
costo, para el llenado de las matrices, de tal manera que se tenga claro los
criterios de evaluacion de cada indicador, el mismo que permita sustentar su

cumplimiento.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2018 - 2022

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

ME.K)P.I‘AE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LO5 ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

oo O PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGAHICA
: MEDICION  Afo Valor Ao valor 2018 w9 200 2m 202 200 09 020 20m 02 01 w9y 200 20 2022 e
Porcentaje de estudiantes de 2° grado de primaria que alcanzan el . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestién
IND.01.0EL01 niveL satitactoria en compransion lectora Porcentaje 2014 .60 2016 3410 4800 5400 60.00 ND ND ND [ D D ND o HD ND ND D e CION CAIAMARCA Pedagogics
Porcentaje de estudiantes de 2° grado de primaria que alcanzan el . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestion
IND.02.0E1.01 Pivel ratbfactorio en comprersion matematica Porcentaje 014 2340 2016 3190 3400 3800 4200 HD HD ND D HD D ND o ND HD ND HO £ ACION, CALAMARCA Pedagogics
je d iantes de 2° grado d que alcanzan el . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestion
IND.03.0E1.01 rivesitacto n comprerso ecors Porcentaje 2015 710 0% 630 1700 1 26.00 HD HD ND D D D ND o ND ND ND D E0lCACION CAJAMARCA Pedagogics
i iantes de 2° grado d que alcarzan el . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestién
IND.04.0E1.01 Porcuntale de extudlantas de 2 Porcentaje 2015 610 0% 1400 1800 2200 HD ND ND D ND D ND o ND ND ND D £ A CION CAJAMARCA Pedagogics
Porcentaje de estudiantes egresados de educacion téenico productiva y N 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestion
IND.05.0E1.01 superior no universitaria que cuentan con titulo Porcentaje HND HD ND ND HD ND ND ND HD ND HD HD ND ND HD HD HD HD HND EDUCACION CAJAMARCA Pedagogica
AEI.01.01 JACOMPARAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO. (Prioridad:1)
coD. |NDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
. DEMEDICION  afio Valer Ao Valor s 2019 2020 2021 2022 08 2019 2020 2021 2022 208 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
numero de familias involucradas en el proceso educativo que reciben " 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccién de Gestion
N1 4B 01,01 e o mtegrat Nimero D ND HD ND ND o D HD ND 0] HD D D ND 0] ND ] HD O iR aCION CALMMARCE, Pedagogica
WAT ERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE Y ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR. {Prioridad:1)
cop. INDICADOR PARAETRO| E1L BEA BUSE VALORACTLAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD GREANIA
. DEMEDICION Ao Valor Ao valor 2018 2019 2020 2021 w022 w2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 20271 2022
Porcentaje de IL.EE. Publicas de educacién bsica regular que . 0007B1-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccidn de Gestién
IND.01ABL01.02 [ e o el material sducative Porcentaje ND HD ND D D ND HO ND D ND ND HO D ND ND 1o ND ND HD g ACION CAMMARCA Pedagogics
AE].01.03 [INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO. (Priorida
& - PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA
. cADO DEMEDICION  afic Valor Ao Valor 2018 s 2020 2021 2022 we 208 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 022 RESPONSABLE
. ) . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccién de Gestin
IND.01.AE1.01.03 Porcentaje de II.EE. que cuentan con infrasstructura moderna Porcentaje 2014 450 016 3.00 5.00 6.00 7.00 ND ND D D ND HO ND o ND o HD D G IO CAISMARCA Pedagitics
Porcentaje de IL.EE. de educacién bisica regular y de educacion . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccién de Gestin
IHD.02.AE1.81.03 L e e con agua segurs Porcentaje ND ND ND HD ND ND ND HD ND D HD ND D ND ] ND o ND ND G A CION CAJAMARCA Pedagorics
Porcantaje de IL.EE. de educacién bsica regular y de educacién 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccién de Gestin
IND.03.A81.01.03 L e ios basicen Porcentaje 014 15.00 016 1700 19.00 2000 21.00 ND ND 1D ND ND HD ND 1o ND 1o HD ND G A CION CAIAMARCA Pedagatica
AEI.01.04|INVESTIGACION E INNOVACION EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES DE EDUCACIGN BASICA REGULAR ¥ SUPERIOR. (Pricridad:1)
€00, INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
. DEMEDICION  apo Valor Ao Valor 2018 09 2020 20 202 2018 2019 2020 01 2072 2018 2019 2020 o 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de I|.EE. Que cuentan can de que . 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccién de Gestion
R0, 01.04 L et de proceson biologicos 1605 170 quitcos i 2015 3.20 2016 280 5.00 6.00 7.00 ND HD ND HD 1] ND o ND D ND 0] O Erd iR aCION CALMMARCR, Pedagogica
| AEI.01.05]LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EM INSTITUCIONES EDUCATIVAS. (Prioridad:1)
= I PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
: DEMEDICION  4fio Valor Ao Valor 2018 2019 2020 20 2022 208 e 2020 2021 2022 e 2019 2020 2021 2022
- . . 0007B1-REGION CAJAMARCA-
IND.01.A481.01.05 Porcentaje de docentes que aprueban la de 3t ND ND ND HD D ND D ND WD ND ND D D HD ND ] ND ND HD B CACION CAMMARCA
IND.02.A81,01,05 Porcentaje de directores designades por concurse piblico Porcentaje N WD o WO Ho D e ND WO ND D e D e ND Ho ND N N 200781-REGION CAJAMARCA-

EDUCACION CAJAMARCA

Oferta educativa suficiente e inclusiva para ninos, ninas, adolescentes y adultos mayores. (Prioridad:1}

co. INDICADOR PARAMET RO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AMANCE (i) " UNIDAD ORGANICA
. DEMEDICION  Afio Valor Ao Valor 2018 e 2020 2021 2022 w8 09 2020 021 022 2018 2019 2020 plral 022 RESPONSABLE
Tasa de asistencia total de Nifcs, Nifies y Adolescentes (NIVA) de 3 2 16 000781-REGION CAJAWARCA-  02.01-Direceion de Gestidn
IND.0141,01.06 3% ¢ o5tenca total de Tasa 004 9940 2016 9920 100,00 10000 10000 o o HD o o WO ND HD ND Ho D R oretin Pedngeics
Taca de asistencia total de Nifcs, Nifias y Adolescentes (NNA) de 3 a 16 000781-REGION CAIAMARCA-  02.01-Direccion de Gestidn
IND.07.AEL.01.06 1523 d sssencis total d Tasa W14 B430 M6 9040 B5.00 8600 B7.00 o WD HD HD WD HD ND HD ND WD HD Hp 00781 REGION Calabi Fengttes
Tasa de asistencia total de Nics, i y Adolescentes (MHIA) de 32 16 000781-REGION CAJAVARCA-  02.01-Direccion de Gestidn
IND.03.AE101.06 1528 de slstencla tofal de Mies Tasa 014 9100 016 9150 9200 93.00  93.00 W o HD HD WD HD ND HD ND WD HD Hp 00781 REGION Calabt Fmtnes
AEL01.07 |CLRRICULO REGIONAL IMPLEMENTADO CON ENFASIS EN EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BASICAS, INTERCULTURALES E INCLUSIVAS. (Prioridad:1)
cop. INDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LORD JESFER A00) Ll AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
g DE MEDICION 470 Walor Afio Valor 2018 2019 2020 021 2022 08 2019 2020 2021 2022 018 e 2020 201 2022 RESPONSABLE
IND.01.AB1,01,07 Hamero de Instituciones Educativas que aplican el curriculo regional Nisnero Ho WD N D D o ND Ho ND o o D e ND He WD WO Ho Hp J00781-REGION ChaAMARCA: :;‘:‘;’;{:""’" de Gestion
PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEHIDO AVANCE
oD, INDICADOR = = - E RSOl
MEDIGON Ao Valor  ARe  Valor 018 M9 W 2onM wm WE W9 W wn WR @ w9 ww A nn
IND.01.0E1.02 Tasa de mortalidad neonatal por 1,000 Nacidos vivos Tasa 015 1400 W6 1200 750 650 483 [ W 1100 ND WD o ND 100 D [ [ WD 000785-REGION CAJMWARCA-  06.02.00-Direccién Ejecutiva
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IND.02.0EI.02 Porcentaje de embarazo en adolescentes

IND.03.0E1.02 Razon de La mortalidad materna por 100,000 Nacidos vivos

| AE102.01Atencion integral e intercultural a La gestante y el recién nacido. (Priorida

oD, INDICADOR

Porcentaje de muertes maternas evitadas que usaron el sistema de

D01 ABLOZ0T eferencias y contrareferencia.

IND.02.A81.02.01 Porcentaje de Parto Institucional Calificado
IND.03.AE1.02.01 Porcentaje de Parto Vertical
IND.04.AE1.02.01 Porcentaje de atencion del recién nacido

IND.05.AE1.02.01 Porcentaje de gestantes con atencién prenatal reenfocada

A\MPLIA\R LA COBERTURA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE AGUA, SANEAMIENTD BASI

Porcentaje

Namero

PARAMETRO
DE MEDICION
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

GG

Informe de evaluacion de indicadores del F‘g A

SALUD CAJAMARCA
015 1130 2016 1120 1020 9.70 9.20 ND ND  11.20 WD ND ND ™ 100 ND HD ND N AMARCA:
215 11100 206 B1.00 9700 5400 91.00 D ND 67.04 o N ND W 611 no HD N N AMARCA:
LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) -
Ao Valor Ao Valor 2018 2019 020 20 022 e 2019 2020 2021 2022 w018 09 2020 201 2022
215 7000 06 9%.00 9700 9800 99.00 o WO 98.00 W Ho N 100 D o o np Q00785 REGION CALUMARCA
2015 7800 2016 7800 B0.00  79.00  78.00 o WO 80.40 o W o N 100 HD o Ho MO D s HARCA:
015 3400 046 3500 3B00 4000 42.00 ND W a0 N WD D ND 100 ND ND o D R MARCA:
2015 80.00 2016 80.00  B2.00  B3.00  B4.00 ND WD 87.00 ND WD WD ND 100 ND ND o D o AMARCA:
015 3600 2016 3200 3600 3800 40.00 ND WO 5750 N WD D ND 100 D ND o D T R CAJAMARCA:

10O ¥ VIVIENDA. (Pricridas

de Salud de las Personas
06.02.00-Direccion Ejecutiva
Personas.

de Salud de las
06.02.00-Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
06,02.00-Direccion Ejecutiva de

Salud de Las Personas
06.,02.00-Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas
06.02.00-Direccion Ejecutiva de
Salud de Las Personas
06.02.00-Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas
06.02.00-Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.04-Direccion Regional de
Vivienda Construccion y
Saneamiento
06,04.00-Direccidn Ejecutiva
de Salud Ambiental
06,04.00-Direccidn Ejecutiva
de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.04-Direccion Regional de
Vivienda Corstruccion y
Saneamiento
06.04.00-Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.04-Direccion Regional de
Vivienda Corstruccion y
Saneamiento
07.04-Direccion Regional de
Vivienda Corstruccion y
Saneamiento

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.00-Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas
06.02.00-Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
06.02.01-Direccién de Atencion

Integral y Calidad en Salud
06.02.01-Direccién de Atencién
Integral y Calidad en Salud
06.02.01-Direccién de Atencion
Integral y Calidad en Salud
06.02.01-Direccién de Atencion
Integral y Calidad en Salud
06.02.01-Direccion de Atencién
Integral y Calidad en Salud
06.02.01-Direccion de Atencién
Integral y Calidad en Salud

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (%)
oD, INDICADOR DE . 8 UE
MEDICION Ao Valor Ao Valor 208 019 2020 2 2022 2018 2019 2020 o 022 g 2019 2020 2 022
IND.01.GELD3 Porcentaje de poblacion oon acceso a servicks de saneamiento basico  Porcentaje 2015  88.80 016 88.30  £9.00  90.00  91.00 O ND WD WD ND He ND ND HD ND 1 9907B0-REGION CARMARCA-
TRANSPORTES
Porcentaje de poblacion que consume agua segura enLa zona urbana ) 000785-REGION CAJAMARCA-
IND.02.0E1.03 ok Porcentaje 2015 10.00 2016 7.00 .00 1000  11.00 WD 15.60 W ™ ND o 100 ™ D D Hp J007ESREGION Ch
Porcentaje de poblacion que consume agua segura en La zona rural ) 000785-REGION CAJAMARCA-
IND.03.081.03 ok Porcentaje 2015 2100 2016 17.00  18.00 1900  20.00 WO 1100 W ™ ND o ™ D D Hp J007ESREGION Ch
SISTENCIA TECNICA ¥ IGILANCIA FOCALIZADA INTEGRAL EN AGUA ¥ SANEAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES ¥ JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA Y SANEAMIENTD. (Prioridad:3)
<o . PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR CBTENIDO. AVANCE (%) "
: IcARo) DEMEDICION Ao Valor AR Valor 2018 2019 2020 2021 202 2008 2019 2020 2021 2022 208 2019 2020 02 202
. 000780-REGION CAJAMARCA-
IND.01.AB1.03.01 de enaguay J ND WD 2016 2050  15.00 1500 15.00 N ND D no ND o D o W N ND o o
IND.02.A1.03.01 Porcentaje de c"“"" Poblados que consume 3gua con cONentracin  pueeniyie 015 40.00 2016 9.00 1200 1600  18.00 HD ND  18.00 HD D D D 100 WD ND ND nip 200785-REGION CAJAMARCA-
de Cloro »0.5 p JAMARCA
ASISTENCIA TECNICA ADECUADA EN PROGRAMAS HABITACIONALES ¥ PLANES DE DESARROLLO URBANO A FAMILIAS Y GOBIERNOS LOCALES. (Prioridad:3)
con, NDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ®
: DEMEDICION Ao Valor  ARo  Valor 2018 2019 2020 201 2022 M8 2019 2020 2021 2022 208 2019 2020 01 202
Porcentaje de grupos familiares asesorados que acceden a programas 000780-REGION CAJAMARCA-
IND.01.481.03.02 [orcentale de Porcentaje 1o ND 2016 00 2600 30.00  35.00 D 1o D No o N D N o N ND HO
de idades que Plan de Desarrolio 000780-REGION CAJAMARCA-
IND.02.481.05.02 Fopeen Porcentaje o WD 2016 400 700 900 10.00 D 1o D No o N D N W N ND HO e
WEJORAR LA NUTRICION DE LOS MINOS MENORES DE 05 ANOS, (Prioridad:2)
RO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO WALOR OBTEHIDO AVANCE (%)
00, INDICADOR e . . U
MEDIGON  AAe  Valor AR Valor 2018 2019 2020 2011 2022 2018 2019 2020 2021 222 M8 09 2000 021 2022
IND.01.0E1.04 Proporcion de menores de 05 afos con desnutricion cronica infantil Namero 015 23.80 16 26.00  15.00 1200 9.00 ND HD 2740 WD ND ND "o 100 ND HD D N e WARCA:
) ' ) 000785-REGION CAJAMARCA-
IND.02.0E1.04 Proporcion de nifos de 6 a menos de 3 meses de edad con anemia Namera 2015 350 016 3030 27.00 2400 21.00 N 3190 W ™ ND o 100 ND ND D Mo
| AEL04.01[Atencién intepral en nutricién a nifics mencres de 5 afos. (
con. o1 PARAMETRO  LINEABASE VALOR ACTUAL VALOR OBTENIDO. AVANCE (%) *
: CADO DEMEDICION Ao Valor  Ad  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 28 2019 200 021 2022 2018 019 2020 201 2022
IND.01.481.04.01 Foreentage de nifios menores de 36 meses con CRED completo para sy poosoie 2015 64.90 W16 66.80  73.00 7400  75.00 ND MD 84D ND ND o) ND 100 WD ND ND ip 200785-REGION CAJAMARCA-
dad SALLD CAJAMARCA
Proporcion de nifics de 6 a menos de 36 meses que recibieron 000785-REGION CAJAMARCA-
IND.02,481,04.01 FroPericn o Porcentaje 015 3030 6 250 4400 4700 51,00 WD WO 62.90 N o o o 100 o o ND O G G AR
Proporcian de niias y nifias menores de 36 meses con vacunas 1o 900785 REGION CAJAMARCA-
D03 481 04.01 e e T e e Porcentaje 015 7300 M6 7750 88.00 9200  97.00 W WO 93.00 ND o o o 100 W o D 0 D e AARCA
IND.04.481,04.01 Porcentaje de gestantes que reciben suplemento de hierro Porcentaje 005 9130 016 88.80  95.00  97.00  99.00 D HD  96.00 ND ND o D 100 [ ND ND mgﬁg&muuﬂaﬂ MRCA-
Porcentaje de Familias can nifos menores de 36 meses que reciben 000785-REGION CAJAMARCA-
D05 AL 04,01 e e e o e e s Porcentaje W5 6870 W6 B30 B2.00 85.00 WD N 78.00 ND ND o N 952 WD ND ND Hp Jo0 TS RECION Ch-
Porcentaje de familias con gestantes que reciben consejeria integral a ) 000785-REGION CAJAMARCA-
IND.06.AE1.04.01 Forcentaje de familis: con g Porcentaje 015 7540 M6 7350 7400 76.00  78.00 o N 87.00 ND ND o D 100 o ™ ND o i
JOE1.05 [DISMINLIR LA MORBVORTALIDAD DE ENFERMEDADES TRANSHISIBLES, NO TRANSHI ENICAS
PARANETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE UE
MEDICION AR Valor  ARo  Valor 208 2mM9 200 201 2022 2018 2019 2020 oM w@ 8 019 0:  10n w12
- 000785-REGION CAJAMARCA-
IND.01 0E1.05 Tasa de Incidencia acumulads de Dengue Tasa w0 760 2016 1630 1000 900  B.00 ND ND D WD ND ND o ND ND ND D N
IND.02.0E1.05 Porcentaje de poblacion tamizada en enfsrmedades cronicas Porcentaje 015 4640 2016 97.00 8200  B3.00  B4.00 ND ND  B4.60 WD ND ND ™ 100 ND ND ND N T MARCA
IND.03.0E1.05 Tasa de incidencia de Tuberculosis Frotis Positiv Tasa 015 1300 2016 1300 1100 10.00 9.00 D ND 10.00 W N ND W 5091 no HD D Hp SO0 EE REGION CAJMARCA-
|ND.04.0E1.05 Tasa de mortalidad de cancer por cads 100,000 habitantes Tasa 015 2530 2016 2750 2980 31.00  32.20 ND ND o WD HD ND o ND ND WD ™ g J007EE-REGION CAMMARCA-

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

04.02-Oficina de Epidemiologia
06.02.00-Direccién Ejecutiva
de Salud de las Personas

06.02.00-Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas

06.02.00-Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas
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Informe de evaluacion de indicadores del %‘gﬁ‘

A

e
FAR

IND.05.0E1.05. Tasa de prevalencia de cancer por cada 100,000 habitantes Tasa 015 3200 W16 3470 4410 4960 55.00 ND ND 1o 1o ND HD
IND.06 .OEL.05. Tasa de incidencia de VIH en poblaciones priorizadas Tasa 2015 400 2016 450 4.00 4.00 4.00 ND ND 2.60 1o ND D
AEL.05.01 [ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:4)
<o |HDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
. cane DEMEDICION 7o Valor Ao Valor 2018 2019 2020 20 w022 ms 2019 020 20
IND.01.AE1.05.01 [oeenta) de unidades con vigilancia i 2015 89.00 2016 96.00  100.00  100.00  100.00 ND HD ND ND ND HD

AEL.05.02 [ATENCION PREVENTIWA ¥ COMTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION. (Prioridad:4)

022

ND

AVANCE (%)
2020

ND

o
ND

ND 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA
000785-REGION CAJAMARCA-

MO <AL UD CAJAMARCA.

2022 =

WD 000785 -REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

06.02.00-Direccion Ejecutiva
de 5alud de las Personas
06.02.00-Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

05.05-Oficina de
Comunicaciones

= - PARANETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

g ICADOR DEWEDICION Ao Valor Afio Valor 2018 019 2020 221 2022 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de viviendas de zonas endémicas vigiladas en el control de

IND.01.AE1.05.02 los vectores del Dengue y otras enfermedades metaxénicas y Porcentaje 015 7000 006 75.00  89.00  95.00  9B.00 Ho ND  92.00 ND ND 1o

z2o0nGticas

AEL.05.03 [ATENCION PREVENTIVA ¥ COMTROL INTEGRAL DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BEMEFICIO DE LA POBLACIOM. (Prioridad:4)

con NDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR DBTENIDO
g DEMEDICION a0 Valor AR Valor 2018 2099 020 1071 22 018 119 210 207
IND.01.AB1.05.03 Foreentaje de poblacion de 18 afios a mas tamizados en diabetes, Porcentaje W5 4.4 16 97.00 8200  83.00  85.00 ND ND 8460 ND o ND

hipertensién arterial, dislipidemias y sobrepeso/obesidad

AE].05.04|ATENCION PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE CANCER EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:4)

022

HND

018

100

ms
100

ND

2022 e

MO 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

2022 e

ND 000785-REGION CAJIAMARCA-

SALUD CAJAMARCA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.04.00-Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA
RESPONSAB|

06.02.01-Direccion de Atencion
Integral y Calidad en Salud

— - PARANETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
. (CA00 DE MEDICION Ao Valor Afo Valor 018 2019 2020 202 2022 2018 e 2020 2021
IND.01.AE1.05.04 Porcentaje de personas tamizadas para descartar algin tipo de cincer  Porcentaje HD ND 016 37.00  47.00  52.00 5.0 ND HD  78.00 ND HD ND

w022

ND

022 =

WD 000785 -REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSAB|

06.02.01-Direccion de Atencion
Integral y Calidad en Salud

| 4E1.05.05[ATENCIGN PREVENTIVA Y CONTROL EN ENFERMEDADES DE SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:4)

o PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
CER: EEE DEMEDICION  aRo  Valor Ao Valor 2018 3019 2000 WM 012 209 9 2010 W0H
JHD.01 4B, 85,05 Poreentaje de personas detectadas con problemas psicosociales Porcentafe e Wo 2016 0.70 2.00 200 200 ND WO 53.00 ND WD ND

(violencia familia) que tienen diagndstico y tratamiento

6 |ME JORAR EL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DE LA POBLAC

2022

ND

2018

100

2019

ND

AVANCE (%)

2020
ND

2021
HD

2022 e
™ 000785-REGION CAJAMARCA-
JAMARCA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
06.02.01-Direccion de Atencion

Integral y Calidad en Salud

N DE CAJAMARCA. (Prioridad:1)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
o0, INDICADOR £ - -
MEDIGON Ao Yalor Ao Velor 2018 2019 2020 2021 2022 2008 2019 2020 2020
IND.01.0E1.06 Porcentaje de la poblacion afiliada al seguro integral de salud Porcentaje 2015 71.00 2018 77.40 80.00 80.00 80.00 HD HD 78.45 ND ND HD
IND.02.0E1.06 Porcentaje de usuarios satisfechos con atencion de consulta externa Porcentaje 2015 44.00 2016 53.00 53.00 56.00 57.00 HD HD 57.00 ND ND HND

AVANCE (%)

2020

ND

ND

UE

000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA
000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.01-Direccién de Atencién
Integral y Calidad en Salud
06.02.01-Direccion de Atencién
Integral y Calidad en Salud

AE).06.01 JASEGURAMIENTO EN SALUD OPORTUNO DE LA POBLACION. (Prioridad:1)

— - PARANETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR GBTENIDO
DEMEDICION  afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 e 2020 2021
IND.01.AE1,06.01 Porcentaje de nifios /a5 asegurados al 515 afiliados antes de los 30 dias  Porcentaje 015 8420 006 8550  87.00  88.00  90.00 o ND o ND HD ND

2022

N

2019

ND

2020

ND

2021
N

2022 s

o 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
04.01-Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

| AE1.06.02[ATENCIGN DE SALUD CON CALIDAD SEGUN NIVELES DE PRESTACIGN DIRIGIDA A LA PGBLACION. (Prioridad:1}

oD, INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO
DEMEDICION Ao Valor Ao Yelor 201 2019 2020 2M W} s 201 010 WM
Percerriaje de EESS que apruchan La Autoevaluociin (-=B5%) en el )
IND.01 481, 06,02 Porcentaje de EESS que aprucban Percontafe 015 300 216 400 1200 1800 20.00 ND Ho D W ND Ho
IND.02.AE1.06.02 ::’::w")“j‘ de personas atendidas en los servicios de salud {extemsion o yaie 015 66,00 2006 6800 7000  70.00  70.00 ND "o ND D ND o

2012

HND

HND

2018

ND

ND

2018

2019

AVANCE (t)

2020

HD

ND

AVANCE (%)
2020

pdiral
ND

ND

022 e
™ 000785-REGION CAJAMARCA-
JAMARCA

o 000785-REGION CAJAMARCA-
SALUD CAJAMARCA

UE

2022

000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL
000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL
000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

3

3

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
04,01-Offcina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico
04.01-Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.02.01-5ub Gerencia de
Desarrallo Social y Humano.
07.02.01-5ub Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.
07.02.01-5ub Gerencia de
Desarrallo Social y Humano.

Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables. (Prioridad:1)
PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO
@D, INDICADOR DE
MEDICION Ao Velor AR Velor 2018 2019 2020 201 202 2008 2009 2020 202
IND.01.0E1.07 Porcentaje de mujeres (15 2 49 afios) que han sufrido violencia fisica  Porcentaje 014 2900 2045 2600 2500 2300 2100 Ho He He Ho ND HD
IND.02,0E1.07 Porcentaje de mujeres (15 2 49 afios) que han sufrido violencia sexual  Porcentaje 2014 s.00 2015 8.00 750 7.00 650 Ho Ho Ho Ho ND D
Porcentaje de Nifias, Nifios y Adolescentes protegidos oportunamente
IND.03.0E1.07 e o entome famitiar © an una metitucion de protecein Porcentaje 0] ND 2006 30.00 3000 30.00  30.00 o ] ] o ND D
| 4B1.07.01SALVAGUARDA DE LA CULTURA E IDENTIDAD REGIONAL CON ENFASIS EN LA POBLACION RURAL Y PLEBLOS ORIGINARIOS. (Prioridad:1)
— — PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
DEMEDICION o Valor Ao Valor 2018 019 2020 20 2022 s 2019 020 202
IND.01 4B 07,01 Himero de actividades culturales reglonales reconocidss & Nimero ) W 208 1000 000 100 200 ND ) D W ND )
institucionalizadas
Nimero de |.E. reconocidas y atendidas por el Ministerio de Educacion .
N AL 0701 e tereulzural biing, Nimero o HD ND D N ND No ND o ND HD ND (]
IND.03.A81.07.01 | gmere de docentes que dominan una lengua originaria imertados en oy ) HD ND WD HD D WD ND ) D o ND )
IND.04.AB.07.01 Nimero de |.E. que ofrecen ensefianza en lengua originaria Nimero ] HD ND D o ND o ND ] ND D ND ]

022

HND

HND

ND

ND

2018

ND

ND

ND

ND

2019

AVANCE ()
2020

ND

ND

ND

ND

o
ND

ND

ND

ND

022 -

WD 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

000781 -REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA
000781 -REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

MO 000781-REGION CAJAMARCA-
EDUCACION CAJAMARCA

ND

ND

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.01.03-Direccién Regional de

Comercia Exterior y Turismo

02.02-Direccién de Gestién

Institucional

02.01-Direccién de Gestidn

Pedagogica

02.01-Direccién de Gestidn

Pedagogica

| AF1.07.02[ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EMPLEO A POBLACIONES VULNERABLES. (Prioridad:1)

con. NDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
g CADo! DEMEDICION  Afo  Valor Al Valor 2018 2019 00 20n 02 ws w9 0 0
IND.01.AE1.07.02 Nimero de personas de grupos vulnerables que acceden & un emples Nimero 015 33.00 016 256.00 B0.00 83.00 B6.00 ND ND ND HD ND ND

2022

ND

2018

ND

019

ND

AVANCE ()

020
ND

i il
ND

w022 e

ND 000775-REGION CAJAMARCA-
SEDE CENTRAL

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABI

07.02.04-Direccién Regional de
Trabajo y Promacién del
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Informe de evaluacion de indicadores del F‘g A

ABL07.03
con. o LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
. cARO Ao Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 219 200 2021 2022 018 2009 2020 2011 022 RESPONSABLE
07.02.04-Direccién Regional de
IND.01.A1.07.03 Porcentaje de empresas que cumplen can Las normas laborales. 005 4000 016 4100 48.00 5200 55.00 ND ND ND ND HD HD WD D ND ™ ND hp SIOTTERECION CAMMARCA”  Trabajo y Promocien del
Emplec.
| AE1.07.04[ATENCION INTEGRAL A LOS NIROS, NIFIAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE ABANDONO. (Prioridad:1)
cop. INDICADOR ARAVETRO  LINEA BASE L0 RACTUAR LOGRO ESPERADO. VALOR OBTEMIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA
g DEMEDICION i Valor AP0 Valor 20 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2008 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
de nifias, nifios y en estado de aband 000775-REGION CAJAMARCA:  07.02.01-5ub Gerencia de
IND.O1.AELOT.04 Jmero de Pl Nimero 015 59000 2016 63800 75300 B26.00  912.00 ND o D ND o ND N ND N W o D o .

AF).07.05 |ATENCION DE SALUD INTEGRAL DE CALIDAD A LA PERSONA, FAMILIA ¥ COMUNIDAD. (Prioridad:1)
R PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
= DEMEDICION  afio Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2071 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

IND.01.AE1,07.05 '{2mere de personas con discapacidad atendidos en establecimientos g 2015 670.00 2016 759.00  937.00  1026.00  1115.00 ND ND  1476.00 ND o ND D 100 ND o

D 000785-REGION CAJAMARCA-  06.02.01-Direccion de Atencian
SALUD CAJAMARCA Integral y Calidad en Salud

[SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES EN LAS DIFERENT ES MODALIDADES A NINGS, NINAS ¥ JOVENES CON DISCAPACIDAD, (Prioridad:

— e PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA
DEMEDICION  Ado Valor Ao Valor 2018 9 2020 0N w022 2018 2019 2020 20 a2 018 2019 2020 0N 022 RESPONSABLE

000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestion

IND.01.AE1,07.06 Nimero de personas con discapacidad que asisten a educacién bisica  Nimero 2015 2046.00 2016 241500 516100  5977.00  6795.00 ND [ 1) ND [ HD D ND ND D Bt Pedagbgics
Nimero de personas con discapacidad que asisten a educacion téenico - 000781-REGION CAJAMARCA-  02.01-Direccion de Gestion
IND.02.481.07.06 1 BE0 Nimero 2015 22.00 016 30.00 46.00 58.00  64.00 ND HD D ND ] ND D D ND HD ND D ERCAZION CALMARCA Pedagigics
[ACOMPAN AMIENTO TECNICO INTEGRAL Y EFECTIVO A ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES. (Prioridad:1)
o o n PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
. cAbo) DE MEDICION  afio Valor Ao Valor w8 09 2020 2021 022 2018 2019 2020 2021 022 018 2019 2020 2021 022 RESPONSABLE
Himero de casos registrados de violencia familiar o sexual atendides " 000775-REGION CAJAMARCA-  07.02.01-Sub Gerencia de
IND.01ABL07.07 e e Himero 2014 1753.00 016 2132.00  2775.00  3097.00  3419.00 ND HD D ND o HD D ND ND HD AL Desarrolio Soctal y Humano.
. . 000775-REGION CAJAMARCA-  07.02.01-Sub Gerencia de
IND.02.AE1.07.07 Nimero de individuos que sufrieron trata de personas Himero 2014 5.00 2015 3.00 2.00 2.00 HD ND HD D ND o HD D ND ND D JEDE CENTRAL Desarrollo Social y Humano.

JOE1,08 [ME JORAR LA COMPETITIVIDAD ECOMOMICA DE LAS CADEMAS PRODUCTIVAS ESTRATEGICAS EM LA REGIGN CAJAMARCA, (Prioridad:1)

o0 DICADOR PARAVETRO.  LINEA BasE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALGR OBTENIDG AVANCE (%) * NDAD ORGANICA
. MEDICION  ARo Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 201 207 2018 2019 2020 201 2022 RESPONSABLE
Porcentaje de incremento de arribos y pemoctaciones de turistas 000775-REGION CAJAMARCA-  07.01.03-Direccidn Regional de
IND.01.0EL08 nacionsles y extranjercs Porcentaje 015 2.50 016 920  13.00 1200 14.00 ND ND HD o ND HD D HD ND HD ND (e L Comercio Exterior y Torismo
o . . 000775-REGION CAJAMARCA-  07.01.00-Gerencia Regional d
IND.02.0E1.08 Porcentaje de incremento del Valor Agregado Bruto a la produccion Porcentaje 2012 6.30 2015 0.94 1.60 2.30 3.90 ND ND (1] HD ND HD ND ND ND ND ND g ConTRAL Bearrollo ;::::im"““‘ ©

AE]L0B.01 [INFRAESTRUCTURA ACUICOLA APROPIADA PARA PRODUCTORES. (Prioridad:1)

& |HDICADOR PARAMETRO ~ LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . UMD RGANCH
g DE MEDICION Valor Ao Valor 2018 019 2020 2021 2022 018 e 2020 2021 022 2018 w9 2020 2021 022
IND.01.AE1.08.01 Nimero de piscigranjas mejoradas Nimero 2015 7.00 2016 9.00 9.00 1000 11.00 ND HD NO ND HD HD HD ND ND No ND HD o7 o ECloN CAJMARCA: f:pfl:;g‘;:““" R“!“““L de

AE].08.02 |INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EFICIENTE PARA LOS ACTORES ECONOMICOS. {Priorid:

con. NDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA

g cABOl DEMEDICION 4 Valor AR valor 2018 9 2020 A W2 e 09 W0 WA W@ W e :w wH w1 RESPONSABLE
001335-REGION CAJAMARCA -

IND.01.AE1.08.02 Porcentaje de localidades que tienen acceso a la energia eléctrica Porcentaje 5 7300 016 98.80 10000 10000  100.00 ND D D ND o HD D HD WD HD PROGRAMAS REGIONALES - PRO. -0 nidad de' Promocién de
REGION

AE).0B.03 Jinfraestructura vial adecuada para la poblacién. (Prioridad:1)

coD. INDICADOR. PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMIDO AVANCE (%) UE UMIDAD omnuu
g DEMEDICION  mfo  Valor Ao Valor 2018 2m9 2020 2021 2022 2018 | 2009 2020 221 22 2098 2019 2020  20nm  20m:2 RESPON5ABLI
IND.01.AE1.08.03 Porcentaje de infrasstructura vial departamental intervenidas Porcentaje 015 73.00 016 75.00  75.00  82.00  B7.00 HD ™ D ™ ™ ND ™ ™ ND D R A Con CAJAMARCA™  g6..02-Direccién de Caminos

AE].0B.04|INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES APROPIADA PARA LA POBLACION Y EMPRESAS. (Prioridad:1)

cob. IHDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTEMNIDO AVANCE (%) UE UHIDAD ORGANICA
DEMEDICION  afio Valor Ao Valor 2018 019 020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 0 s 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
publicas o ividad de . 0007B0-REGION CAJAMARCA-  06.04-Direccién de
IND.01 AEL.08.04 | mh Sibvancionada por i Goblemo Fegiol Nimero D ND 1o ND  1706.00  1706.00  1706.00 ND [ D ND ND D D ND 1o ND ND D T HePORT £ ot
je de sistemas de i en ) 0007B0-REGION CAJAMARCA-  06.04-Direccién de
IND.02.AE|.08.04 FOTeantE)E de Setem Porcentaje mz 3340 016 72460 £3.00 a7.00  91.00 ND HD ND ND D D ND 1o ND D T ePORT £ o oo
IND.03.AEL08.04 de i instalads en i Nimera D ND o ND 2600 25700 25800 no W ND N N D D o no N 2007B0-REGION CAJAMARCA-  06.04-Direccian de
TRANSPORTES. Comunicaciones
IND.04.AE108.04 POTCentaje de infraestructura de telecomunicacicnes con Porcentaje 02 1940 016 4840 50.00 5400 59.00 o 0 o D W . s W o N Y0O7EO-REGION CAJAMARCA-  06.04-Direccién de

mantenimiento TRAMSPORTES Comunicaciones

AE).08.05 [Sistema de riago eficiente para productores agrarios. (Prioridad:1)

coD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'ALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGAN Iﬂ

- DEMEDICION  afo  valor AR Valor 2018 2019 2020 2091 2012 2018 a9 201 2oz 022 18 2099 020 2021 2022 RESPONSABLI
07.01.01-5ub Gerencia de
IND.01.A1.08.05 Porcentaje de superficie agricola irrigas Porcentaje M7 3460 2016 3470 35.00  35.40 3570 ND ND o) ND HD WD HD ND ™ ND Hp SIOTTERECION CAMMARCA.  promocion de la Inversion

Privada.

AE).08.06 [RECURSOS TURISTICOS ACONDICIONADOS Y PROMOCIONADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, (Prioridad:1)

€oD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION RESPONSABLE
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Informe de evaluacion de indicadores del %‘%ﬂ‘m AL

Ao Valor Afio alor w8 2019 2020 201 2022 208 2019 2020 20 022 2018 2019 w020 0 022
. . . . 000775-REGION CAJAMARCA-  07.01,03-Direccion Regional de
IND.07 .AE.08.06 Nimero de recursos turisticas acondicionados Namero 012 00 212 100 ND W 1.0 No o W D o o ND o N o D 1o o e e B ool
REGULACION OPORTUNA EN ESTANDARES AMBIENTALES A LOS ACTORES ECONOMICOS. (Prioridad:1)
coD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE WALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO E (%) UE UNIDAD ORGANICA
DEMEDICION  afio Valor Afio. Valor 018 2019 w020 0 022 e 2019 2020 201 022 2018 2019 2020 0 022 RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.07 Nimero de resoluciones de impacto ambiental otorgadas Nimero 015 2500 2016 4400 4000 4000  44.00 ND WD WD HD ND WD ND Ho ND o ND HD SOpT7E-REGION CAIMARCA-  07.01.08-Direccién Reglonal de

Energla y Minas

41,08, 08 JACOMPANAMIENTO OPORTUNO E INTEGRAL EN LA FORMALIZACION Y ASOCIATIVIDAD INTEGRAL DE LOS AGENTES ECONOMIQOS. (Prioridad:1)
— T PARMMETRO  LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVBNCE (%) " UNIDAD GRGANICA
DEMEDICION Ao Valoe Ao Melor 201 2M9 2030 W1 2@ W@ 1019 200 oM ;@ 01 209w M 20m RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.08 Nimero de agentes econdmicos formalizados Nimero 015 2315.00 016 2810.00  3143.00  3413.00  3703.00 WD D ND ND ND o ND WD ND o ND HD J0077% RECION CAJAMARCA- gi;“r;ﬂ',’;::"‘ Regional de
IND.02.AE1.08.08 Nimero de agentes econdmicas asociados Namero 015 15244.00 016 15405.00 16130.00 16530.00 17030.00 WD ND ND ND ND N ND WD ND no ND HD o077 RECION CAJMMARCA- g;"r;ﬂ',’:'::‘“‘ Regional de
IND.03.AE1.08.08 Niimero de titulos de propiedad otorgados a los productores rurales Namero 015 7809.00 016 1389.00 200000 2000.00  2000.00 WD ND ND ND ND N ND WD ND o ND HD o077 RECION CAJMMARCA- :‘;'“T:;z'::‘y‘gu‘;‘;i:‘ﬁ:f“

AE1,08.09 |MECANISMOS DE ARTICULACION COMERCIAL ADECUADOS A PRODUCTORES, ORGANIZACIONES Y

MPRESAS. (Prioridad:1)

— pE— PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UNIDAD ORGANICA
DEMEDICION Ao Valor Ao Valor 2018 2019 2020 02 2022 g 019 2020 2021 w12 2018 me 2020 202 2012 RESPONSABLE
IND.01 .AE.08.g9 Nimero de agentes econdmicas que realizan negocios a través de Namera 015 600 2016 9.00 300 300 3.00 n N D o W ND ND o D ND ND Np Q0779-REGION CAIAMARCA:  06.02-Direccion de

mecanismos de articulacion comercial AGRICULTURA

Competitividad Agraria

AE1.08.10 |ACOMPANAMIENTO OPORTUNO E INTEGRAL EN EL PROCESO PRODUCTIVO A LOS ACTORES ECONOMICOS. (Priorida

o NDICAOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UMIDAD ORGANICA

. cApol DEWEDICION  afia Valor Ao Valor me 9 2020 2021 w022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 021 2022 RESPONSABLE
IND.01.AEL0B.10 Nimero de agentes scondmicos con ssistencia técnica Nimer 015 2655.00 2006 392600 3360.00  3530.00  3700.00 ND ) ND o ND ND Ho D WD ND HD N e R rnesion fegiora d
IND.02.AE1.08.10 Nimero de agentes econdmicas capacitadas Nimero 2015 9288.00 2016  6117.00 11680.00 11770.00 11000.00 N W HD N o ND o D No ND o N L e Bty Ty e

| AB1.08.11|TRANSFERENCIA TECHOLOGICA ADECUADA A LOS ACTORES ECOHOMICOS. (Prioridad:1)

— HDICADOR. PARAMETRO LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
DEMEDICION  Afo  Valor Ao Valor 2018 2019 2020 201 2022 2018 2009 2020 021 202 2008 2019 2020 201 222 RESPONSABLE
Nimero de Agentes Econdmicos que han recibido trarsferencia de ) 000775-REGION CAJAMARCA-  07.01.02-5ub Gerencia de
IND.OT.ABLOB.11 TS0 S8 e Namera 015 700 2006 3400 1000 10.00  10.00 N D W D N o ND o D o ND = plstb iy
AB.08.12|{NFORMACION ECONOMICA ADECUADA Y OPORTUNA A LOS USUARIOS. (Prioridad: )
o o PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
g DEMEDICION  Afa Valor Ao Valor w18 2019 2020 2021 2022 2018 019 2020 20 022 FIE] 019 2020 2021 w22 RESPONSABLE
IND.01.AE1.08.12 Nimero de usuarios que acceden a informacin econdmica Nimero 015 4896.00 2016 6098.00 6580.00 67B0.00  6980.00 D HD Np ND D ND o ND HD ND ™ np 900775-REGION CAMMARCA-  07.01.03-Direccién Regional ds

SEDE CENTRAL

Comercio Exterior y Turismo

EL09

PROMOVER LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE DE CUENCA EN LA REGION (

JAMARCA. (Prioridad:1)

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR CBTENIDO AVANCE (%) LNIDAD ORGANICA
oD, INDICADOR uE e
MEDICION Ao Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2020 2: 2018 2019 2020 20m 2022
07.05.02-5ub Gerencia de
IND.01.0E1.09 Porcentsje de hectareas reforestadas Porcentaje o WD 2016 1.3 2.00 220 2.60 ND ND ND ) D D ND o HD D ND HE S it CAJMMARCA”  Recursos Naturales y Areas
Naturales Protegidas.
07.05.02-5ub Gerencia de
IND.02.0E1.09 Numero de areas de conservacion establecidas Namero o WD 2016 12.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND ) D D ND o HD D ND HE SETTE GO CAMMARCA”  Recursos Naturales y Areas
Naturales Protegidas.
]
coD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTEMIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION Valor valor 2018 2M9 2020 2021 202 2008 2019 200 201 222 2098 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
07.05.02-5ub Gerencia de
IND.01.AE.09.01 Niimero de cuencas con acciones de conservacion y/o recuperacién Nimero 2016 200 2017 3.00 1.00 1.00 1.00 ND ND 1.00 ND o ND ND 100.00 ND o ND np J00775-REGION CAJMMARCA-  por oo Naturales y Areas

SEDE CENTRAL Maturales Protegidas.

AE].09.02 IMECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION. (Prioridad:1)

— e PARANETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
DE MEDICION | Ao Valor Ao Valor s 9 2020 2021 2012 2018 019 2020 20 2022 2018 2019 2020 2021 022 RESPONSABLE

. ; 07.05,02-Sub Gerencig de

IND.07.AE109.02 mere 92 e de por servicios Nimero 2015 WO 2006 100 100 100 1.00 e MO 100 WD Ho o WO 100.00 o Ho D M0 o E e CAMMARCA  Recursos Naturales y dreas

Naturales Protegidas.

EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL A LA POBLACION. (Prioridad:1)

AE1,09,04|MONITORES CONFIABLE DE AGUA,

oo0) Dt A PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO WALOR OBTENIDO AVANCE () e UNIDAD ORGANICA
DEMEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 20 2022 2018 09 2020 0n 2022 2018 2019 2020 20 2022 RESPONSABLE
- " . - . 000775-REGION CAJAMARCA-  07.05.01-5ub Gerencia de
IND.01.AE|.09.03 Nimero de campanas de educacion ambiental Namero s 5.00 2017 5.00 14.00 5.00 5.00 HD ND 14.00 HD ND ND ND 100.00 ND ND ND ND SEDE CENTRAL Gestion del Medio Ambiente..
- . . . " 000775-REGION CAJAMARCA- 07.05.01-5ub Gerencia de
IND.02.AEI.09.03 Nimero de documentos informativos ambientales emitidos Namera 2016 ND 2016 ND 1.00 1.00 1.00 ND ND 1.00 ND ND ND HD 100.00 ND HD ND ND SEDE CENTRAL Gestion del Medio Ambiente...

AIRE ' SUELO A ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y POBLACION, {Prioridad:1)

con. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) I UMIBAD ORGANICA
DE MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 20 2022 2018 2019 2020 pdiral 2022 RESPONSABLE
Nimero de reportes de monitoreo y/o analisis emitides yfo 000775-REGION CAJAMARCA-  07.05.01-5ub Gerencia de
IND.01.AEI.09.04 soompaniads HNimero 2016 20.00 2016 20.00 20.00 20.00 20.00 ND ND 2.00 ND ND ND HD 10.00 ND HD ND ND SEDE CENTRAL Gestion del Medio Ambiente..
AE1.09.05 [ASESORAMIENTO TECHICO AMBIENTAL OPORTUNG A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. (Prioridad:1)
€OD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
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DE MEDICION g Valor Ao Valor 2018 2019 2020 201 2022 2018 09 2020 201 2022 2018 2019 2020 2021 02 RESPONSABLE

000775 -REGION CAJAMARCA- 01 05.01-5ub Gerencia de

IND.01.AEI.09.05 Numero de asistencias técnicas atendidas Nimero 05 12.00 06 12.00 HD 12.00 12.00 ND HND 12.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND SEDE CENTRAL

ion del Medio Ambiente..

[CONSERVACION ¥ RESTAURACION SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA PARA LA POBLACION. (Prioridad:1)

oD, [T PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - UMIDAD ORGANICA
- DEMEDICION Ao Valor Ao Valor 2018 09 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
5 07.05.02-5ub Gerencia de
de hectireas de terrestres dos y/o . 000775-REGION CAJAMARCA-
IND.01.4E1.09.06 m"u"dmmmm‘mm Nimero 2011 120604.00 2017 22044100 32000 280.00  240.00 ND HD  320.00 N HD ND ND  100.00 ND HD ND ND cenE CENTRAL Recursos Naturales y Areas

Naturales Protegidas.

07.05.02-5ub Gerencia de
IND.02.AB1.09.06 N de ecost acusticas i Nimero 2007 5.00 017 6.00 o 1.00 1.00 ND o D ND o ND o ND ND o ND ND JE0T73 RECION CAJAMARCA:  Recursos Naturales y Areas

Naturales Protegidas.

SUPERVISION ¥ FISCALIZACION INTEGRAL A LAS ENTIDADES EM EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMS0S Y DE LA LEGISLACION AMBIENTAL. (Prioridad:1)

con. o PARAVETRO LINEA BASE \ALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO JVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
g cARO DEMEDICION  afo  Valor Ao valor 2018 2019 2020 21 0% 018 M9 2020 wN 22 8 219 w2 wn w2 RESPONSAB
. 07.05.02-5ub Gerencia de
de entidades supervisadas en el de los . 000775-REGION CAJAMARCA-
D1 A 09,07 e e e e et Nimero s 300 0% 300 400 400 WO ND 400 D o ND WD 100.00 D Ho D o 0TS RECIOn RecursesHaturales  Aves
aturales Protegids.
IND.02.481.09.07 de entidades en el cumplimiento de 103y oy 2005 2500 2006 3500 3500 4000  45.00 o ND o D No ND o D D 1o ND np J00775 REGION CAJAMARCA-

compromisas de la legislacion ambiental SEDE CENTRAL

PR’JJ\'UVEI‘ LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO. (Prioridad:2)

oo, ol PARMMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) * UNIDAD ORGAHICA
MEDIQON  Afio Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 202 2022 2018 209 2020 2001 2022 RESPONSABLE

Porcentaje de Centros Poblados expuestos a peligros de origen natural
IND.01.0EL10 con poblacion entrenada para responder ante emergencias y desastres  Porcentaje 012 15.00 016 2000 26.00  28.00  31.00 D HD 26,00 o ND HD ND 100.00 ND HD ND o
a nivel regional

000775-REGION CAJAMARCA-  02.03.02-Oficina de Defensa
SEDE CENTRAL Hacional

AFE1.10.01 [PROVISION DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO. (Prioridad:2)
PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE ()
DEMEDICION  Afio Valor Afo alor 18 019 2020 201 2022 2018 09 2020 2021 022 2018 2019 2020 2021 022

CoD. INDICADOR UE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSAB|

de participantes certificados en cursos bisicos en materia
IND.01.AB.10.01 dn gsl n del riesgo de desastres y adaptacion sl cambio climatica a  Porcentaje w2 50.00 w1é 75.00 90.00 95.00 100.00 ND ND 90.00 ND HD ND ND 100.00 ND ND ND ND
nivel regional

D00775-REGION CAJAMARCA-  02.03.02-Oficina de Defersa
SEDE CENTRAL Nacional

[ A1.10.02|APOYC INTEGRAL EN LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION. (Prioridad:2)

con DICADOR PARAMETRO  LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO ANANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
- DEMEDICION  sho  Valor Ao elor 2018 2019 2030 M w22 W M9 01 BM w1 W 19 w0 1M W RESPONSABLE
IND.01 AR, 10,07 Proporcidn de kits de asistencia sdquiridos frente 2 emergenclasy gy, W2 700 046 2400 .00 25.00 2500 ND WO 25.00 ND D ND WO 100.00 ND o ND Hp O00775-REGION CARMARCA-  02,03.02-Oficina de Defersa

desastres a nivel regional SEDE CENTRAL Hacional

JOE1.11 |FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (Prioridad:1)

oo, DICADOR PARANETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) . eI
MEDICION  Ado Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 201 2022 RESPONSABLE
IND.01.0F111 Tasa de denuncias por delito del departamento de Cajamarca Tasa 014 3800 M6 3600  3B.00  39.00  40.00 ND ND O 36.00 o ND HD ND o474 ND D ND Hp JENTTEREGION CAMMARCA- - (2,03.03-Oficina de Defensa

AELL11.01 [EQUIPAMIENTO ADECUIADO A LAS INSTITUCIONES ¥ ORGANIZACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA. (Prioridad:1)

on. F— PARAVETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO ANANCE (%) e D0 oRGAMCA
- DEMEDICON  Afo  ‘alor Ao Veer  IMB 2019 2010 W21 W@ W8 M9 W WM W1 W\ W9 W WM W
IND.01.AB.11.01 Namero de instituciones y organizaciones equipadas Nimero 2015 3.00 2016 1.00 4.00 4.00 5.00 o ND 2.00 ND D ND WD 50.00 ND o ND ND SIS REGION CAIAMARCA-  02.03.02-Oficlna de Defenca
AB.11.02

= INDICADOR PARMMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO ALOR OBTENIDO AVANCE (%) = o0 oRcch
. DEMEDICION  #ho  valor AR Valor 208 2019 W0 21 W@ M@ W9 00 WA w1 08 W w0 WA R
IND.01.AH1.11.02 Nimero de comunidades organizadas y activas en seguridad ciudadana  Nimero 2015 3.00 2016 4.00 6.00 7.00 5.00 ) ND 5.00 ND HD ™ W 8533 ND o ND Np ST REGION CAMMARCA-  02.03-02-Oficina de Defenca
Nimero de acclones de scompafamiento Integral a los actares en . 000775-REGION CAJAMARCA-  02.03.02-Oficina de Defersa
IND.02.ABL11.02 et 4¢ 2 cenes Nimero W5 s e 500 700 BO00 900 HD N 700 ND o ND ND  100.00 ND HD D ND S oot oo

FORTALECER LA INSTITUCIONALIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA (Prioridad:1)

— o PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AANCE (%) " D0 oRoacH
g DE MEDICION  Ajo Valor Al Valor s 2019 2020 20 022 2018 2019 2020 o 022 2018 019 2020 021 2022
je de instituciones que participan acti el sistema ; 000775-REGION CAMMARCA.  02.03.02-Oficina de Defersa
IND.01 411,03 FErEeniale de imstiacir Porcentaje 015 4880 20% BTS00 94.00  100.00  100.00 Ho ND 9400 W ND Ho ND 100.00 W ND Ho o R et
|ND.02.AE1.11.03 Porcentaje de comités de seguridad ciudadana operativos Porcentaje 05 7700 016 92.00  100.00  100.00  100.00 o) ND  100.00 HD ND o ND  100.00 HD ND o ND SRR RECION CAJMARCA 920302 Oficina de Defersa

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. (Prioridad:

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR GBTENIO AVANCE (%) N EEEn
€oD. INDICADOR DE — — UE
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 8 09 2020 2021 2022 el

07.03.01-5ub Gerencia de

Porcentaje de percepcion de integridad del Gobiemo Regional de 000775-REGION CAJAMARCA-

IND.01.0E1.12 ot Porcentaje Np Np D ND ND ND ND ND ND ND o ND D ND o ND np ND np 20T RGO Plancamiento y Cooperaciin
‘écnica Internacional.
. 07.03.01-5ub Gerencia de
IND.02.0E1.12 indice de competitividad regional - pilar institucional indice 2015 0.40 2016 054 0.84 0.84 0.86 ND ND ND o ND WO ND o HD ) ND O S ey CAMARCA  planeamiento y Cooperacién
Teécnica Internacional.
| AE1.12.01|GESTION DE LA INVERSION PUBLICA EFICIENTE EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (Prioridad:2)
oD, INDICADOR ARAMETRO  LINEA BASE W ORI LOGRO ESPERADO VALOR CETEHIDO AVANCE (i) E UNIDAD ORGANICA
" DE MEDICION  afio Walor Afo Valor 018 2019 2020 021 022 2018 2019 020 P14 022 Pk 019 2020 021 2022 RESPONSABI
IND.01.AE1.12.01 Porcentaje de PIPS viables Porcentaje 015 7310 016 7290 7400 75.00  76.00 1o ND HD ND 1D ND 1o ND D ND 1o ND 000775-REGION CAIAMARCA:  07.03.01-5ub Gerencia de
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SEDE CENTRAL Planeamiento y Cooperacidn

Técnica Internacional .
07.03.01-5ub Gerencia de

IND.02.481.12.01 Porcentaje de PIPS cerrados Porcentaje W15 10.90 2006 1080 1100  11.00  11.00 ND o HD WD HD ND o ND ) ND o N0 oL e AMARCA  praneamiento y Cooperacion
Técnica Internacional.
07.03.01-5ub Gerencia de

IND.03.481.12.01 Nimero de proyectos transferidos y funcionande (“acumulado al 2015)  Nimero 015 200.00 2016 20000 20500  207.00  208.00 ND "o HD WD ND ND ) D D ND o N0 oL et CAAMARCA - praneamiento y Cooperacidn

Técnica Internacional .
CONTROL INSTITUCIONAL OPGRTUNO AL GOBIERMG REGIONAL DE CAJAMARCA, (Priorida

cop INDICADOR PARANETRO __ LINEA BASE BLOR ACTUAL [OGROESFERAGO VALOR OBTENIDO AVANCE (4) 0= UNIDAD ORGANICA
- DEMEDIION  Afo  Valor AR ‘alor 209 019 2030 ¥ 01 1% 2019 nW w1 @ W8 19 o wn wn RESPONSABLE
IND.01.AB1.12.02 Porcentaje de procesos culminados en beneficio de La entidad Porcentaje 015 4140 206 1320 47.00 2000 2200 ND WO Ho HD D WD ND D WD ND He ND §ETTE RECION CAIMMARCA: g:"n.:f‘""““"“ Poblica
Namero de recomendacines de infarmes de suditoria pendientss de . 000775-REGION CAJAMARCA-  04.01-Direccion Regional de
IND.02.481,12.02 fioer de recon Nimers 016 2700 2017 1500 15000 11000 77.00 D WO 9000 D WD ND o 60.00 HD ND WO up 200775 RECIOH 04.01-Direccion Regi

5[BIENES PATRIMOHIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA. (Prioridad:
PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

CADOR UNIDAD ORGANICA
cop. Rl DEMEDICION  afi Valor Ao Valor 2018 2019 020 2021 2022 2018 09 2020 w21 w022 2018 w019 2020 w021 022 e RESPONSABLE
Porcentaje de unidades ejecutorss que han presentado oportunamente 000775-REGION CAJAMARCA-  06.01.04-Direccién de
IND.01.ABL.12.03 su inventario fisico de bienes muebles Porcentaje 2015 34.40 06 51.70 90.00 100.00 100.00 ND ND 65.00 ND ND ND 72.22 ND ND ND ND SEDE CENTRAL Patrimonio.
Porcentaje de unidades ejecutoras que han presentado oportunamente 000775-REGION CAJAMARCA-  06.01.04-Direccion de
IND.02.AE1.12.03 su inventario fisico de bienes inmuebles Porcentaje 2015 34.40 06 93.10 100.00 100.00 100.00 ND ND 65.00 ND ND ND ND 65.00 ND ND ND ND SEDE CENTRAL Patrimonio.

[ACOMPAR AMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA. (Prioridad:

<o NDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA

' DEMEDICION o valor  ARo  Valor 2018 2019 2020 2021 202 2018 20019 2020 2021 202 2008 2019 2020 20N 2022 RESPONSABLE
IND.01.AH1.12.04 Porcentaje de ejecucion del gasto en inversién Porcentaje 015 59.80 016 48.30  BO.00  90.00  100.00 HD ND ™ ND D ND o ND ND NO ST et CAJMARCA: gz:jpﬂgi‘:ﬁﬁ::ﬂ:::
IND.02.AH1.12.04 Porcentaje de presupuesto ejecutado en programas presupuestales Porcentaje 015 93.40 016 §9.80  96.00  98.00  100.00 HD ND ™ ND D ND o ND ND Np o SnEGIoN CAJMARCA: g::jpiii‘:f.‘rf;:::: de

ACOMP:’N‘\V]ENTO INTEGRAL EM LA IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO ELECTRON GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIWA EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIOMAL CAJAMARCA. (Prioridad:2)

oD, INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO 'VALOR OBTENIDO AWANCE (%) UE UMIDAD ORGANICA

' DEMEDICION Ao Valor AR Valor 2018 2019 2020 2021 | 202 8 2019 2020 2021 0% 2018 2019 2020 20N 202 RESPONSABLE
IND.01.AH1.12.05 Nimero de servicios de goblemno electrénico implementados Nimero D o ND ND 1.00 1.00 1.00 ) ND o HD ND ND o D ND N D R A o tas
IND.02.AH.12.05 Porcentsje de dependencias adecuadzs al MOF Porcentsje HD o ND ND 3330 3330 3330 ) N o HD ND Ho ND ™ D ) ND ND OpTTEREGION CAMMARCA-  07.03.04-5ub Gerencia de
IND.03.ABL12.05 Mamero d a5 que L2 gestion por procesos Hamero WD N ND HD 5.00 6.00 7.00 WD N o ND HD ND No ND ND ND ST ettt CAIMMARCA: 07,03 Sl Cerenca
je de que procescs de ) 000775-REGION CAJAMARCA-  07.03.04-5ub Gerencia de

IND.04.AEL12.05 [Preaniale de dependencies Porcentaje D o ND WD 33300 3330 330 No ND HD ND WD ™ ND o D ND HO SO TTE ARGl 07-03.0iv5ub Gerencla ¢

| AEI.12.06[PROFESIONALIZACION Y BIENESTAR INTEGRAL AL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA. (Prioridad:2)

- R —— PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = UNIDAD ORGANICA
. i DE MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2018 019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 200 0212 RESPONSABLE
D01 . . . . . 000775-REGION CAJAMARCA- S
.01.4E1.12.06 Porcentaje de servidores piiblicos capacitados Porcentaje 2015 67.00 2016 6B.00  80.00  90.00  100.00 ND ND  100.00 HD D ND 100 ND ND [rdiasony 06.01.01-Direccion de Personal.

<o . PARAMETRO  LINEABASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " NIDAD ORGANICA
" capol DEMEDICION  mfo  Valor  ARo  Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 200 2021 2022 2018 2009 2020 2021 202 RESPONSABLE
IND.D1 .AH. 12,07 Poroentaje de érganos y unidades orginicas articuladas alsistemade oo opnie ND ND D ND  3B.00  45.00  49.00 ND WD ND HD ND ND ND ND ™ ND ) np 200775 REGION CAIAMARCA- gan:.nt;::;&acr::\::;dn
-01.ABL12.07 Clanificacion estratégica regional i - - . SEDE CENTRAL Té‘mmmm:mm
IND.02.AH.12.07 Nimero de petitorios de categorizacion atendidos Nimero 015 5000 016 9400 60.00  60.00  60.00 ND HD ND WD ND ND ND ND ™ ND ) N SEO TS RECION CAMMARCA: | 070303 Sub Gerencia de il
) ) — 07.03.01-5ub Gerencia de
IND.03.48,12.07 Torcentajes de acuerdos implementados en espacios ’fm":':‘n“;:‘:;' Porcentaje 005 7400 06 8200 BT.00 8800 89.00 ND WD N W HD ND HD ND o ND o np JROT7S-RECIOH CAUMARCA  planeamienta y Cooperacién

Técnica Internacional.

07.03.01-5ub Gerencia de
IND.04.AB1.12.07 je de espacios de participacién y i6n func P j 015 95.00 006 5100 B9.00  98.00  100.00 ND ) N WD o ND D ND o D o ND JERTTERECION CAMMARCA:  planeamiento y Cooperacidn

Técnica Internacional.

| AFI.12.08[COMUNICACION E INFORMACION OPORTUNA A LOS CIUDADANC

5 DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. (Prioridad

cop. DI PARAMETRO LINEA BASE WALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AMANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
g DEMEDICION  afo Walor Ao Valor 018 e 020 2021 2022 2018 e 2020 w21 022 2018 2019 2020 wn w22 RESPONSABLE
" . " 02.03.03-Direccion de
Porcentaje de poblacion informada de las actividades del Gobierno 000775 -REGION CAJAMARCA- A
IND.01.AE.12.08 Regional de Cajamarca Porcentaje HD ND ND ND ND ND ND ND ND ND HD ND ND ND ND ND ND SEDE CENTRAL g?lr:r;::n:l:m ¥ Relaciones
1je de solicitudes atendidas a traves de i de acceso 000775 -REGION CAJAMARCA- .
IND.02.AE.12.08 2 1a informacién piblica Porcentaje 2015 98.00 016 98.00 100.00 100.00 ND ND ND HD ND ND MO ND ND ND SEDE CENTRAL 02.03.01-5ecretaria General

ance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

52



&

S\\CA D,
Pad ey

GRG

.z . H - GOBIERNO REGIONAL
Informe de evaluacion de indicadores del PEI- 2018 CAJAMARCA

CUARTO INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION POI 2018

SECTOR: 99 - GOBIERNOS REGIONALES

PLIEGO: 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

1.- Resumen Ejecutivo:

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través
de la Sub Gerencia de Planeamiento y CTI formulé el Plan Operativo Institucional 2018 del
Gobierno Regional Cajamarca, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2018-
GR.CAJ/GR. de fecha 9 de diciembre de 2018, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales que precisa el procedimiento para su aprobacion y
utilizacion.

El Plan Operativo Institucional contiene la programacion de las Actividades Operativas e
inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales en el PEI, en un
periodo anual. Establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales
(programacion fisica y financiera), en relacion con las metas de los objetivos del PEI. El
Gobierno Regional de Cajamarca busca reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura,

calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega.

El POI 2018 toma como referencia la informacién ingresada en el Aplicativo CEPLAN V.01 de
las metas fisicas y financieras por las unidades Ejecutoras y Organicas del Pliego 445:
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA; sobre la base de una
programacion inicial para ese ejercicio fiscal vinculado al presupuesto institucional de apertura

(PIA), ademas se realiz6 la consistencia del POI con el PIA 2018.

En la Fase de Seguimiento y Evaluacion del POI 2018 del pliego 445: GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, que estuvo a cargo de los 557 centros de costos,
los cuales reportaron en forma mensual la informacion de las actividades operativas que fueron
programadas a través del aplicativo informatico de CEPLAN V.01, permitiendo de esta manera
un rapido y oportuno registro de datos, asi como la digitalizacion de los medios de verificacion.
Asimismo, la verificacion de la informacion remitida por cada centro de costo estuvo a cargo de

la Sub Gerencia de Planeamiento y CTI.

Los resultados alcanzados por los Centros de Costo del pliego 445: GOBIERNO REGIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, en la Evaluacion del POI al término del ejercicio

2018 muestran el nivel de cumplimiento por cada actividad operativa. Para ello, se sistematizé
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la informacion el cual arroj6 como resultado la cantidad de actividades programadas,

ejecutadas, no ejecutadas y el porcentaje de lo ejecutado en relacion al total anual.

2.- Anédlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades

Operativas e Inversiones
¢ Modificacion

El Plan Operativo Institucional fue modificado en 4 oportunidades en el transcurso del afio a
solicitud de algunas unidades organicas y unidades ejecutoras como la Sub Gerencia de
Promocién de la Inversién Privada, la Unidad Ejecutora ProRegion, la Sub Gerencia de
Planeamiento y CTI, el Centro de Informacion y Sistemas, la Gerencia Sub Regional de Jaén, y
finalmente ProRegion, por modificaciones presupuestarias en el nivel institucional (Créditos
Suplementarios y Transferencias de Partidas) y en el nivel funcional programatico, por
incorporaciones al Presupuesto Institucional de Apertura, por producto de transferencias
financieras y de transferencias de partidas para los Sectores de Educacion y Salud en el marco
de la Implementacién de la Ley 29444, Ley de la Reforma Magisterial, entre otras, por
continuidad de inversiones, por incorporacién de Saldos de Balance y finalmente por
transferencias para la ejecuciéon de nuevos proyectos, por cambios en la programacién de
metas fisicas de las Actividades Operativas para lograr con los objetivos y acciones
estratégicas planteadas en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020, por cambios de la
denominacion de las actividades operativas y modificacion de la unidad de medida para lograr
cumplir con las metas programadas, por incorporacion de a nuevas actividades operativas y

por cumplimiento de nuevas disposiciones normativas emitidas por el Invierte Pe.
e Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones:

El comportamiento del PIA, PIM y ejecucidn de las actividades y proyectos inmersos en el Plan

Operativo Institucional 2018 se detallan a continuacion:

Como Pliego:

Se brind6 la asistencia técnica respectiva a todas las unidades ejecutoras del pliego 445:
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, Se solicité a la Sub
Gerencia de Presupuesto el techo presupuesta tentativo para la programacion del POI en el

aplicativo de CEPLAN V.01. Se realiz6 el proceso del ajuste del POI con el PIA.
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e Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

Al momento de la sistematizacibn de la infamacién se encontr6 que algunas unidades
ejecutoras no sefialaron las actividades que realizan sino la actividad presupuestal que registra
de manera automatica, ademas no todas las unidades ejecutoras respetaron los montos

asignados del techo presupuestal.
¢ Medidas para la mejora continua:

Se proponen las siguientes acciones que permitiran, en los siguientes trimestres del afio 2019,
mejorar la implementacion del POI:

Garantizar la dotacion de personal con oportunidad, de acuerdo a la programacion de sus
actividades operativas y la prioridad de sus OEIl y AEI, establecida en el PEI.

Integrar el proceso de la programacién del POl 2018, mediante la exportacion de las
actividades operativas del POI 2018 en el aplicativo de CEPLAN V.01 y importarlos al aplicativo
informatico del SIGA MEF, con la finalidad de articular la programacién de cuadro de

necesidades con las actividades operativas del POl 2018, para su costeo correspondiente.

Programar talleres de capacitacion a todos los centros de costos, sobre el Seguimiento del POI
2018 en el aplicativo CEPLAN V.01 y evaluacion de implementacion.

3.- Conclusiones y recomendaciones

Una correcta programacion costeada permitira una correcta ejecucion real y por ende una

buena evaluacién

Seguir brindando la asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras y del pliego 445: GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, con la finalidad de que la informacion
sea de calidad y ayude a contribuir con las Acciones Estratégicas Institucionales y a su vez
contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales por el pliego 445: GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

GOBIERNO REGISNAL DE QAIARAR
PRESIRIESTO
R RGN G/TERRITORIAL
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