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CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A LA GESTION DE
DIRECTORES DE UGEL QUE ENTREGAN EL CARGO A
GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO.

Durante la ceremonia se mostrd total compromiso para la continuidad de acciones importantes
realizadas en cada gestion.

En una emotiva ceremonia, con la presencia del Gobernador Regional, Director Regional de Educacién y principales
autoridades de la DRE Cajamarca y las 13 UGELs, se hizo entrega de las resoluciones de reconocimiento a los 5 directores
y 2 Jefes de Gestion Pedagdgica, que el dia de ayer 31 de mayo, hicieron entrega del cargo a los nuevos Directores
Ganadores del Concurso Publico dirigido a Docentes de la Carrera Publica Magisterial para acceder al cargo de Directores
de UGEL del Ministerio de Educacion.

Durante la ceremonia el Gobernador Regional y los Directores salientes, recalcaron la importancia de la continuidad de
las buenas acciones y metas establecidas en las gestiones anteriores de cada jurisdiccion, por lo que los Directores
salientes se comprometieron a continuar apoyando a sus sucesores, manteniendo constante comunicacion
y transparencia.

Los Directores y Jefes de Gestion Pedagdgica reconocidos por su gestion durante estos afos son:

-Jorge Alberto Fernandez Mera- Director Saliente UGEL Jaén (2020 - 2022)
-David Torres Miranda- Director Saliente UGEL Chota (2021-2022)
-Wilmer Espinal Olivera- Director Saliente UGEL Cutervo (2020 - 2022)
-Paquita del Rocio Guevara Chuquilin- Director Saliente UGEL

San Marcos (2020 - 2022)
-Jorge Luis Caro Lopez- Director Saliente UGEL San Miguel
(2020 -2022)
-Wilmer Vasquez Cubas- Jefe de Gestion Pedagdgica Saliente de
UGEL Cajamarca (2016-2022)
-Eliceo Jesus Caballero Tocto- Jefe de Gestién Pedagdgica
Saliente UGEL San Ignacio (2016-2022)

Cabe resaltar que en cuanto a los ganadores del concurso

publico dirigido a Docentes de la carrera publica Magisterial

para acceder al cargo de Directores de UGEL del Ministerio de

Educacion, han superado dos etapas de evaluacién para ser
considerados en la terna de los mejores calificados, eligiendo
finalmente al primer puesto seguin puntaje. Esta es la segunda vez
gque docentes de la Carrera Publica Magisterial pueden acceder al
cargo de director de UGEL mediante un concurso en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial, brindandose asi la oportunidad de diversificar el
ejercicio profesional y mejorar la retribucion econémica en base al mérito.

El ejercicio de funciones de estos nuevos Directores inicia hoy, 1 de junio de
2022 por un periodo de 4 afos. La DRE Cajamarca saluda a los docentes
ganadores del concurso y reafirma su compromiso por el fortalecimiento de una
carrera docente meritocratica que contribuya a la mejora de la calidad educativa en el pais.

Lista de ganadores del concurso publico de acceso al cargo de Director de Unidades de Gestién Educativa Local 2022:

UGEL CHOTA: Martos Ruiz Richard Miguel

UGEL CUTERVO: Torres Herrera Jorge Luis

UGEL JAEN: Caballero Tocto Eliceo Jesus

UGEL SAN MARCOS: Vasquez Cubas Wilmer Rosebel
UGEL SAN MIGUEL: Alvarado Castillo Carlos



CONTINUAMOS DISTRIBUYENDO TABLETS A LAS ZONAS
MAS REMOTAS DE LA REGION

Mas de 600 alumnos y 240 docentes seran beneficiados con ultima entrega

Entre el 01 y 06 de Junio, un equipo especializado de la DRE Cajamarca, liderado
por el director Regional de Educacidn, recorrio las zonas mas reconditas de
Jaén para hacer entrega de mas de 200 tablets y 5 equipos
estacionarios de ultima generacion a las escuelas que necesitaban
completar este saldo para cubrir la brecha faltante de equipos
tecnoldgicos en su institucion.

Es preciso recordar que durante la pandemia en los afios 2020
y 2021 se realiz6 la entrega de mas de 150 mil equipos tablets
por parte del Ministerio de Educacién y mas de 10 mil por

gestiones del Gobierno Regional, DRE, UGEL, Fundacién

Teleféonica, empresas como: ALAC, Coimolache, Shauindo,
Municipalidades, para el cierre de brechas tecnoldgicas,
actualmente a pesar del retorno a clases presenciales, la
meta es poder continuar la gestion para hacer entrega de
110 mil mas, que ya han sido solicitadas al Ministerio de
Educacion y otras instancias, y que permitirian cubrir el
100% de instituciones educativas rurales de la region.

En cuanto esta pandemia, ha constituido una oportunidad
para la DRE y el Gobierno Regional, para comenzar a trabajar
con total prioridad temas tecnolégicos que se encontraban
relegados hasta antes de la emergencia nacional, es por ello que
adicional a las entregas de equipamiento, se llevaron a cabo
durante los anos 2020 y 2021 dos Moédulos de Herramientas
Tecnoldgicas en el Marco del Programa de Formacion en Servicio PSER,
contando con casi 16 500 docentes inscritos, y ahora capacitados para el uso
de estos equipos y otras tecnologias de la informacion.

Asi mismo en paralelo se ha logrado el mantenimiento de mds de 200 antenas de radio y TV nacional en toda la regién,
asi como la instalacién de 236 CPACS, para garantizar ampliacién de cobertura.

Esta dltima entrega de tablets y equipos estacionarios se han realizado en las siguientes instituciones educativas:

El Reynado, distrito de Colasay

I.E. 16864, Caserio de Huallanda

I.LE. 16577, Centro Poblado de Montango

I.E. 17554, Caserio el Diamante del distrito de Santa Rosa
I.E. 16068, José Carlos Mariategui, Distrito de Bellavista

I.E. 17646 Centro Poblado de Auyaca del distrito de Colasay
I.E. 17646, Distrito de Colasay

I.E. Sagrado Corazon de Jesus, distrito de Jaén

“A pesar de las adversidades, las carencias y la emergencia educativa, sanitaria y tecnoldgica, hemos logrado ascender
como Regién a nivel Educativo, del puesto 24, al puesto 21 en estos dos afios, lo que nos lleva a pensar que, en la
educacion sin planificacion, sin establecer metas, nunca existiran logros ni resultados eficientes.Y nos lleva a plantear un
nuevo modelo de escuela, en el que es necesario y urgente acortar brechas tecnolégicas”

José Alarcon Zamora, Director Regional de Educacion



DRE CAJAMARCA Y FUNDACION TELEFONICA UNIDOS
PARA MEJORAR LA EDUCACION DE NUESTRA REGION

En conferencia de prensa, se presentaron avances y logros de programa Aula Digital y
programa SER.

En el Marco de la construccion de la Politica Educativa Regional, la DRE Cajamarca
ha realizado importantes convenios para trabajar de manera articulada,
importantes aspectos necesarios para la mejora del servicio educativo.

En este sentido se han realizado dos proyectos con Fundacion
Telefonica, el primero denominado Aula Digital, el cual consta de
cuatro componentes; equipamiento, formacion de maestros,
dotacién de recursos digitales educativos y el acompanamiento
de un especialista para las escuelas beneficiadas (15 en Jaén y
15 en Cajamarca). Este programa viene siendo monitoreado
por ambas instituciones a través de visitas a los Centros
Educativos que participan del mismo. A la fecha se ha hecho
entrega de 30 maletas para cada escuela participante, las cuales
contienen un router, laptop, 40 tabletas, proyector multimedia y
ecran portatiles, unidad de energia portétil, cables vy
programas informaticos.
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Asi mismo Fundacion Telefénica ha realizado importantes aportes
para el Programa SER, especificamente en el Modulo de
Herramientas Tecnoldgicas, el cual se desarrollé con el fin de
fortalecer la competencia digital con los docentes de las escuelas
publicas de educacién Basica y Superior, a través del uso pedagdégico de
las tecnologias digitales. En estos dos ultimos afios se ha logrado la
certificacién de 16498 docentes. Actualmente se encuentra en proceso el disefio del
Médulo de Competencias Directivas, el cual tiene como propésito fortalecer las competencias profesionales, humanas
y ciudadanas de los actores educativos de la region Cajamarca.

De esta manera, a través del trabajo articulado con otros actores, logramos cerrar brechas y mejorar el servicio educativo
en nuestra region.

LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN CAJAMARCA
REQUIERE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERMANENTE

Directivos de la DRE y las 13 UGEL, asi como los especialistas coordinadores de monitoreo de la
Region Cajamarca se reunen para analizar los resultados obtenidos de las IIEE de
Educacion Basica, y Técnico Productiva visitadas, con la finalidad de tomar decisiones y
emprender el proceso de acompafiamiento colaborativo.

El proceso de monitoreo en el afo 2022 va en su tercera fase, la primera con corte
al 7 de marzo, con una muestra de 304 lIEE, centrado en las condiciones basicas y
en el cruce de informacion para el retorno presencial (autoevaluacién en la
plataforma del MIDEDU: SIMON y monitoreo presencial); la segunda al 17 de
marzo (inicio del servicio con estudiantes) con una muestra de 308 IIEE, las
variables de seguimiento fueron de inicio del servicio presencial, incluyendo la
efectividad de semanas de gestion; y, la tercera al 30 de mayo con 548 docentes,
267 directores multigrado - polidocentes y 124 unidocentes, centrada en las
practicas pedagogicas tanto de docentes y directivos.

La maestra Delia Cieza Alarcon, Directora de Gestion Pedagdgica de la DRE Cajamaca,
liderd la jornada de trabajo destacando:




- La construccién de instrumentos de monitoreo de consenso, enmarcados en la base normativa y en las competencias de
los directivos y docentes de las IEE. (MBBD, MBDDir, Ley de Reforma Magisterial, RVM 186- 2022 y normativa regional)
-El trabajo colaborativo de las areas pedagdgicas y especialistas en educacion de UGEL y DRE

-Definicion de muestras representativas para cada fase de monitoreo

-Respuestas oportunas y toma de decisiones después de cada fase: primera, la gestién al MINEDU para cambio de
normativa, agilizar los procesos de mantenimiento escolar, entre otros. Segunda, Directiva 01-2022 y orientaciones
pedagdgicas y de gestion, validadas con grupos focales de directores y docentes. Tercera, el plan de acompafamiento a
partir de los resultados pedagdgicos (en proceso).

Recalco, ademas, que la regidon Cajamarca esta asumiendo el monitoreo como un proceso sistematico y ciclico de mejora
continua, va mas alld de la simple observacion y marcado de instrumentos, sino con caracter indagatorio,
multidimensional, que facilite no sélo identificar, sino analizar, interpretar y responder con pertinencia a la problematica
existente en el proceso docente-educativo. En esa razén, se ha emprendido el MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION, cada uno de ellos con su respectivo propésito, pero en suma centrados en la atencién de los y las
estudiantes, docentes y directivos, como personas, respetuosos de los derechos, pero también de los deberes y
responsabilidades funcionales.

Los Jefes de las areas pedagdgicas y especialistas en educacion de DRE y UGEL sustentaron los hallazgos cuantitativos
y cualitativos del ultimo monitoreo pedagdgico, donde se evidencia el esfuerzo de maestros, maestras y comunidad
que con liderazgo directivo estan desarrollando experiencias relevantes a favor de los y las estudiantes; sin embargo,
se evidencian brechas preocupantes en la esencia de la practica educativa, por ejemplo, el 54% de docentes aun no
cuentan con la caracterizacion de sus estudiantes, hecho que impacta en su planificacion, énfasis curricular, en el
desarrollo de procesos pedagdgicos, en la mediacion propiamente dicha, y, mas adn en la atencion a la diversidad, que
hoy mas que nunca es una prioridad después de dos afos de distancia social; de igual manera la cifra que genera
alerta es que el 61% no logra desarrollar procesos de evaluacién formativa, acto que afecta directamente al desarrollo de
competencias de los y las estudiantes, quienes necesitan con urgencia atencion diferenciada, afecto y confianza para
superar y crecer en sus aprendizajes, se corre el riesgo de volver a las calificaciones frias, numéricas, sin sustento técnico
ni reporte del estandar de grado; por lo tanto, no dan cuenta del progreso de las capacidades humanas, este hecho se
corrobora, con el escaso aprovechamiento de espacios y laboratorios naturales y equipados, tampoco oportunidades
diversas para el aprendizaje. No se puede volver a practicas tradicionales, los docentes tienen el talento, y se invoca a
atreverse ainnovar cada dia en su practica, y, a los directores a concentrar su atencion y habilitar con su tiempo, recursos,
creatividad, alianzas, hacia mejores practicas pedagdgicas, donde las dificultades y brechas de aprendizaje constituyan
retos y den aluz a propuestas diversas de manera conjunta con las familias y comunidad.

Apostamos por un sistema de monitoreo que genera cambios, que evidencia procesos sélidos de transformacion en las
comunidades educativas, que democratiza los instrumentos, variables, indicadores y criterios, para que desde la
autoevaluacion asumamos el reto de mejora, es decir desde la conviccién y accién; no podemos seguir exigiendo desde
fuera, sino ayuddndonos desde nuestra ACTITUD y COMPROMISO.

JORNADA DE TRABAJO CON COORDINADORES Y
FORMADORES DE LOS MODULOS:
CONVIVE, EQUILIBRIO Y EMPRENDE

Jornada conté con cordinadores de las 13 provincias de la Region

Con el propoésito de empoderar a los coordinadores y formadores para el desarrollo de los médulos del programa SER, la
Direccion de Gestion Pedagogica de la Direcciéon Regional de Educacion de Cajamarca, realizé una importante jornada de
trabajo los dias jueves 31 de marzo y viernes 1 de abril 2022, en el local del cite Koriwasi.

Esta jornada fue presidida por el “Director Regional de Educacién de Cajamarca’, Dr. José Presvitero Alarcon Zamora y la
“Directora de Gestion Pedagdgica’, Maria Delia Cieza, contando con el apoyo de instituciones como ALAC Yanacocha,
Fundacion Telefénica, ASBANC y el Instituto Apoyo, Empresa Coimolache, Ensena Peru. Es importante recalcar que este
programa ya ha mostrado grandes resultados en competencias digitales para la educacién a distancia desde su
implementacion, logrando mas de 9198 docentes capacitados en herramientas tecnoldgicas, certificando a 7208
docentes, 135 formadores en herramientas tecnoldgicas, 270 formadores regionales en gestion del curriculo y evaluacion
formativa, y 40 formadores para educacién de adultos con la DVV internacional.



El Programa SER es una importante iniciativa de la Direccion Regional de Cajamarca y cuenta con cinco médulos
formativos, en su primera etapa, el Médulo 0 desarrollado, Beneficié a mas de 28 mil docentesy directivos de la
educacién bdsica, ETP y superior, en esta oportunidad se han desarrollado el Mdédulo 1: CONVIVE,
Modulo 2: EQUILIBRIO, y Médulo 3: EMPRENDE, contando con la presencia de mas de 95 asistentes entre
coordinadores y formadores, que permitirdn replicar en sus provincias los conocimientos adquiridos durante
esta jornada.

EN IMPORTANTE CEREMONIA FUE PRESENTADO EL
PROGRAMA SER

Este programa constituye una importante iniciativa para la educacion de nuestra region,
promoviendo la “Escuela que Genera Desarrollo en la Comunidad”.

La tarde del viernes 06 de mayo, en el auditorio del Emblematico Colegio
San Ramoén de Cajamarca, se realizé una importante ceremonia de
presentacion del Programa SER. Este programa nace con el
propdsito de fortalecer las competencias profesionales, humanas
y ciudadanas de los actores educativos de la region de
Cajamarca, expresadas en la mejora de las practicas
pedagdgicas y de gestiéon evidenciando desempenos
competentes y movilizando diferentes recursos y procesos,
que les permita alcanzar sus metas y resultados de una
educacién de calidad, a distancia, presencial y mixta.

Gracias a esta ceremonia se logré6 comunicar a |la
comunidad regional y nacional el desarrollo del “Programa SER”
2022, a favor de los actores educativos de la regiéon Cajamarca,
como resultado del trabajo colaborativo e interinstitucional.
Por ello se contd con la presencia del Gobernador Regional de
Cajamarca, Director Regional de Educacion, Directores y especialistas
de las 13 UGEL, lideres pedagdgicos, representantes de instituciones
aliadas como: ALAC, ASBANC, Fundacién Telefénica, Buenaventura, Newmont,
Coimolache, Ensena Peru, GRADE, Instituto Apoyo, Universidad La Catdlica de Valparaiso,

DVV internacional, entre otros actores educativos, que se reunieron en una jornada de andlisis de
problematicas, compromisos y trabajo articulado.

Durante la ceremonia se conté con 3 paneles, el primero conformado por nifios, denominado ;Qué esperan los
estudiantes de los adultos?, donde se pudo concluir importantes demandas de los estudiantes de nuestra
region. En el segundo momento se realizd un foro de lideres educativos llamado; “Retos y compromisos con
Programa SER y su impacto en la educacion cajamarquina” en el cual, se analizoé la problematica regional y de
cada provincia, asi como se lograron fijar metas a corto plazo para solucién de problemas. Finalmente, en el
tercer foro, se conté con la participacion de aliados y actores educativos, para identificar los “Retos y
compromisos con Programa SER y su impacto en la educaciéon cajamarquina’, logrando importantes
compromisos a futuro.

Durante el cierre de la ceremonia el Ing. Mesias Guevara Amasifuén, Gobernador Regional, nos hablé del
impacto de la educacién en el desarrollo de Cajamarca, deseando continuidad en los programas como este, que
tienen proyeccion hasta el 2036, programa que ha innovado priorizando temas como insercion digital y
educacién financiera, asi mismo invité a mas docentes a continuar inscribiéndose en los médulos del programa.
Cabe resaltar que el programa SER actualmente consta de distintos médulos, los cuales son; Médulo Convive,
Modulo Equilibrio, Médulo Competencias Directivas, Médulo Gestién del Curriculo y Evaluacion Formativa,
Modulo de Herramientas Tecnoldgicas y Médulo Emprende.



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION(DRE) PROMUEVE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN DOCENTES DE LA
REGION CAJAMARCA REDESARROLLANDO EL PROGRAMA SER

Jornada presencial con especialistas, coordinadores y maestros formadores de la region Cajamarca

El Programa SER tiene el propdsito de fortalecer las competencias
profesionales, humanas y ciudadanas de los docentes. Buscando la
mejora de las practicas pedagdgicas evidenciando desempenos
competentes y movilizando diferentes recursos y procesos, que
les permita alcanzar sus metas y resultados de una educacion
de calidad.

La DRE Cajamarca en coordinacion con la empresa
Coimolache desarrollaron el taller de fortalecimiento de
capacidades para 30 maestros y maestras que se
desempefan en el area de influencia de la empresa
Coimolache, en la provincia de Hualgayoc; tuvo lugar los
dias jueves 26 y viernes 27 de mayo, en la ciudad de
Cajamarca, con la coordinacion de CARITAS Chota.

Esta jornada, es fruto de un trabajo colaborativo, donde los
docentes de nuestro ambito de influencia que
contratamos, se preparan para mejorar sus practicas
pedagodgicas en el aula y fuera de ella. Desde Coimolache
somos conscientes de la importancia de estas innovaciones
educativas que estan orientadas a mejorar la calidad de la e
ducacion en Cajamarca. En Hualgayoc se esta piloteando el modelo
Escuela DECO y para nosotros es una responsabilidad y a la vez una
oportunidad. Mencioné Fredy Regalado Vasquez, Jefe de Gestion Social
de Buenaventura.

Por su parte el docente Tito Diaz, participante del taller afirmo, que regresa a su
comunidad motivado y con nuevas ideas para poner en practica como implementar talleres artisticos y deportivos,
ademas promovera la siembra de pinos.

Para la DRE busca trabajar de manera articulada y colaborativa es un compromiso compartido, una responsabilidad
social, sumar esfuerzos, trabajar hacia los mismos propositos constituye referentes importantes de ejercicio ciudadano
para nuestra Cajamarca.




EMPRENDE, EDUCACION FINANCIERA PARA EL
DESARROLLO DE NUESTRA COMUNIDAD

Gracias a alianza entre GORE, DRE, ASBANC e Instituto Apoyo se dictara modulo de
Educacion financiera en todas las Il EE de nuestra Region.

Gracias a la alianza interinstitucional entre el Gobierno Regional de Cajamarca, la Asociacién de Bancos del Pert
(ASBANC) y el Instituto APOYO, este importante proyecto, fue concebido como el médulo “Emprende: Educacion
Financiera”, del Programa de Formacion en Servicio de la regién de Cajamarca denominado “Programa Ser”.

Este médulo tiene como objetivo fortalecer las competencias docentes entorno a la practica pedagdgica y dominio
disciplinar del campo tematico: Educacion Financiera y emprendimiento, para luego incorporarlas en sus sesiones de
aprendizaje y desarrollar dichas competencias en sus estudiantes, desde la gestacion de proyectos en escuelas de nivel
secundarias, (En este primer afio) y CETPROS, seguin lo declarado en el curriculo nacional.

Este modulo ha sido construido por diferentes actores educativos (DRE, UGEL, formadores y docentes), quienes con su
participacion permitieron identificar las herramientas y los conceptos prioritarios que la region Cajamarca requiere para
atender y promover el desarrollo regional, basado en los enfoques: territorial, humano, sistémico y enddégeno.

La metodologia usada en este médulo pertenece al enfoque STEAM+H, el cual es un enfoque que propicia el desarrollo
de las competencias del siglo XXI y con ello el desarrollo sostenible de una nacién. Este enfoque aborda la educacién
desde lo multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, y promueve la aplicacion de metodologias activas como: el
aprendizaje por indagacién y el aprendizaje basado en problemas.

Cajamarca asi, se convierte en la regién pionera en promover el despliegue de este tipo de programas articulados como
el “Emprende, Educacién Financiera”, a la fecha se cuenta con 830 docentes inscritos de todas las provincias.
Es importante recalcar que el convenio se firmo hasta el afio 2026, por lo que se continuara trabajando hasta alcanzar la
cobertura en todas las IIEE de la regién de todos los niveles educativos.
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