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esta manera, al mes de diciembre a la suma de 5702 tabletas
distribuidas para estudiantes y docentes. Posteriormente, en el

mes de febrero de 2021, se retomd la distribucion, en esta

oportunidad con un transportista adjudicado por DIGERE-
MINEDU, logrando entregar 24322 tablets mas.

Finalmente, en el mes de abril de 2021 se retomd la
distribucion, logrando hasta el viernes 23 del mismo mes, la

entrega de 140 449 unidades, haciendo un porcentaje de 99.9%

de las tablets destinadas a la region Cajamarca. Es preciso

mencionar que, el 0.1% de entregas faltantes, es debido a que
se ha reportado, lamentablemente, el fallecimiento de un
Director de Centro Educativo, razén por la cual el proceso de
entrega ya se encuentran en tramite de nueva adjudicacion.

La distribucién oportuna de estas herramientas permitiran
mejorar la conectividad de los estudiantes de las zonas mas
alejadas de la region, y de esta manera asegurar su continuidad
en el proceso educativo, el acceso a la estrategia Aprendo en
Casa, y el desarrollo de sus habilidades tecnoldgicas.

IMPORTANTE ENTREGA DE
MODULOS PREFABRICADOS PARA
ATENCION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE CASERIOS EN
CAJABAMBA

En una pequefia ceremonia donde
disertaron discursos las principales
autoridades de la comunidad educativa
local, miembros de la UGEL Cajabamba
y Dr. José Alarcon, Director Regional de
Educacion Cajamarca, el pasado 25 de
marzo, se ejecuto la entrega formal de 5
moédulos prefabricados para atencion del
servicio educativo de la localidad de
Churucana y localidades aledafias de los
caserios de Hichabamba, Higosbamba y
Huayllabamba del distrito y la provincia
de Cajabamba.

La ceremonia finalizé en la entrega de
las llaves y la firma de la documentacién
correspondiente. La construccion de los
moédulos se realizd6 debido a que una
parte de la infraestructura de los centros
educativos se vio afectada por el sismo
ocurrido el 26 de mayo de 2019. Se ha
logrado ejecutar la entrega formal de los
5 médulos prefabricados financiados por
PREVAED - DREC, los cuales fueron
adquiridos e instalados, con intervencion
del Director de la DRE y de UGEL
Cajabamba, con el compromiso de
gestionar el mobiliario necesario para la
habilitacion completa de dichos médulos.




PROGRAMA DE PREVENCI()N
Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS EN
ESTUDIANTES DE LA REGION
CAJAMARCA

POR UNA JUVENTUD SIN DROGAS

El Programa Prevencién y Tratamiento del Consumo de
Drogas de la Direccion Regional de Educacion
Cajamarca, tiene el objetivo de desarrollar y fortalecer las
habilidades psicosociales en los estudiantes, que les
permita enfrentar situaciones de riesgo que podrian
desencadenar en consumo de drogas u otras
problematicas psicosociales que deriven de esta. Para
ello se desarrollan 3 actividades principales: .

- Prevencion del consumo de drogas en el ambito
educativo a través de la tutoria: esta actividad se
desarrolla través de la aplicacién de sesiones de tutoria
que han sido disefiadas por DEVIDA, y que serviran de
soporte a las de la estrategia Aprendo en Casa.

- Estrategias socioeducativas para la intervencion
con grupos de riesgo: La estrategia tiene como foco de
interés a subgrupos de la poblacion que han sido
identificados como estudiantes en riesgo para el
consumo de drogas, estos subgrupos requieren de
actividades especificas de prevencion.

- Programa Familias Fuertes “Amor y limites”: Esta
actividad busca el fortalecimiento de las habilidades
parentales, es decir de las habilidades de comunicacién,

(OPS/OMS).

El Programa Prevenmon y Tratamiento del Consumﬁ‘:
Drogas de la Direcciébn Regional de Educa
Cajamarca comienza a implementase en la region de
Cajamarca desde Ia segunda mltad del afo 2029

Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA y la DlreC'
Regional de Educacién de Cajamarca. En la reg
Cajamarca se desarrolla en 21 instituciones educatiy
focalizadas de las provincias de Cajamarca y Jaén, ¢
seleccion se ha basado en criterios de poblaci
zonificacion urbanidad y reportes de incidencias Sobra a
conductas de riesgo en estudiantes. L1 e




APRENDIZAIJE SOCIALY
EMOCIONAL EN
PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE CAJAMARCA

LA BASE PARA EL EXITO EN LA ESCUELA
Y EN LA VIDA

Este afio 2021, la Direccion Regional de Educacion
Cajamarca, liderada por su director José Alarcén Zamora,
y la UGEL Cajamarca, comprometidas con la prevencion
de problemas sociales en el entorno educativo,
conformaron equipos de trabajo, en coordinaciéon con el
Club de Leones y bajo la asistencia técnica de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia para implementar
el programa Lions Quest, en el nivel primaria y
secundaria, en el marco del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional
de Educacién y la Universidad Peruana Cayetano
Heredia.

Esta experiencia consiste en seleccionar un grupo de
escuelas y ofrecerles a los docentes una formacion
especializada para la planificacion e implementacion del
programa. Para lo cual, se ha previsto convocar a una
Entrenadora Certificada de Argentina con la finalidad de
ofrecer las mejores condiciones para la formacion y
certificacion de los docentes. Este proceso esta previsto
para dar inicio el proximo mes de mayo.

Los programas Lions Quest se desarrollan sobre la base
de un enfogue educacional que se conoce como
Aprendizaje social y emocional (SEL). EI SEL es un
proceso a través del cual los estudiantes y los adultos
adquieren y aplican conocimientos, actitudes y destrezas
con eficacia para entender y manejar emociones, fijar y
lograr metas, sentir y mostrar empatia por otros,
establecer relaciones positivas y tomar decisiones
responsables. Estas cinco competencias estan
interrelacionadas y, con frecuencia funcionan de manera
simultanea.

FELICES DE TRABAJAR POR LA
EDUCACION DE CAJAMARCA



LANZAMIENTO DE LA
POLITICA EDUCATIVA
REGIONAL
DESDE JAEN

ESCUELA DECO: ESCUELA QUE GENERA
DESARROLLO EN LA COMUNIDAD

Entre los dias 15 al 19 de marzo, la ciudad de Jaén, fue
testigo de un hito importante en la educacion de la
region Cajamarca: el lanzamiento de la Politica
Educativa Regional “Escuela que genera desarrollo en
la comunidad” Escuela-DECO. Esta politica, busca
impulsar la educacién como generadora del desarrollo
del territorio en la regién Cajamarca, desde su riqueza
y talento, en una visibn compartida, de compromiso y
colaboracion mutua. Por ello, la DRE como ‘instancia
especializada en educacién del Gobierno Regional,
realizé el lanzamiento de la Politica Educativa Regional
con los objetivos siguientes:

1. Posicionar la politica educativa regional “Escuela
que genera desarrollo en la comunidad” Escuela-
DECO, como la filosofia de desarrollo con
responsabilidad compartida.

2. Reflexionar y asumir retos compartidos entre los
actores del territorio, para la gestion de la educacion
como pilar de la ciudadania plena.

3. Asumir acuerdos y compromisos interinstitucionales,
intersectoriales e intergubernamentales para el cierre
de brechas y la mejora de las condiciones en las
personas de la region Cajamarca.

La presentacion se realizé mediante varias actividades,
como; una jornada de lanzamiento, mesas técnicas,
visitas de autoridades nacionales y regionales,
sesiones extraordinarias, entre otras. Asi mismo se
conto6 con los aportes de diferentes actores distritales y
provinciales que constituyeron e instalaron la comision
multisectorial para el Buen Retorno del Afio Escolar
2021, en torno a procesos de participacion, vigilancia y
evaluacion de Planes de Desarrollo Educativo, asi
como para desarrollar procesos de incidencia politica
para hacer de esta propuesta regional un modelo de
gestion que contribuye a la dindmica regional y
nacional. Del mismo modo se enfatiz6 en la generacion
y consolidacion de procesos de cooperacion publico-
privado, intersectorial y multidisciplinario para superar
las brechas sociales y educativas.

publica de los lineamientos y las estrategia _.-de.
expresados en la experlenCIa de Ia IE “Sol

asumir acuerdos y compromisos interinstitucionalé’s,“
intersectoriales e intergubernamentales para el C|erre
de brechas y la mejora de las condiciones en Ia
personas de la region Cajamarca. Entre eIIos
expresadas en el acta de sesion de consejo, la mesa
técnica y la reunion de directores.

La ESCUELA DECO, es la propuesta de lineamientos
de politica educativa regional contenida en la politica
general de gobierno 2019-2022, en concordancia con
los principales propositos del Proyecto Educativo
Nacional al 2036 y la Visién Pais al 2050, resultado del
proceso de socializacion e intercambio de experiencias,
informes de gestion, planes, metas y propésitbs de las
instituciones y organizaciones, en plena
correspondencia con la demanda, las expectativas,
capacidades y potencialidades de la poblacion
cajamarquina. 0
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i{CONECTIVIDAD Y
TRABAJO ARTICULADO
PARA UNA MEJOR
EDUCACION!

DISMINUYENDO LA BRECHA
TECNOLOGICA

La politica educativa regional contempla el desarrollo
territorial como un proposito de la comunidad y todas las
instituciones en ella, en este sentido todos somos
responsables de lograr la formacién y el desarrollo
integral de nuestros ciudadanos, por ello es importante
garantizar la articulacién con la empresa privada que
aporta, por ejemplo, en el cierre de brechas tecnolégicas.

Es por ello que gracias al trabajo articulado entre la
Direccion Regional de Educacién, Gobierno regional y
Fundacion Telefénica, el dia 12 de marzo, se realiz6 la
entrega de 22 maletas que contienen un total de 830
tablets, a 15 instituciones educativas de Cajamarca y
Bafios del Inca, donde se aplica el programa Aula Digital.
Cada maleta contiene un router, laptop, 40 tablets,
proyector multimedia y ecran portatiles, una unidad de
energia portatil, cables y programas informaticos.

Este tipo de logros, generan sinergias que contribuyen a
disminuir las brechas digitales, y lograr asi el tan ansiado
modelo educativo regional por el que se viene
trabajando.

“Esta entrega es muy importante para mi y para la
institucion porque va a mejorar la educacion de mis
nifios, porque va a permitir que el nifio interactde, que no
sean aburridas las clases, y sobre todo va a aportar a la
insercion digital de nuestros docentes, que en este
momento es tan necesario e importante”, afirmé Segundo
Eliseo Estrada Garay, Director de la Institucion Educativa
82031 de la Paccha Chica.

FELICES DE TRABAJAR POR LA
EDUCACION DE CAJAMARCA



EN LA DRE CAJAMARCA
HEMOS TRABAJADO
ARDUAMENTE PARA EL
BUEN RETORNO DEL ANO
ESCOLAR

RESUMEN DEL BRAE 2021

MANTENIMIENTO ESCOLAR | PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ESCOLAR 2021: 36'287,218.00 SOLES INVERTIDOS
CONTRATACION DOCENTE | 10 536 PLAZAS CONTRATADAS, 100% DE PLAZAS CUBIERTAS A NIVEL REGIONAL
593 PLAZAS DOCENTES PARA EDUCACION BASICA REGULAR

CERTIFICACION DOCENTE | PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO -CAJAMARCA 2020

“PROGRAMA SER”: 9198 DOCENTES CAPACITADOS EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

* 7,208 DOCENTES CERTIFICADOS

+ 135 FORMADORES EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

+ FORMACION DE 270 FORMADORES REGIONALES EN GESTION DEL CURRICULO Y EVALUACION FORMATIVA
+ FORMACION DE 40 FORMADORES PARA EDUCACION DE ADULTOS CON LA DVV

ENTREGA DE TABLETS | MAS DE 140,478 TABLETS GESTIONADAS PARA INSERCION A LA EDUCACION DIGITAL
* 11 288 DOCENTES BENEFICIADOS

* 129 190 ESTUDIANTES BENEFICIADOS HASTA LA FECHA

» MAS DE 1600 TABLETS ENTREGADAS A TRAVES DE

FUNDACION TELEFONICA A 30 INSTITUCIONES DE CAJAMARCA Y JAEN

MATRICULA OPORTUNA | SEGUIMIENTO DE MATRICULA PERSONALIZADA DESDE EL ANO 2020
PARA GARANTIZAR CONTINUIDAD ESTUDIANTIL

ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO | ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO A TIEMPO EN TODA LA REGION




REDISENO
ORGANIZACIONAL DE LA
DRE Y LAS 13 UGEL DE LA

REGION CAJAMARCA

HACIA UNA GESTION EDUCATIVA MODERNA

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA DA INICIO A LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
MANUAL DE OPERACIONES (MOP) QUE REGIRA LA GESTION DE LA EDUCACION REGIONAL. ESTE PROCESO PERMITIRA
SUPERAR LAS DIFICULTADES EXPRESADAS EN LA CARENCIA DE UNA MISION Y VISION COMPARTIDAS Y LA ESCASA
COMPRENSION Y COMPROMISO DE LAS MISMAS EN TODOS SUS NIVELES DE ORGANIZACION Y DESEMPENO DEL
PERSONAL.

ESTE PROCESO DE ASUNCION ACTIVA Y PROGRESIVA DE LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA DRE, LAS 13
UGEL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVO IMPLICA DEFINITIVAMENTE LA GESTION DEL CAMBIO CULTURAL.

PARA ELLO, SE PROSIGUE LA DINAMICA DE UN CIiRCULO VIRTUOSO DE GESTION POR PROCESOS Y PARA
RESULTADOS EN LA CALIDAD EDUCATIVA QUE IMPLICA LAS FASES DE GENERACION DE CONDICIONES, DE
DIAGNOSTICO, DE IMPLEMENTACION, DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA CON LA FINALIDAD DE LOGRAR UNA
GESTION ORIENTADA A RESULTADOS PARA EL ESTUDIANTE, EFICIENTE Y TRANSPARENTE, COMO DEBE SER UNA
GESTION PUBLICA MODERNA. LOS COMPONENTES QUE COMPRENDE ESTA GESTION SON:

COMPONENTES PARA MODERNIZAR LA GESTION

3 Ejes Transversales 5 Pilares Centrales

@0 & W,
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« @ Abierto

=
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Electrénico Politicas Presupuesto para Gestién por Servicio Civil Sistemade
= Pibficas, Planes | Resultados | procesos, s Meritocrdtico | informacién, =
Estratégicas y simplificacién seguimienta,
Dpérativos administrativay monitores,
Articulacion organizacitn evaluacién y
o It institucional gestitn del
- conocimisnto
= institucional
=3 " . . . LS
Gestion del Cambio
DE LA [

LOS LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION

DEL ESTADO - LOE, PRESCRIBE COMO
CONTENIDO DEL MOP EN SU ARTICULO 54°, LO
SIGUIENTE:

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.
FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, ENTIDAD A
LA QUE PERTENECE, FUNCIONES GENERALES,
BASE LEGAL.

TITULO SEGUNDO: LA ESTRUCTURA

UNIDADES DE ORGANIZACION, SUS FUNCIONES E
INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA.

TITULO TERCERO: PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE
APOYO, QUE OPERA CADA UNIDAD DE
ORGANIZACION.

ANEXO: ORGANIGRAMA QUE REFLEJE LA
ESTRUCTURA.

EN SUSTENTACION DEL 18 DE MAYO DE 2021
ANTE LA JUNTA DE GERENTES DEL GOBIERNO
REGIONAL, EL MOP DEL SECTOR EDUCACION
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD.




DIRECCION REGIONAL DE
| | EDUCACION REALIZA
2 ' IMPORTANTE ENTREGA DE
e RESOLUCIONES
. DIRECTORALES DE CREACION
A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CASERIOS DE CELENDIN

LOGRO PERMITIRA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

En ceremonia se realizé la importante entrega de la En dlcha ceremonla se' _conto i
Resolucion Directoral N° 366 — 2021- ED-CAJ, la cual D|rector de Ia, Dlreccuon Regional de E1 ¢
autoriza la creacion y el funcionamiento de la I.E. Horacio
Zevallos en el caserio de las Tres Zanjas; asi mismo, con Celendin Prof. Carlos
Resolucion Directoral N° 368 — 2021- ED-CAJ, se directores de las II. EE, r
autoriza el funcionamiento de la I.E. Sagrado Corazoén del Municipalidad Provincia de Celendln A

caserio de Lagunas Pedregal, para la asimilacién de sus Huasmin, autoridades de la com_unl,dag, pa

centros educativos locales al Ministerio de Educacion — y comunidad en general.

MINEDU, y de esta manera contar con presupuesto : 2 VA
asignado para infraestructura, programas estatales Este logro es fruto del esfuerzo mancomur
educativos, materiales y contratacion docente. padres de familia, comunidad, y autq'ridadé

mostraron su emocic’)n por este g'ran' 'paso qu_

estos caserios.

FELICES DE TRABAJAR POR LA
EDUCACION DE CAJAMARCA

Déaniles Verkin Narro Florian, Coordinador local PREVAED - UGEL Contumaza. En una
Inspeccién que se realizé a la IE. 82619 - del distrito de Guzmango, que fue afectada
producto de las lluvias intensas y como consecuencia colapsoé el cerco perimétrico, dicha
inspeccion tuvo lugar el dia 16 de marzo del 2021



SAN MARCOS: SE PRESENTO
OFICIALMENTE POLITICA
EDUCATIVA REGIONAL
“ESCUELA QUE GENERA
DESARROLLO EN LA
COMUNIDAD” ESCUELA-DECO.

PRESENTACION SE REALIZO EN EL MARCO DE
UN PROGRAMA ESPECIAL, Y BAJO LA

PRESENCIA DE LAS PRINCIPALES AUTORIDADES

EDUCATIVAS REGIONALES Y LOCALES.

El pasado 12 de mayo de 2021, En la ciudad de San
Marcos, con la presencia de las principales autoridades
educativas regionales y locales, se realiz6 la
presentacion oficial de La Politica Educativa Regional
Cajamarca, “Escuela que genera desarrollo en la
comunidad” ESCUELA-DECO, l|a ceremonia de
apertura estuvo a cargo del Gobernador Regional de
Cajamarca, Ing. Mesias Guevara y la Directora de la
UGEL, Paquita Guevara. :

Esta iniciativa regional participativa y descentralizada,
denominada “Escuela que genera desarrollo en la
comunidad” — Escuela DECO, cuyos hitos importantes
lo constituyen el diagnéstico rapido de la educacion
regional que hoy se expresa en un informe técnico de
evaluacion del PER 2007-2021, proximo a su
socializacién, es producto de una serie de acciones
estratégicas como: encuentros, mesas de trabajo,
discusiones de expertos, talleres regionales vy
nacionales, etc., en espacios como el COPARE, la
MCLCP, el Consejo Consultivo Regional de la
Educacién, las Asistencias Técnicas de las UGEL, la
DRE, el MINEDU y el Consejo Nacional de la
Educacion que nos han llevado a la reestructuracion
organizacional de la DRE y sus UGEL para una gestién
educativa con mayor pertinencia a los diferentes
territorios de nuestra region.

de gestion, que acompafiados con- herramientas
como el repositorio virtual, nos permitiran gestionar ;
informacion opertuna, la participacion efectiva, ,'-‘e_'f
monitoreo, y logro de metas y resultados del Plan
Educativo Articulado Regional, respaldado por los
Convenios del MINEDU y otras instituciones publicas
y privadas. i Vo
Gracias a estas actividades, se ha logrado Posicionar
la politica educativa regional “escuela que genera i
desarrollo en la comunidad” Escuela-DECO, como la
filosofia de desarrollo con responsabilidad compartida i
en la Provincia de San Marcos. Reflexionar y asumir
retos compartidos entre los actores del territorio, para
la gestion de la educacion como pilar de la ciudadania
plena. Y finalmente Asumir acuerdos y compromisos
interinstitucionales, intersectoriales e
intergubernamentales para el cierre de brechas y la :
mejora de las condiciones de vida en las personas de 8 g
la provincia de San Marcos y la region Cajamarca.




90 ANIVERSARIO DE LA
EDUCACION INICIAL EN EL
PERU

"TODO POR AMOR, NADA POR LA FUERZA"

Los afios 2020 y 2021 estén tefiidos por la pandemia COVID-19
gue sefalan draméaticamente nuestra historia llena de brechas
entre las familias y los planes educativos, entre los estudiantes y
las definiciones del -curriculo, entre la ciudadania y las
autoridades educativas; es decir, el aislamiento profundiza las
desigualdades que las instituciones educativas no han podido
resolver hasta ahora. Para afrontar esta situacién el estado
elabora documentos orientadores que deben ser implementados,
la Direccion Regional de Educaciéon Cajamarca no queda exenta
para afrontar el contexto de la pandemia COVID -19, en
educacion hemos tenido que reinventarnos y redisefarnos
haciendo frente con un Plan de Emergencia Educativo y
articulandonos todos para saber hacia donde vamos; ya que,
somos conscientes que el derecho fundamental a la educacion
no se logra simplemente a través de la asistencia de los nifios a
la escuela, sino por el desarrollo y aprendizaje que experimentan
mientras estan en interaccién con sus maestras, con las familias
y cuidadores ya sea en la modalidad presencial o virtual.

El confinamiento y aislamiento social nos obligan a pensar de
otro modo e implementar estrategias diferentes: qué vamos a
hacer y como lo vamos hacer; por ello, es necesario observar y
comprender la influencia que tienen las variables culturales,
ecosistémicas, sociales, intrafamiliares, regionales y comunales
en las que se desarrollan las familias para promover el desarrollo
de competencias en nuestros nifios y nifias y conocer aspectos
mas propios de su mundo personal. En este sentido, las
maestras de educacién inicial asumimos el compromiso de
afianzar en los nifios y niflas los valores y actitudes necesarios
para que puedan vivir y desarrollar, aqui y ahora, sus
potencialidades plenas, mejorar su calidad de vida, tomar
decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

Asimismo, generar espacios y condiciones claves con los
actores educativos para: reconocer, valorar y responder a las
caracteristicas particulares de cada nifia o nifio, generar el
didlogo y colaboracién entre familias y cuidadores como
aliados y corresponsables en favor del desarrollo de las
nifias y los nifios, reconocer y fomentar el juego como un fin
en si mismo, promover la autonomia de cada nifia o nifio,
facilitar oportunidades para que los nifios se comuniquen y
se expresen a través de diversos lenguajes, asegurar las
condiciones para contar con entornos seguros, en la escuela,
casa y espacios publicos que posibilitan el movimiento y
juego, promover entornos que favorecen el desarrollo de la
autorregulacion y asegurar las condiciones para promover el
bienestar del personal educativo y de cuidado de la primera
infancia.

Desde la Direccion Regional de Educacién Cajamarca,
impulsamos la estrategia transversal Oportunidad que
implica pensar en la existencia de un ser humano de manera
integral, pensar en la nueva vida que ha de venir mucho
antes de su llegada, es tener conciencia de ubicarse como
seres vivos pensantes, con juicio y raciocinio, con poder de
discernimiento, que no dejamos al azar la llegada de una
vida, asegurando con nuestros actos las mejores condiciones
para lograr una familia sélida, segura, sostenible, capaz de
garantizar a sus hijos un lecho de amor, de comodidad, de
ejemplo; una familia educada y educadora, quebrinde las
mejores oportunidades a hijos de su amor para que alcancen
su maximo potencial, ofreciéndoles la seguridad y la
suficiente carga emocional para ser ciudadano de bien en
todas sus dimensiones. (Guia ¢Cémo gestiono una escuela
gue genera desarrollo en la comunidad?, pp. 49-50)

En este 90 Aniversario de la Educacion Inicial en el Perq,
expreso, de manera muy especial, mi carifio y
agradecimiento, a las maestras y maestros de educacién
inicial, a las familias; a todos los actores educativos, a los
miembros y lideres de las comunidades por su preocupacion
e involucramiento tan necesarios e importantes para generar
impacto en el aprendizaje de nuestros nifios. Seamos los
principales impulsores del cambio y desarrollo como formula
para ajustarnos al maximo a las necesidades y
peculiaridades del entorno local, asi como la construccion de
un horizonte compartido para generar desarrollo en nuestra
comunidad.

iFELIZ ANIVERSARIO DE LA EDUCACION INICIAL!

DRA. CLAUDIA GISELLA ALVAREZ MORALES
ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml

DEL 19 AL 29 DE MAYO
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90 ANOS DE APRENDIZAJE: SEGUIMOS
CONSTRUYENDO LA EDUCACION
INICIAL QUE QUEREMOS
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EXPERIENCIAS QUE
TRANSFORMAN

TRABAJANDO POR LA EDUCACION EN .
NUESTRA REGION A8

Un recorrido por la escuela rural de la
Provincia de Cutervo, una gran experiencia
de aprendizaje con la primera infancia.
Nada mas enternecedor que sus juegos
inocentes y sus inmensas ganas de °
aprender.

distancia?

Otra oportunidad para seguir aprendiendo la
obtuve aqui, donde el area rural puede
convertirse en un laboratorio tecnolégico. En la
visita a la IE unidocente 821351 del caserio
Llamapampa, Distrito Catilluc, Provinciade
San Miguel. Los estudiantes no desean
perderse ni una sola clase interactiva con su
profesor y estan bastante fortalecidos en su
competencia digital.

Judith Edith Sanchez Lluen

Especialista de Educacién en DGP de la DRE Cajamarca
"Mi compromiso y amor por la Educacion de la Region Cajamarca, no tiene limites"



TRANSFORMAN

TRABAJANDO POR LA EDUCACION EN
NUESTRA REGION

Estado inicial del aula - 03/08/2020

Acondicionamiento de Aula en la |IE 874 de Maraypégt_q-*'—’-
Uno de los 18 acondicionamientos de infraeg‘?tfd ol

Ing. John Michael Pajares Cardozo
Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres PP 0068 - Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres.
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ESCUELA QUE GENERA DESARROLLO



