
En atención a la absolución de reclamos, se procede a incluir a la ficha de evaluación al postulante siguiente:

1. FICHA DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

TOTAL
Formación 

20

Formación Académica

Experiencia General: 0.5 
de punto por cada año 

adicional al perfil mínimo 
requerido. (max 2. 

puntos)

Experiencia Especifica: 
01 punto por cada año 

adicional al perfil mínimo 
requerido. (max 03 

puntos)

20 20 De 1 a 5 10 De 1 a 5 60
13 LLOVERA ALCANTARA JOHN PAUL 45761556 DRE-002 APTO 20 20 2.5 10 1 53.50

Cajamarca, 25 de abril 2024

Atte. La Comisión

Años de Experiencia Laboral
Cursos Diplomados y/o programas 

de Especialización

Perfil mínimo requerido

Mínimo requerido por 
perfil de puesto en 

experiencia general y 
especifica.

Mínimo requerido 
por el perfil de 

puesto

Un (01) punto por 
cada Cursos 

Diplomados y/o 
programas de 

Especialización 
relacionada al perfil 

(máx. 05).

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA
Experiencia Laboral Capacitación

60
25 15

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CÓDIGO DE 

PLAZA
APTO/

NO APTO
Observación

CONVOCATORIA CAS N° 005-2024-GR.CAJ-DRE-C 
COMUNICADO

EVALUACIÓN DE POSTULANTES APTOS DE PROCESO CONVOCATORIA CAS Nº 005-2024-GR.CAJ-DRE-C

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria


