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CONVOCATORIA CAS N° 013-2023-GR.CAJ-DRE-C PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION CAJAMARCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la
Direccion Regional de Educacion de Cajamarca, mediante el cual se seleccionara y contratara
a los postulantes que resulten ganadores, para ser contratados como Personal Administrativo
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS por necesidad
transitoria y/o suplencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 29849, ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos
laborales y el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en atencién a
los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la
Administracion Plblica, para cubrir las plazas de:

CUADRO N°01

- Cédigo | Puesto vacante | PEAS | PPR |  TIPODE

| deplaza _ _ | . CONTRATACION |

| DRE0! | Egﬁﬁgﬁi‘_’gf@;gﬁmm 1 0068 TRANSITORIO
DRE-002 ESSERR?/'S’_‘DOR LA SEREVAED 1| 0088  TRANSITORIO

| DRE003 | e T 0068 TRANSITORIO

| DRE0OL gggg&@gm LO?_AL'PREVéED I 006 | TRANSTORIO
ORe005 | | o0 RPINADORLOCAL ~PREVAED 1| 0088 | TRANSITORIO

| DI.%_E-D;JG' gfﬁﬁg’:&m RS R RERAED | 0068 | TRANSITORIO

2, BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Perd.

Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867.

» Decreto de Urgencia N° 083-2021, articulo 1° y (inica disposicion complementaria final
que autoriza de forma excepcional la contratacion de personal bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

» Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificatorias y DS N°
002- 2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 29973

o Ley 29248, Ley del Servicio Militar y Decreto Supremo N° 003-2013-DE que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29248.

¢ Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

* Ley General de Educacion y sus modificaciones N° 28044 y DS N° 011-2012-ED, que
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aprueba e! Reglamento de la Ley N° 28044,

o Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y DS N° 004-2013-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

» Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716.

 Ley N°31638. Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicio y otorga derechos al trabajador.

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

» Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, madificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°® 008-20018-JUS.

o Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

« Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N©

g 019-2002-PCM.
o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
o LeyN° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
plblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
» Decreto Legislativo N° 1401, D.S.N° 083-2019-PCM (reglamento} y Ley N° 31396.
e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.
o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
» Decreto Supremo N° 015 - 2002 - ED, Reglamento de Crganizacion y Funciones de los
Directores Regionales de Educacion y las UGEL.
1 o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
i Administrativa de Servicios, y DS N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
Decreto Legislativo N°® 1057.
« Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, Aprueban el Proyecto Educativo Nagional al
2027: “La Educacion que queremos para el Peru”
¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
=) “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N® 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para |a virtualizacion de concursos publicos de! D.L. 1057.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por

Carretera Bafios del Inca Km 3.5 htip://www.educacioncajamarca.geb.pe
Telf. 076- 361299 Email: tramitedocumentanic@drecajamarca.edu. pe




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
B a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

._‘-"'_"' ..’,<
e T
@, "Ano de la unidad, |2 paz v el desarrollo”

delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la

emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versidn 3"

STC Exp. 00013-2021-PITC, Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen

CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728

» Ordenanza Regional N° 016-2010-GR.CAJ-CR. Aprueba el Plan de Desarrollo Regional
Concertado: Cajamarca 2021.

e  Plan Operativo Institucional 2019 -DRE -CAJ.

e Demas disposiciones que regulen el régimen de ia Contratacion Administrativa de
Servicios.

3. ENTIDAD CONVOCANTE:
La Direccién Regional de Educacion de Cajamarca con domicilio legal en el km 3.5 carretera
Bafios del Inca, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD'", quien es la encargada de
llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccién, contratacion y suscripcién del
contrato del Personal Administrativo (CAS N°013-2023-GR.CAJ-DRE-C) que se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria

EXCEPCIONALIDAD DE LA CONTRATACION

La presente convocatoria responde exclusivamente a lo autorizado mediante la Ley N° 31365,
por lo que, las plazas convocadas se enmarcan en la necesidad transitoria de coniratacion de
personaf dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia
N° 034-2021y en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-
2021; asi como en lo dispuesto respecto a la contratacién de personal por necesidades
transitorias o suplencia conforme a lo antes sefialado. En tal sentido, queda estrictamente
estipulado que convocatoria excepcional tiene naturaleza transitoria y cuya vigencia se sujeta
a lo sefialado en el contrato respectivo sin exceder los plazos establecidos en la Ley N°31365.

9. PERFIL Y CONDICIONES DE PUESTOS
Los requisitos y condiciones correspondientes a los puestos vacantes del presente Proceso
de Seleccion CAS N°013-2023-GR.CAJ-DRE-C, se encuentran detallados en el archivo
denominado Perfil de Puestos publicado junto a estas bases.

6. OBJUETIVO ESPECIFICO
Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion
de Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en |a presente convocatoria,

7. ALCANCE
Direccion Regional de Educacion Cajamarca.
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CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1.1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido en este acapite, el mismo
que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de spam
o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para las comunicaciones que
se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su
i narticipacion en cada etapa del proceso en mencion.
NAL D2 1.3. Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa,
1.4. En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para
su aplicacion en la siguiente etapa.
1.5. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual a excepcion de
las entrevistas personales. Las actividades podran ser reprogramadas por causas
debidamente justificadas.

1.2

s

[N ] ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
. | RESPONSABLE |
1 Aprobacion de la Convocatoria 25 de septiembre del 2023 | DRE |
i ~ CONVOCATORIA !
‘ Publicacion de la convocatoria, en la pagina |
web de TALENTOS PERU , .
9 https./fwww servir.gob.pe/ialento-perul v Dl 26 g;us;%tlgg%ezgl e Area de informatica
‘ | Pagina web de ia DRECAJ u otro medio
|| informativo. N | .
Recepcion de la hoja de vida documentada
incluyendo los formatos de declaracion jurada, El 10 de octubre de 2023 i
: en formato POF, al email: De 7:15 am a 11:59 pm SRR |
__convocatoriasdre@drecajamarca.edu.pe , . |
At SELECCION ;

4 Evaluacion de la Hoja de vida ' 11 de octubre de 2023 Comisién DRE |
Publicacion de resultados preliminares dela | ' B o '
Evaluacién de la Hoja de vida en 12 de octubre de 2023 ; ; -

5 | http://www educacioncajamarca.gob.pe/portal/ | A partir de 4:00 pm Al COINEEY 22
ac/189 |
Presentacion de reclamos al email. 13 de octubre de 2023

6 | convocatoriasdre@drecajamarcaedupe | De 7:152m a 3:00 pm | postulantes
| Publicacion de aptos para entrewsta personal

‘ en 16 de octubre de 2023 _ Comision DRE

. htip://www educacioncajamarca.gob.pe/portal/ (a partir de ias 3:00 pm) Area de Informatica

ac/189 - |
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Ejecucion de Entrevistas Personales

8 | (Se pubficara previamente el horaric 17 de octubre de 2023 Comision DRE
' {presencial)
correspondiente}
" Publicacién de resultados finales en ‘ 18 de actubre de 2023 l frea d
9 | hitp://www.educacioncajamarca.gob.pe/portalf (a partir de las 3:00 pm) |nforrﬁét;a
Lacitéd peses-iiaaa—— L
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del contrato 18 de octubre de 2023 Area de Personal
11| Inicio del contrato 20 de ociubre de 2023 Postulante ganadar

2. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES
2.1, DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

* Los expedientes de los postulantes debidamente documentados seran enviados en un (01)
solo archivo consolidado tnicamente en formato PDF, con un maximo de tamafio de
archivo de 20MB al email: convocatoriasdre@drecajamarca.edu.pe , no se aceptaran
links de descarga y/o vinculos o acceso a plataformas DRIVE (google drive, onedrive, entre
ofras), de otra forma seran considerados NO APTO. El postulante que envie mas de un
archivo sera considerado NO APTO.

» Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de
postulacion, se declararan NO APTOS a aguellos correos electrénicos {expedientes de
postulacion) que se registren posteriormente.

« Elpostulante no podra presentarse a mas de una postulacion, de lo contrario sera declarado

' NO APTO.

» Elpostulante debera solo remitir un Gnico email con el PDF antes descrito. Caso contrario
sera considerado NO APTO.

» Elpostulante tendra que llenar los anexos en su totalidad, caso contrario el postulante sera
considerado NO APTO.

* No podrén postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en
los impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N°075-2008-PCM yD.S.
N® 065-2011- PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

3. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
3.1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que
se puedan descargar y visualizar, en un (01) solo archivo en formato PDF ¥ que no supere
los 20MB, al siguiente correo electrénico convocatoriasdre@drecajamarca.edu.pe |
indicando:
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Asunto: CAS N° 013-2023- GR.CAJ-DRE-C - (cédigo de plaza} - DNI N° xaxxxxxx

EJEMPLO
Asunto: CAS N°013-2023-GR.CAJ-DRE-C - DRE-001 - 45865432

Considerando el siguiente orden:

e ANEXO N° 01 “Solicitud de inscripcién’ debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato {la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de DESCALIFICA.

e Copia de DNI

e ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida.

o ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de buen estado  de salud mental.

e ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD.

e ANEXO N° 05: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

o ANEXO N° 06: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no
percibir otros ingrescs del Estado.

« ANEXO N° 07: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

» ANEXO N° 08: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.

El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden sefialado
anteriormente caso contrario serd considerado como NO APTO.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

7 entidad.
f,: '. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el ANEXO N° 02 Formato de Hoja
\ ”' de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Iil. Cursos ylo Estudios de
\

Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos

los requisitos indicados en el Perfil del puesto y estar de acuerdo a lo Henado en las

bases del concurso caso contrario sera considerado como NO APTO.

El postulante debera presentar su expediente escaneado en PDF nitido, foliado y firmado en

la parte superior derecha*; el foliado se iniciara & partir de la Gltima pagina e incluiré toda la
. documentacion de manera correlativa y consecutiva, incluido los anexos. Caso contrario sera

considerado NO APTO.
r
1 I E . o 01
g i !
ol . : %. ........ IRRPE] 02
Modelo de : L
Foliacién =k
N T SRS CER R b 03
L E..................-..._..........u........p 04
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*Se precisa que la foliacion debers hacerse en la parte superior derecha de la hoja en
sentido vertical, sin tener en cuenta la orientacién del documento presentado.

La documentacion en su totalidad sera verificada el dia de la adjudicacion con los originales
presentado por el postulante ganador. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo
postulado, el postuiante quedara NO APTO y se procedera a adjudicacion al accesitario.

3.1.1.Criterios de calificacion

En la Evaluacion de hoja de vida, para aquellos puestos donde se requiere formacion
técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las Practicas
Profesionales, por lo cual el postulante debera presentar la constancia de egresado
en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postutantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular’, segun lo
siguiente:

a} formacién académica:

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o tituio profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR.

b) Colegiatura/habilitacion

En caso el perfil de! puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podré ser acreditada a través
dei resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, elila
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracin Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado ylo habilitado sujeto a fiscalizacion posterior,
Cursos y Programas de Especializacion -Constancias, certificados

¢} Cursos, Diplomados yfo programas de Especializacion:

Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye
cualquier modalidad de capacitacion a partir de doce (12) horas (curso, taller,
seminario, conferencia, entre ofros), del mismo modo, dipiomado y/o programa de
especializacion deberan tener una duracién minima de noventa (90} horas.

Los certificados deben indicar el numero de horas lectivas de ser requerido en el
perfil de puesto, caso contrario no seran tomados en cuenta,
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d) Experiencia General y Especifica:
Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias 0 certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de elios gue los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitade (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcién desarrollada.
El tiempo de experiencia se contabilizara desde \a fecha en que el/la postulante
obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algin documento gue acredite desde cuando obtuvo
dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo de gxperiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente seré contabilizado una sola vez., etc.).
3.2. Entrevista personal
Ejecucién: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades delfla postulante en refacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos losfas postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.
Los postulantes aptos para esta etapa deberan presentarse a la Entrevista Personal
portando su DNI, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la
entidad. La asistencia y puntualidad son factores de evaluacion.
La entrevista sera de manera presencial, estas se realizaran en las instalaciones de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca. Lafecha, hora y lugar en el cual se realizara
las Entrevistas Personales seran precisadas en el Acta de Resultados Preliminares.
Los postulantes deberan presentarse 10 minutos antes del inicio de todas las entrevistas
programadas para el dia, para la correspondiente toma de asistencia por el personal
/4 . encargado. Los postulantes que no se presentan en la hora indicada seran considerados
[ como NO APTOS.

L'/ £ postulante tiene 10 minutos exactos para el desarrollo de su entrevista el mismo que
es contado a partir de su ingreso a la sala. El postulante que no ingrese dentro de b
minutos de tolerancia de la hora programada, sera descalificado; dicho periodo de
tolerancia sera descontado del tiempo programado para la entrevista.

4. EVALUACION Y/O CALIFICACION:
Los factores de evaluacion dentro de! proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

| EVALUACIONES [ PUNT.MIN. |  PUNT.MAX. |

GRALDF, '1-EVALUACION  CURRICULAR | 50 | 60 |
&S  (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) | A <
' 1. Formacion académica [ 20 |

Y | 2. Experiencia Laboral - %

3. Capacitacion | 15 1

' 2.- ENTREVISTA PERSONAL l 5 40 |

1. Dominio Tematico | 1w ]

(2. Capacidad Analtca | | 10 |
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3. Comunicacion Efectiva _ _ - 05

3. Etica y Competencias ‘ _ 05

4. Conacimiento Institucional I R R
PUNTAJE TOTAL ' 75 100

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo elila postulante alcanzar el puntaje minimo
sefialado para pasar a la siguiente etapa.

4.1. CRITERIOS DE CALIFICACION DE CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA)

EVALUACION DE HOJA DE VIDA |
Formacién | Experiencia Laboral ' Capacitacion o
Académica |
| 80 ~ |
|20 | 25 S - 15 o |
Formacion | Afios de Experiencia Laboral Cursos Diplomados y/o programas de
| _Académica | . p Especializacion |
Perfil minimo | Minimo Experiencia General: 0.5 de | Minimo requerido por el | Un (01} punto per cada
requerido requerido | punto  por cada afio perfil de puesto Cursos Diplomados y/o
por perfil de | adicional al perfil minime _programas de
! ido. 2. puntos) Especializacion relacionada
puesto en reguerido. (max 2. p | perfil (méx 0
= . , al perfil (méx. 05).
, _ Experiencia Especifica; 01
experiencia o
| puntc  por cadz afio
[ GeNerAY | icional ai perfil minimo
| especifica. | requendo. (max 03 puntos)
i
|
f - S T e — + -
[ 20 | 20 | _De1a5(adicionales) | 10 , De1a$
I [
[ 20 f 25 B n 15 B

4.2. DE LAS BONIFICACIONES

4.2.1, Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con Ia
Ley 29248 y su Reglamento, siempre que elfla postulante lo haya indicado en el anexo
correspondiente, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia
simple del documenta oficial emitido por fa autoridad competente que acredite tal
condicion.

Personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas = {+ 10% sobre el Puntaje Total)

4.2.2.Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
~ Obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total,

de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de Ia Ley 29973, Ley General de ia

Personal con Discapacidad, siempre que elfla postulante lo haya indicado en el Anexo N°

01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por el CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre ¢l Puntaje Total).
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CUADRO DE MERITOS
[t ~ PUNTAJE FINAL
"PUNTAJE POR ETAPAS | PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
| PTOTAL S T~ o
Evaiuacionde +  Entrevista = Puniaje No corresponde = Puntaje Final |
| Hojade Vida | | Personal | Tolal | I B
Evaluacionde | + | Entrevista = = Puntaie Si corresponde = Puntaje Final
| Hoja de Vida . Personal |  Total + | Bonificacion

| a la Persona con |
[, N || Discapacidad (+15%) | |
Evaluacionde | + | Entrevista | =Puntaje | | Si corresponde = Puntaje Final |
Hoja de Vida Personal Total + | Bonificacion al Personal '
' i | Licenciado de las
| Fuerzas Armadas I
(I | Se— || (+10%)
Evaluacion de  + | Entrevista | = Puntaie
Hoja de Vida Personal Total | +

Si corresponde = | Puntaje Final
Bonificaciér a la Persona |
con Discapacidad yal |

Personal Licenciado de

las Fuerzas Armadas

L N |:+25HP :I |

| |
Se precisa que en ambos casos |a bonificacion a otorgar seré de aplicacion cuando el posiutante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun carresponda.

Suscripcion y registro de contrato

Ela postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N°013-2023-

GR.CAJ-DRE-C, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de

Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

« La Oficina de Personal se comunicara con elfla GANADORJ/A, para solicitar la
presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae. Dichos documentos
estan sujetos a la fiscalizacian posterior que llevara a cabo la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripeién de contrato, halfazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algiin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segn orden de mérito considerado accesitario/a. Si durante el control
posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria, se hallase
documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales Y
administrativas que correspondan.

6. Presentacion de reclamos
6.1. Sialgln postulante considerara que la Oficina de Personal el Comité de Seleccion hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podr4 presentar ante dicho organo de conformidad al cronograma establecido.
6.2. La interposicion de los mencionados reclamos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.
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7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto

» Elproceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion,

o Cuando los/ias postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando losflas postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 65 puntos.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion
= Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
:AE‘%ME""Q\ sea responsabilidad de DRE Cajamarca;
N » Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,
¢ Por asuntos institucionales no previstos.
» Otras razones debidamente justificadas.

8. OTROS ASPECTOS: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la
presente convocatoria, sera resuelto por Comision designada.

Cajamarca, septiembre de 2023
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