FE DE ERRATAS

A LA ANEXO DE LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE EDUCACION — CAJAMARCA

DICE:
PUNTAIE

EVALUACIONES PUNTAJE MAX

EVALUACION DEL EXPEDIENTE 60

El puntaje minimo para la evaluacidn curricular sera de 60 (sesenta) puntos.

OBTENIDO

Cumple los términos de referencia 60
de las bases

ENTREVISTA PERSONAL 40
1. Dominio tematico al puesto que 15
postula.
2. Capacidad analitica. 10
3. Facilidad de comunicacion. 7
4. Etica y Competencias. 8
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

El puntaje minimo para la entrevista sera de 25 (veinticinco) puntos.
El postulante que no supere el puntaje minimo en cualquier etapa, queda eliminado

DEBE DECIR:

El puntaje minimo para la evaluacion curricular sera de 40 (cuarenta) puntos.

EVALUACIONES PUNTAJE MAX PUNTAIJE
EVALUACION DEL EXPEDIENTE 60 OBTENIDO

Cumple los términos de referencia 60
de las bases

ENTREVISTA PERSONAL 40
1. Dominio tematico al puesto que 15
postula.
2. Capacidad analitica. 10
3. Facilidad de comunicacion. 7
4. Etica y Competencias. 8
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

El puntaje minimo para la entrevista sera de 25 (veinticinco) puntos.
El postulante que no supere el puntaje minimo en cualquier etapa, queda eliminado




