1. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Criterios de calificacion de hoja de vida documentada de conformdiad a numeral 4.1 de bases de convocatoria

FICHA DE EVALUACION DE POSTULANTES APTOS

EVALUACION DE HOJA DE VIDA
;2;22;:;2 Experiencia Laboral Capacitacion
60
20 25 15
Formacion Afios de Experiencia Curso;DerI;r::zzs ylo
Académica Laboral prog e
Especializacion
EXperiencia
General: 0.5
de punto por
cada afio
TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI COPDLEQADE APTO O NO APTO adicional al
Minimo  |perfil minimo Un (01) punto
reqU:r?i?gepor Eemqauxe;'_dO- Minimo | por cada Cursos
Perfil minimo pFL)Jesto en |Pmtos) requerido por [;'f;;f:;?::: géo
requerido experiencia Experiencia el perfil de Especializacion
eneral Especifica: 01 puesto relacionada al
g i y punto por cada perfil (max. 05).
ESpecilica. 1o adicional
al perfil minimo
requerido.
(max 03
puntos)
20 20 De1a5 10 De1a5 60
1_|MENDOZA ALVAREZ MARICARMEN YESSENIA 73255254|DRE 001 APTO 20 20 1.5 10 5 56.5
2 |MARIN RUIZ EDWIN JAISON 72763508|DRE 001 APTO 20 20 1 10 3 54
3 |VALERA QUIROZ ALEX 42651591|DRE 001 APTO 20 20 4 10 54
4 |TAFUR MOLINA CARMEN DEL PILAR 45205396|DRE 004 APTO 20 20 3.5 10 2 54.5
5 |ROJAS ACUNA ZUSSEL DARLENE 46445718|DRE 004 APTO 20 20 1 10 3 54
6 |HUAMAN ALVA PERCI 42506399|DRE 006 APTO 20 20 1.5 10 5 56.5
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