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Cajamarca, 30 MAY 2022

Visto: El Oficio N° 00502 — 2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, Memorando N° 00335-2022-GR.CAJ-
DRE-DGA-OPER de fecha 30 de mayo de 2022 signado con el MAD. N° 06476084, Oficio N° 050-2022-
GR.CAJ/DRE/DGI-AF de fecha 03 de marzo de 2022, Oficio N° 235- 2021-GR.CAJ /DRE- DGI-AF, Informe Técnico
N° 016- 2022-GR.CAJ/DRE/DGP-PMAR de fecha 12 de mayo de 2022, Resolucién Viceministerial N° 040-2021-
MIMEDU de fecha 05 de febrero de 2021 y su modificatoria contenida en la Resolucion Viceministerial N° 326 — 2021-
MINEDU, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion
y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, através de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes (en adelante la Ley), se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision
y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi
como, el desarrollo de la carrera publica del docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal a) del articulo 62 de la Ley, es competencia del Ministerio de
Educacion definir, aprobar, dirigir, regular, evaluar y articular la politica de Educacién Superior Pedagdgica en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley, establece que los Institutos de
Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos regulados por la Ley podran cubrir
las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a través de concurso publico de
sontratacion docente realizado por la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, conforme a los
ineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 040-2021-MINEDU de fecha 05 de febrero de 2021, en su
. articulo segundo se resolvié aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso
JUblico de contratacidon docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”;

Que, dicha norma tiene por objetivo. “Establecer condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagoégica Publicos, a fin de cubrir las necesidades consideradas en los planes de estudio, con el propdsito
de garantizar la seleccidn y contratacion de docentes idoneos;

Que, el numeral 6.1.1. de la referida Norma Técnica establece (...). La DRE convoca mediante Resolucién
Directoral al CPCD de los IESP/EESP publicos de su jurisdiccion y aprueba el cronograma de la ejecucion del proceso;

Que, asi mismo el numeral 6.1.3. de la misma Norma Técnica sefiala: Publicacion de plazas vacantes y
horas disponibles. - La DRE publica la convocatoria que contiene el consolidado de plazas vacantes y horas
disponibles de los IESP/EESP publicos de su jurisdiccion, los requisitos para postular y el cronograma que incluye las
etapas, la duracion y los responsables del proceso. La publicacion debe incluir la denominacion del IESP/EESP, el
cédigo de la plaza docente, el motivo de la vacante, la carrera y/o programa de estudios, la especialidad requerida,
la jornada laboral y la vigencia del contrato. Y en su numeral 6.1.4. establece. Difusién de la convocatoria por las
DRE. - La DRE al inicio del cronograma del CPCD, debe efectuar una difusién masiva de la convocatoria en su portal
institucional o, en caso no lo tuviera, en sus redes sociales;
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Que, mediante Informe Técnico N° 016 - 2022-GR-CAJ/DRE-DGP-PMAR, de fecha 12 de mayo de 2022, el
Especialista en Educacion de la DRE Cajamarca concluye: (...), La Oficina de Personal debe solicitar a la DIFOID el
proceso de una primera convocatoria y otra convocatoria excepcional, para cubrir dos plazas, con la finalidad de
asegurar el servicio educativo en los Institutos de Educacion Superior de la region Cajamarca.

..

Que, mediante Memorando N° 00335-2022-GR.CAJ-DRE-DGA-OPER de fecha 30 de mayo de 2022
signado con el MAD. N° 06476084, el Despacho Directoral comunica, que visto el documento de la referencia, asi
como la Resolucidon Viceministerial N° 326 — 2021 que incorpora disposiciones complementarias en el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica Publicos” se le autoriza la proyeccion de la Resolucién
Directoral Regional que aprueba la etapa del concurso publico excepcional de Contratacidn publica docente segun
lo dispuesto por el numeral 9.11) y 9.12) del referido cuerpo normativo , adjuntando para tal caso la relaciéon de
plazas y cronograma respectivo;

Que, para esta accion de personal se cuenta con el Oficio N° N° 235-2021-GR.CAJ /DRE- DGI — AF, por el
cual la Direccion de Gestion institucional a través del Area de Finanzas emite la prevision presupuestal
correspondiente, indicando que las plazas docentes vacantes de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica Publicas, son plazas organicas que se encuentran previstas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) y en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), asi mismo se encuentra registradas en los Aplicativos
NEXUS, SIRA y AIRSHP de esta Unidad Ejecutora 300 Educacién Cajamarca.

Que, asi mismo se cuenta el Oficio N° 050-2022-GR.CAJ/DRE/DGI-AF, de fecha 03 de marzo de 2022, por
el cual el Jefe Regional de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, sefiala que, mediante R.E.R.N°
437 D000002-2021-GRC-GR, el Gobierno Regional Cajamarca, promulga el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2022 de todas las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego — Region Cajamarca, en dicha aprobacion se
encuentra inmersa nuestra Unidad Ejecutora 300 Educacion Cajamarca, en la cual esta aprobado el presupuesto
para la Genérica del Gasto Publico 21. Personal y Obligaciones Sociales (incluido una Bolsa de 2,723 Horas). Por lo
gue emite la conformidad presupuestal para la cobertura de 988 horas (26 plazas de 38 Hrs.) para los Institutos
Pedagdgicos Publicos de Educacion Superior no Universitaria, siendo el Area de Personal la encargada de realizar
las acciones administrativas correspondientes (contratos) teniendo en cuenta lo estipulado en el Art. 8 de la Ley 31365
— Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2022 y la normatividad establecida en la Directiva N° 001-2016-EF-53.01 —
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP;

Estando a lo aprobado por la Direccion de Gestion Administrativa, lo actuado en la Oficina de Personal, a lo
Dispuesto por el Despacho Directoral, asi como a lo visado por los responsables de las Direcciones correspondientes;
y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512; Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, D.S.
N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local y la Resolucion Ministerial N° 040-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ART. 1°.- CONVOCAR, a concurso publico para coberturar mediante contrato, las plazas vacantes de
Docente Estable en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos del ambito jurisdiccional de
la Direccién Regional de Educacion Cajamarca, para el Afio Fiscal 2022, las mismas que se encuentran detalladas
en el anexo 1y forma parte integrante de la presente resolucion.
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ART. 2.- APROBAR EL CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DOCENTE en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos” de la Jurisdiccion de la Direccion

Regional de Educacién — Cajamarca, para el afio 2022, el mismo que como anexo 2 forma parte integrante de la
presente resolucion.

..

ART. 3°. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la
Direccion Regional de Educacién Cajamarca: www.educacioncajamarca.qob.pe, en el plazo de cinco (05) dias
hébiles.

ART. 4°. - NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la
Direccion Regional de Educacion — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

JPAZ/DREC.
EEAA/OGA
NEMD/DGI
MARL/OPER
R.Valencia/PROY.
Tiraje: 11

P.R N° 2073 - 2022
MAD. N° 06477659
F.E.30/05/2022
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ANEXO 1

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
PLAZAS DOCENTES VACANTES PARA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL

N° PROVINCIA IESP/EESP CONDICION COP?_IXgADE ESPECIALIDAD Qﬂlgg—:%\?c?f
Orgénica 117021E431N6 Educacion fisica Sin postulantes
Antenor
01 Cajabamba ” -
Orrego Bolsade horas | = =---e--mn Computacion e Sin postulantes
informatica
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ANEXO 2

CONCURSO PUBLICO EXCEPCIONAL DE CONTRATACION DOCENTE EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICOS

CRONOGRAMA DE POSTULACION

Nro. Etapas Duracién Dias habiles Responsables

Convocatoria y publicacién de plazas vacantes

1 ) ) DRE
v horas disponibles. Del 31 de mayo al 2 de

ipcid i6 junio de 2022

) Inscrpuon de postulantes y presentacion de J POSTULANTE
expedientes.

3 Evalu.a’uon de expedientes y publicacién de 3 de junio de 2022 CED del IESP/EESP
relacion de postulantes aptos.

4 |Presentacion de reclamos 6 de junio de 2022 hasta POSTULANTE

las 5:00 pm)

5 |Absolucion de reclamos 7 de junio de 2022 CED del IESP/EESP

6 |Evaluacién pedagdgica 8 de junio de 2022 CED del IESP/EESP

; Elalb.orauon y publicacién del Cuadro de 9 de junio de 2022 CED del IESP/EESP
Meéritos.

1 juni 2022
8 |Presentacion de reclamos O de junio de 20 POSTULANTE
(hasta las 5:00 pm)

9 |Absolucién de reclamos 13 de junio de 2022 CED del IESP/EESP

10 Adjudl'cauon dg plaza vacante y remision de 14 de junio de 2022 CED del IESP/EESP
expedientes e informe a la DRE

11 Emision de la resolucién que aprueba el A partir del 15 de junio DRE

contrato

de 2022




