GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL D.L. 276

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO

GRUPO Y NIVEL PLAZA A LA QUE FORMACION | CAPACITACION TIEMPO SERVICIOS | MERITOS Y DEMERITOS
POSTULANTE y y TOTAL OBSERVACIONES
ACTUAL POSTULA ESC | ESNC | SC HORAS <10 | DE10A 20 | > 20 | MERITOS | DEMERITOS
MABEL VIOLETA TECNICO contatior plbiie; dglomade
MURILLO GONZALES SAE ﬁDMINISTRATIVO 18 7 10 35 secretario ejecutivo y diploma de
técnico en computacion
Acredita tres resoluciones de
felicitaciéon por funciones; no se
ALINDOR ESMARO SAA TECNICO 10 7 10 3 30 considera certificados de felicitacion
CHAVARRI TERAN ADMINISTRATIVO por cuanto la directiva establece que
los documentos sustentatarios son
resoluciones y oficios
GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR
FORMACION | CAPACITACION TIEMPO SERVICIOS
POSTULANTE GRUPO Y NIVEL ACTUAL PLAZA A LA QUE POSTULA TOTAL OBSERVACIONES
SC|SI |P HORAS <10 | DE10A 20 | > 20
JUAN FRANCISCO . L.
ZAMBRANO QUISPE SAA AUXILIAR DE BIBLIOTECA 7 10 17 No acredita formacién
Atentamente,

Cajamarca, 26 de febrero de 2021

LA COMISION.




